Příloha Metodiky g)

Administrativní činnosti spojené s prevencí

Mzdové a ostatní náklady lékaře     
k bodu d) Přílohy č. 1 k faktuře   
Pozn.: činnosti nehrazené ze zdravotního pojištění představují 0,1 úvazku lékaře na 100 000 obyvatel (0,05 na dispenzární dohled a 0,05 pro kalmetizaci)
- u lékaře-zaměstnance se mzdové náklady vykazují dle skutečných nákladů těchto položek: tarifní plat+osobní příplatek a odměny+zvláštní příplatky včetně rizikového+náhrada za mzdy

- u lékaře-OSVČ se měsíční mzdové náklady stanovují podle materiálu MZ „Struktura průměrné mzdy podle jednotlivých složek v platové třídě 9 a 14 ve zdravotnických zařízeních nepodnikatelské sféry ČR pro potřeby odboru ochrany veřejného zdraví“ uveřejněného na internetových stránkách MZ v příslušné platové třídě, tj. 14. třídě 
– ….. Kč/měs. - platnost od 1. 1. 201..
Nasmlouvaná oblast:
obyvatel
počet lékařů: …..

přepočtený počet = počet úvazků: … .
Období od
do
201., tj.
. čtvrtletí

Mzdové náklady skutečné – kalkulované pro OSVČ

(nehodící se škrtněte)

Mzdové náklady za 3 měsíce 
 Kč

Zdravotní pojištění 


- zaměstnavatel hradí 9 % mzdových nákladů – tj.
 Kč

Sociální pojištění 


- zaměstnavatel hradí 24,8 % mzdových nákladů – tj.
 Kč

Celkové osobní náklady 
 Kč
Příspěvek zaměstnavatele na stravování 
 Kč

(počet odpracovaných dní ..….. x denní příspěvek ……….Kč)

Praní prádla 
 Kč

Ochranné pomůcky 
 Kč

Celkem náklady za období
 Kč

Celkem náklady za období na úvazek 1,0 
 Kč

Nehrazené náklady vztažené na úvazek odpovídající 0,1 úvazku na   100 000 obyvatel
 Kč

