
Historie vzniku

1990-1995

4. celostátní všeoborové konference NNO, vznik Stálé komise konference NNO

1997

5. celostátní všeoborová konference NNO , vznik Rada neziskových organizací 
v ČR (RANO)

2003

6.celostátní všeoborová konference NNO , ukončení činnosti RANO, výzva k 
založení Asociace NNO

 7.10.2003 

registrace Asociace NNO jako zájmového sdruţení právnických osob:

47 zakládajících členů, z toho 6 krajských všeoborových sdružení 





Poslední vývoj v Asociaci NNO

7. VH (březen 2013)

Přijetí nových stanov, zrušení 2- st. řízení, volba 15ti 

členného VV

8. VH (duben 2015)

Snížení počtu členů VV na 7, rozhodnutí o změně PO na 

z.s.

9. VH (červenec 2015)

Přijetí nových stanov, potvrzení mandátu zvolených orgánů 

na 4 roky.



Cíle Asociace NNO
• Usiluje o vytváření věcných, organizačních a dalších podmínek, které 

směřují k podpoře a rozvoji veřejně prospěšných aktivit nestátních 

neziskových organizací.

• Provozuje veřejně prospěšné činnosti pro členskou základnu i ostatní 

zájemce.

• Poskytuje informační a poradenský servis členům, případně dalším NNO.

• Prosazuje společné zájmy členů v oblasti legislativní, finanční i informační v 

orgánech státní a veřejné správy a samosprávy, v mezinárodních 

organizacích, při jednáních s národními neziskovými organizacemi 

v zahraničí, při jednáních s orgány a institucemi Evropské unie a dalšími 

organizacemi.

• Organizuje konference, semináře školení, jakož i další formy vzdělávání, 

podílí se na pořádání kulturních a společenských akcí.

• Spolupracuje s orgány veřejné správy a s územními samosprávnými celky 

České republiky, s odborníky a také s dalšími veřejně prospěšnými 

organizacemi v České republice i v zahraničí.



Členové Asociace
 Asociace NNO v ČR sdružuje 48 organizací, z toho 10 krajských 

a 7 oborových sdružení NNO Ostatní členové jsou jednotlivé z.s., 

nadační fondy a o.p.s. Zastřešujeme tedy cca 900 právnických 

osob s téměř 1,3 mil. členů.

 Novým členem se může stát kterákoliv nevládní nezisková 

organizace, která přijme stanovy Asociace NNO v ČR

 Organizace má Výkonný výbor, volený na Valné hromadě. 

Výkonný výbor pak volí statutární orgán, tedy předsedu.

 Od září 2014 také funguje profesionální kancelář se 2 - 3 

zaměstnanci.

 Roční členské poplatky jsou stanoveny na 500,-, 2000,- a 5000,-

Kč dle výše ročního rozpočtu organizace.



 Spolupráce se sekretariátem Rady vlády pro

 Účast ve Výboru pro Evropskou unii Rady vlády pro NNO

 Přímá jednání s MMR k dotačním programům z ESIF a 

k regionálnímu rozvoji

 Jednání s dalšími resorty, nominace do různých pracovních

skupin jako expertů za neziskový sektor (např. MPSV, MZd,

MŠMT, MŢP)

 Účast v expertní skupině mpř. Senátu M. Horské  k otázkám

legislativy

 Kontakty s členy Senátu a Poslanecké sněmovny k podpoře

zájmů NNO a jejich střešních organizací

Spolupráce se státní správou



Spolupráce Asociace NNO se 

samosprávou

 Opakovaná jednání s Asociací krajů od r. 2009, 

společně podepsané memorandum o spolupráci

 Jednání jednotlivých krajských asociací s hejtmany 

či krajským úřadem

 Nominace zástupců NNO do RSK

 Přímá jednání ANNO ČR s hl. m. Prahou a s 

jednotlivými MČ, grantová podpora konferencí a 

oslavy 10ti-letého výročí Asociace NNO

 Jednání jednotlivých krajských asociací se 

statutárními městy v místě jejich sídla



Nejbliţší cíle Asociace
 Realizace schválené Strategie Asociace NNO v ČR 2014 –

2018

 Hodnověrná reprezentace  názorů neziskového sektoru, 

spolupráce s centrálními orgány veřejné správy, spolupráce 

s ostatními sektory, zastoupení v mezinárodních strukturách

 Síťování NNO  - krajské asociace, oborové asociace, 

všeoborové konference, Pracovní skupina NNO a její budoucí 

restrukturalizace

 Aktivní účast našich zástupců v Monitorovacích výborech OP 

a v Regionálních stálých konferencích v krajích

 Zvýšení objemu i kvality sluţeb poskytovaných našim 

členům

 Další profesionalizace činnosti organizace  



Vnitřní:

• Vzájemná rivalita o vůdčí roli v reprezentaci NS

• Nestabilní volná uskupení, porušování zásad 

partnerství

• Neexistence jasné struktury či hierarchie, v 

některých oborech či regionech je více střech

• Představitelé řady střech zasíťováni v mnoha 

uskupeních, není zřejmé, koho kdy reprezentují

• Prosazování dílčích zájmů na úkor společných

Společné problémy střešních organizací



Vnější:

• Nejsou nastaveny podmínky partnerství: systémové, 

smluvní, finanční

• VS komunikuje většinou jen s RV NNO 

• Střechy NNO postaveny na úroveň dalších partnerů 

(odbory, svazy, asociace komerčních subjektů, 

veřejné vysoké školy), kteří však mají na rozdíl od 

reprezentantů NS stabilní zdroje činnosti 

• Náhodný či účelový výběr partnerů

Společné problémy střešních organizací



Moţná východiska:
Na straně VS
 Definice obsahu partnerství, 

tedy co VS  od střech NNO 

očekává

 Smlouvy o spolupráci 

(resorty, kraje) vč. finanční 

podpory

 Zadávání zakázek sítím na 

poţadované sluţby

 Uznání NS jako 

rovnocenného partnera 

vlády, resortů, krajů

Na straně NS
 Dohoda střech v rámci 

oborů i regionů, kdo koho a 

kde reprezentuje

 Profesionalizace aparátu 

střech

 Přijetí pravidel partnerství

 Dodrţování práv a 

povinnosti v partnerství na 

smluvní bázi



Děkuji Vám za pozornost !

Ing. Martina Berdychová

předsedkyně výkonného výboru

Asociace nestátních neziskových organizací v ČR

www. annocr.eu


