
Komentář ke mzdové rozvaze pro rok 2021
      Mzdová rozvaha slouží ke stanovení mzdových koeficientů a získání některých podkladů pro rozpis rozpočtu škol a školských zařízení v roce 2021. Účelem je stanovit průměrné mzdové koeficienty na úrovni nárokových složek platů jednotlivých kategorií zaměstnanců a součástí škol a školských zařízení v regionálním školství Jihočeského kraje, financovaných ze státního rozpočtu. Hodnoty získané ze mzdové rozvahy každé jednotlivé školy nebo školského zařízení nemají přímý vliv na výsledný rozpočet organizace.

      Tabulky mzdové rozvahy zahrnují pouze zaměstnance, kteří jsou financováni ze státního rozpočtu. 

      Odbor školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu připravil pro zpracování mzdové rozvahy tabulky s vloženými vzorci, které umožní po zadání vstupních dat automaticky vypočítat mzdové koeficienty.

      Způsob vyplnění tabulky mzdové rozvahy je stejný, jako v minulém roce.

      Tabulky jsou uloženy na jednotlivých listech souboru rozvaha2021kraj.xls        

1) Soubor rozvaha2021kraj.xls obsahuje listy: škola malá, škola velká, škola zvláště velká, vzor vyplnění a postupy. Listy škola malá, škola velká a škola zvláště velká se liší počtem řádků v tabulkách pro jednotlivé kategorie zaměstnanců. Vyplňte pouze ten list, který počtem řádků v tabulkách umožňuje zapsat všechny zaměstnance. 

      V případě, že počet řádků tabulky nepostačuje pro zápis všech zaměstnanců školy, požádejte o rozšíření tabulek elektronickou poštou na adrese brouskova@kraj-jihocesky.cz

2) Do hlavičky mzdové rozvahy vyplňte název školy a jednotlivé oddíly rozvahy vyplňujte vždy od prvého řádku počínaje.     
3) Do tabulky vyplňujte jen pracovní zařazení zaměstnance – funkci a v případě vedoucího zaměstnance také stupeň řízení, do kterého je zařazen. 
Vyplnění dalších sloupců je pak stejné, jako v předchozích letech, úvazek předepsaný i skutečný, zařazení třída a stupeň, základní plat tabulkový, příplatek za vedení, příplatek zvláštní, příplatek za rozdělenou směnu a příplatek ostatní (přípl. za práci v sobotu a v neděli atd.) a to vždy v částkách za kalendářní měsíc. Ve sloupci „měsíce platového postupu“ se uvádí počet měsíců platového postupu – viz podrobněji v bodě 8.  Sloupec „OON“ vyplňte částkou za celý rok. Ostatní buňky obsahující vzorce jsou uzamčeny. Program počítá sám platový stupeň přepočtený, základní plat skutečný, příplatky za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah podle §132 zákona č.262/2006 Sb., v platném znění pro pedagogy a plat za práci přesčas pro nepedagogické zaměstnance, plat celkem měsíční, mzdové prostředky celkem za rok, přepočtený a skutečný úvazek zaměstnance.  Ze zadaných hodnot jsou vypočteny mzdové koeficienty K1 resp. K3 a přepočtené průměrné platové stupně. Mzdové koeficienty jsou vypočteny bez vlivu OON, příplatků za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah, platu za práci přesčas a platových postupů.

       Objemy finančních prostředků na „OON“ zapište do tabulky mzdové rozvahy, avšak pouze s uvedením funkce nebo druhu práce bez předepsaného a skutečného úvazku i bez základního platu tabulkového. Částka bude automaticky započtena do „MP celkem roční“, ale neovlivní ani počet přepočtených úvazků, ani hodnoty mzdových koeficientů. 

Vzorce pro výpočet

 Základní plat skutečný se vypočte: 

v případě, že úvazek skutečný není větší než předepsaný ze vztahu

                         základní plat tabulkový * (úvazek skutečný/úvazek předepsaný)

v případě, že úvazek skutečný je větší než předepsaný ze vztahu

                         základní plat tabulkový

Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah (podle §132 zákona 262/2006 Sb.)

 se vypočte:

2*((základní plat skutečný + příplatky)*(úvazek skutečný-úvazek předepsaný))/40

             pozn: příplatky = příplatky za vedení + zvláštní + za rozdělené směny + ostatní 

                      40 základní týdenní pracovní doba

                      2 koeficient vyjadřující dvojnásobek průměrného hodinového výdělku.                            

Plat za přesčasovou práci se vypočte:

1,25*((základní plat skutečný+příplatky zvláštní)*(úvazek skutečný-úvazek předepsaný))/40

     pozn: 1,25 koeficient navýšení platu za práci přesčas o 25%

plat celkem měsíční pedagogů se vypočte:

       základní plat skutečný + příplatek §132 zákona č.262/2006 Sb. + příplatky

plat celkem měsíční nepedagogických zaměstnanců se vypočte:

       základní plat skutečný + plat za přesčasovou práci + příplatky

MP celkem roční se vypočte:

       plat celkem měsíční * 12 + OON

přepočtený úvazek se vypočte:

v případě, že úvazek skutečný není větší než předepsaný ze vztahu

                        úvazek skutečný/úvazek předepsaný

v případě, že úvazek skutečný je větší než předepsaný ze vztahu

                         přepočtený úvazek = 1

skutečný úvazek je potřebný počet zaměstnanců, pokud by měli základní úvazky bez práce nad stanovený rozsah nebo práci přesčas a vypočte se:

       úvazek skutečný / úvazek předepsaný

nároková složka platu K1 se vypočte:

   (MP celkem roční  – 12* příplatek §132 ZP – OON) / přepočtený počet zaměstnanců / 12 

nároková složka platu K3 se vypočte:

   (MP celkem roční  – 12*plat za práci přesčas – OON) / přepočtený počet zaměstnanců / 12

přepočtený platový stupeň se vypočte:

   (skutečný úvazek/přepočtený úvazek)*(stupeň + měsíce platového postupu/12)

průměrný přepočtený platový stupeň se vypočte:

   celkem přepočtený platový stupeň/skutečný počet

Úvazek předepsaný i skutečný uvádějte pro pedagogické i nepedagogické zaměstnance v hodinách týdenního úvazku.

4) Platovou třídu a platový stupeň uvádějte podle zařazení zaměstnance od 1. ledna 2021.

Automaticky se spočte teoretická hodnota přepočteného platového stupně ve sloupci „přepočet“, kde se zohlední případný rozdíl mezi skutečným a předepsaným úvazkem a případný platový postup uvedený ve sloupci „měsíce platového postupu“. Vypočtený průměrný platový stupeň za kategorii zaměstnanců tak nebude aritmetickým, ale váženým průměrem a současně budou zohledněny u konkrétní školy a kategorie zaměstnanců platové postupy.

5) Základní plat tabulkový (platový tarif) ve sloupci tabulky uvádějte dle nařízení vlády č. 603/2020, kterým se smění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
6) Všechny příplatky, tedy příplatek za vedení podle §124, příplatek zvláštní podle §129, specializační příplatek podle §133, příplatek za rozdělenou směnu podle §130 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce a ostatní příplatky, které tvoří nárokovou složku platu, uvádějte měsíční částkou v Kč. 
7) Do mzdové rozvahy neuvádějte příplatky osobní. 
8) Ve sloupci „měsíce platového postupu“ uvádějte počet měsíců, kdy bude zaměstnanec zařazen ve vyšším platovém stupni, než jaký má v měsíci lednu, uvedený ve sloupci stupeň. Tento sloupec je testován na možnou chybu a při vyplnění hodnotou vyšší než 12 se buňka vyplní červeně.

9) Do tabulky „stravování“ ve mzdové rozvaze zapište všechny zaměstnance, kteří se podílejí na činnosti školní jídelny, resp. školní jídelny – výdejny včetně administrativních zaměstnanců s příslušným podílem úvazku.

10) Do tabulky „provoz“ mzdové rozvahy zapište všechny nepedagogické zaměstnance s výjimkou těch, kteří jsou zapsáni do tabulky „stravování“.

11)  Pro výslednou bilanci mzdových prostředků je nutné doplnit celkovou roční částku v Kč na platové postupy. Pro usnadnění tohoto výpočtu jsou přiloženy na listu „Postupy“ jednoduché pomocné tabulky.  

12) Do mzdové rozvahy uvádějte zaměstnance, kteří dlouhodobě (převážnou část roku) zastupují za kmenového zaměstnance, tj. skutečně odčerpávají prostředky na platy. Neuvádějte pak již kmenové zaměstnance, kteří jsou jimi nahrazeni, aby nedocházelo ke zkreslení (zdvojení) skutečného stavu počtu zaměstnanců v organizaci. 

13) Ke mzdové rozvaze připojte na samostatném listě komentář. V případě potřeby v něm uveďte nezbytně nutné nároky na mzdové prostředky, které škola není schopna zabezpečit z normativního rozpisu či úspor během roku (př. proplacení řádné dovolené po mateřské dovolené u malých škol, nároky na odstupné, aj.). 

14) Vyplněný soubor mzdové rozvahy přejmenujte jednoduchou vlastní zkratkou pro identifikaci školy a zašlete e-mailem na adresu 

hubacek@kraj-jihocesky.cz
pro okres ČB

brouskova@kraj-jihocesky.cz
pro okres ČK

klapusova@kraj-jihocesky.cz
pro okres JH

poucova@kraj-jihocesky.cz
pro okres PI


vodrazkova@kraj-jihocesky.cz
pro okres PT a ST
vlasakova@kraj-jihocesky.cz
pro okres TA 

Vyplněný soubor, případný komentář neposílejte vytištěný.
Děkujeme Vám mnohokrát za vyplnění tabulky mzdové rozvahy a její včasné odeslání.
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