YNSP

SEKTOROVA DOHODA

pro obor strojirenstvi

na obdobi 2011 a7 2020 v Ceské republice

Predklada: Sektorova rada pro Strojirenstvi

Preambule

Sektorova dohoda je politicko-spole¢enskou Umluvou zapojenych stran — aktér( sektorové
dohody — o koordinaci jejich aktivit na trhu prace smérujicich k rozvoji lidskych zdroj
v sektoru strojirenstuvi.

Uvod
shrnuti informaci z posouzeni stavu sektoru

Cilem sektorové dohody v oboru strojirenstvi v Jiho¢eském kraji je zlepSovani podminek pro vyuku
technickych obor(i a femesel, véetné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech,
spoluprace zakladnich skol se stfednimi Skolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou
smérujici k motivaci Zzakd vzdélavat se v technickych oborech.

Vyznamny podil na splnéni tohoto cile nese oborova optimalizace stfednich skol, ktera zdsadnim
zpUsobem vytvafi prostiedi pro pripravu potfebnych povolani.

Obory zastreSené sektorovou radou strojirenstvi se dynamicky rozviji, v fadé podnik( vsak vznika
potieba nahradit Spickové délniky a techniky nad 50 i nad 60 let, bez této nahrady nelze kvalifikované
zajistit a udrZet dalsi rozvoj obor( strojirenstvi.
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Ramcové problémy oboru z hlediska RLZ

e nedostatecnd podpora technickych oborl ze strany vlady, ministerstev, zfizovatell,
zaméstnavatell a médii;

e oborovad optimalizace vramci CR - struktura stfedniho $kolstvi neodpovidd potifebam
ekonomiky - primysl zaméstnava vice nez 40 % pracujicich, ale na technické obory nastupuje
jen 29 % studentd SS;

e prebytek oborl na stfednich skolach zamérenych na ekonomické a vSeobecné vzdélavani —
Spatna uplatnitelnost téchto 7kl na trhu prace, kde tvofi velky previs;

e nepfiznivy demograficky vyvoj;

e neexistence jednotné koncepce ve vzdélavaci soustavé v CR.

Detailni specifikace problému na urovni Jihoceského kraje

e rozdilny pocet zakl a volnych mist, tzn. pfilis Siroka nabidka obord na stfednich Skolach, a to
zejména ekonomickych a vSeobecnych, konkrétné pro rok 2011 je cca 10 tis. volnych mist na
vstupu na SS a pouze cca 5,0 tis. vychdzejicich 24ka ze ZS, co? vede k soupefeni $kol o 7aky a
uvolnéné podminky pro pfijeti Zdka na SS se véeobecnym nebo ekonomickym zamérenim;

e nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl v horizontu 2-5ti let v oboru stroja¥ na Grovni VS, S$
a ucebnich obor(;

o nedostatek financnich prostfedkl od zfizovatell a zaméstnavatell na vybavenost
technickych skol potfebnych pro vyuku;

e zatim kratkodoba podpora kraje (zatim pilotni na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013), pti zavadéni krajskych stipendii pro Zzaky vybranych ucebnich obor( (zdmecnik,
obrabéc kovl, nastrojar).

Zakladni udaje k oborim v Sektorové radé Strojirenstvi

Sektorova rada Strojirenstvi zastfesuje vyznamné obory zpracovatelského primyslu v Ceské
republice, které v roce 2010 dosahly celkovych trzeb ve vysi (v mil.K¢):

- vyroba strojll a zafizeni 185 816,5
- vyroba motorovych vozidel, pfivésli a navésu 663 155,4
- vyroba ostatnich dopravnich prostredki a zafizeni 37 836,9

Celkem dosahly trzby vysi 886 808,8 mil.K¢, coZ je 34,2 % trieb zpracovatelského primyslu a
25,7% trzeb pramyslu celkem.

Aktudlni pozice obort jasné doklada jejich vyznam z hlediska ekonomiky CR, ale pro odhad
jejich vyznamu v perspektivé dalSich let je zajimavéjsi setrvaly vzestupny trend dolozZitelny
vyvojem indexu priamyslové produkce od roku 2005 do roku 2010. Vyroba strojli a zafizeni
ma za uvedené obdobi index ve vysi 122,3%, vyroba motorovych vozidel 149,4%, vyroba
ostatnich dopravnich prostfedk( 198,8. Pfitom index zpracovatelského primyslu je ve vysi
114,5 % a i index prdmyslu celkem 112,1%. Z uvedeného presvédcivé vyplyva, Ze tyto obory
patfi k tahoundm ekonomiky a potfeba zajistit pro né kvalifikované pracovniky je vysoce
aktudlnim ukolem.



YNSP

Srovnatelné indexy rlistu maji pouze obory vyroba pocitacl, elektronickych a optickych
pristroji 164,5% a vyroba elektrickych zafizeni 133,1%.

Obory vyroby strojli a vyroby motorovych vozidel jsou v fadé povolani i dilcich kvalifikaci nejen
vzajemné organicky propojené, ale obdobné vazby maji také na obory elektrotechniky, laserové
technologie a jiné s tim souvisejici obory. Absolventi strojnickych a automobilnich stfednich skol
nachazeji proto fadu pracovnich pozic v podnicich elektrotechnického primyslu.

I. Strategicka cast sektorové dohody

Vizi sektorové dohody Sektorové rady pro Strojirenstvi je zajistit vice kvalifikovanych absolvent(
technickych skol na trhu prace, vétsi propojenost teorie s praxi a lepsi pfipravenost absolventt
technickych $kol na trh prace dle poZadavki zaméstnavateli. Opatienim k tomuto cili je
spoluprace s Jiho¢eskym krajem, skolami, zaméstnavateli, Ministerstvem primyslu a obchodu,
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich véci.

Sektorova dohoda se uzavira s cilem zajistit koordinaci aktivit zi¢astnénych subjektl na trhu
prace, které budou ovliviiovat rozvoj lidskych zdroji v sektoru strojirenstvi.

Cile SD
Cil1 Podpora vzdélavani — pocatecniho a dalSiho vzdélavani
Cil2 Podpora spoluprace vzdélavatelli a zaméstnavatel

Sektorova dohoda neni pravné vymahatelna, ale vytvari organizacni a vécny ramec pro
vSechny ucastniky. Umoznuje konkretizovat jednotlivé zdméry, definuje realné cile a vystupy
nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.

7

Deklaracni ¢lanek reprezentantu sektorové dohody

Sektorova dohoda je uzavirana pod patronaci nize podepsanych reprezentant( SD, ktefi se
zavazuji, Ze budou svoji autoritou a svym jednanim pUsobit na vytvareni vhodného prostredi
k naplnéni uvedenych cilG sektorové dohody.

Nasmérovani podpory reprezentantd SD k naplnéni cil(:

e zpUsob podpory (pfipadné kontroly) cilli i opatfeni SD ze strany vrcholovych organ(-
reprezentant(i SD

e doporuceni klicovych aktért a jejich roli v SD

Za Ucelem dosazZeni cilG povéruji reprezentanti SD v rdmci své pUsobnosti tyto klicové aktéry
SD, ktefi budou spolupracovat na plnéni opatreni SD uvedenych v Il. ¢asti sektorové dohody.
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Realizacni partneri sektorové dohody
Realizaéni partnefi si jmenuji své zastupce do realiza¢niho pracovniho tymu sektorové dohody

JihoCesky kraj
Zastupce v realizacnim tymu SD:
Ing. Frantidek Stangl - radni pro zaméstnanost a lidské zdroje
RNDr. Jana Krejsova — radni pro Skolstvi
Ing. Hana Simova — vedouci odboru $kolstvi

JihoCeska hospodarska komora
Zastupce v realizacnim tymu SD:
Ing. Jifi Strasky — reditel JHK

Urad prace CR - krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich
Zastupce v realiza¢nim tymu SD:
Ing. Ivan Loukota — Feditel Kontaktniho pracovi$té UP Ceské Bud&jovice

Zameéstnavatelé za Sektorovou radu pro strojirenstvi
Zastupce v realizanim tymu SD:
MOTOR JIKOV Group a.s. Ing. Véra Vrchotova — personalni feditelka
Jihostroj a.s., Velesin Mgr. llona Walnerova — vedouci persondlniho Useku

Skoly za Sektorovou radu pro strojirenstvi

Zastupce v realizacnim tymu SD:
VOS, SPS automobilni a technickd, Ceské Budé&jovice, Bc. Jan SindelaF — feditel $koly
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Strategicti partnefti sektorové dohody

Ing. Martin Kuba
Ministr primyslu a obchodu CR

Mgr. Josef Dobes

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ing. Jaromir Drabek
Ministr prace a socialnich véci

Petr Kuzel, MBA

Prezident Hospodatské komory CR

Ing. Jaroslav Hanak
Prezident Svazu priimyslu a dopravy CR

Magr. Jifi Zimola
Hejtman Jihoceského kraje

Ing. Miroslav Dvorak
Pfedseda predstavenstva JHK

V Ceskych Budé&jovicich dne .........coceeuu.....
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Il. REALIZACNIi CAST SEKTOROVE DOHODY

Pro reseni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdrojd (RLZ) pro obor strojirenstvi jsou stanoveny
podepisujicimi partnery ndasledujici cile a opatfeni pro jejich dosazeni.

Cil 1. Podpora vzdélavani — pocatecniho a dalsSiho vzdélavani v kraji

Opatreni:

1.1.Zvysit prestiz technickych obord

1.2. Promitnuti SD do strategie vzdélavani v kraji

1.3.Podpora ¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdrojt

1.4.V ramci akéniho planu Programu rozvoje kraje vyhlasovat specifické grantové programy na
podporu zavadéni novych technologii do Skol a na podporu spoluprace Skol a
zaméstnavatelské sféry.

1.5.0borova optimalizace s vytvorenim vzdéldvacich center pro technické obory - optimalizace
Skol podle potreb trhu prace a uplatnitelnosti jejich absolvent( na trhu prace

1.6.Vzdélavani ucitell odbornych predmétl

1.7.Zajisténi technického vybaveni na ZS, S5 VS

Cil 2. Podpora spoluprace vzdélavatelli a zaméstnavatell

Opatreni:

2.1.Rozsireni spoluprace se zaméstnavateli
2.2.Podpofit udélovani krajskych stipendii v nedostatkovych oborech

Vsechna tato opatfeni jsou rozdélena v Ramcovém akcénim planu podle horizontu, v jakém je mozné
je realizovat, na:

- Kratkodobé cile (KC) (Termin do 30. 8. 2012)
- Strednédobé cile (SC) (Termin realizace do 2 let od podpisu)
- Dlouhodobé cile (DC) (Termin realizace vice nez 2 roky)
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Plan opatieni sektorové dohody pro strojirenstvi

Opatieni Realizacni partnefi Termin realizace | Vystupy

Cil 1: Podpora vzdélavani — pocatecniho a dalsiho vzdélavani v kraji

Jihocesky kraj, obce, Zaméstnavatelské svazy,
Vyznamni zaméstnavatelé z oboru v kraji, SC Vybaveni matefskych $kol - kreativni technické
Matefské Skoly hracky — stavebnice apod.
Vytvoreni ndvrhu vzdélavaciho modulu
.. . . « . polytechnického vzdélavani pro SVP ve
Ztizovatelé skol, ministerstvo MSMT spole¢né s NUV DC spolupraci NUV pro vybrané gkoly v JEK. Po jeho
vyzkouseni pak budou zahrnuty doporuceni na
zpracovani polytechnické vyuky do RVP.
Praktickou vyuku na SS vést zabavnou formou v
1.1 Zwygit prestiz technickych obord Ztizovatelé skol, §ko|skévzah'zen|', zaméstnavatelé. KC —SC - DC reélnuém pracoynim prosthedl' ’na,pF. vpra.ktické
MSMT pomucky, nové formy vyucovani, stfediska
praktického vyucéovani ve firmach, apod.
Organizace na podporu vzdélavani (JS RLZ), Medidlni podpora - propagace v médiich, ve
JihoCesky kraj, Skolska zafizeni, obce, mésta, Svaz Skolach, ndborové prednasky, workshopy, kulaté
primyslu a dopravy, komory, zaméstnavatelé KC-SC stoly, praktickd vyuka, exkurze, dny otevienych
Podpora tymu PR dvefi, burzy Skol, vystava Vzdélani a femeslo,
apod.
Jihocesky kraj, komora, svazy, neziskové organizace, KC o o .
¥kolska zafizeni, zaméstnavatelé Tvorba projektd na podporu technickych obor(.
Jihocesky kraj, ministerstvo, Rada RLZ, Rada Systematické hodnoceni kvality vzdélavani -
hospodarské soutéze, zfizovatelé skolskych zatizeni, DC standardizované hodnoceni vyuky jiz od ZS na
Skolska zaftizeni. zakladé harmonizovanych vzdélavacich pland.
1.2 Vytvoreni strategie vzdélavani v kraji
Zaméstnavatelé, $kolska zafizeni (MS, Z8, S8), KC —SC - DC Spolupréce se $kolami na tvorbé $kolnich
zfizovatelé Skolskych zafizeni. vzdélavacich programi a studijnich programf
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1.3 Podpora ¢innosti Rady pro rozvoj| Clenové Rady pro rozvoj lidskych zdrojd — Jihoesky
lidskych zdroju kraj, Jiho€eska hospodatska komora, Ufad prace, SC, DC
odbory, Skolska zafizeni Oborova optimalizace v Jihoceském kraji
1.4 V ramci akéniho planu Programu rozvoje
kraje vyhlasovat speC|f|cke’gEar]tove, JihocCesky kraj, JihoCeska hospodaiska komora, o , (. (.
programy na podporu zavadéni novych , C KC -SC Tvorba, pripominkovdani a vyhodnocovani
Lo , vyznamné firmy v oboru . o iy . .
technologii do $kol a na podporu spoluprace grantovych program( akéniho planu kraje na
Skol a zaméstnavatelské sféry. podporu technickych obort
Jihocesky kraj KC-DC Analyza struktury skol a vyucovanych obor.
NezvySovani kapacity obor( vzdélani s
vSeobecnou maturitni ptipravou - optimalizace
nabidky ekonomickych a vSeobecnych obort
. o _ (zejména viceletych gymnazii) ve prospéch
1> SDIE>oro'va optimalizace s vyjcvo’renlm Jiho&esky kraj, MSMT SC, DC technickych obord.; nerozsifovat nabidku
vzd.elav‘?uch <v:enter pro tecfv\nlcke oborY ) stejnych nebo ptibuznych obor(, ale postupné
optimalizace Skol podle potfeb ekonomiky a budovat centra odborného vzdélavani oborové
uplatnitelnosti zamétena
) . Preference obor( s technickym zamérenim,
JihoCesky kraj, Urad prace, MSMT DC jejichz absolventi nemaji problém s uplatnénim
na trhu prace.
o o ’ - Jihogesky kraj, zaméstnavatels, Grant Jihoceského kraje, grant zaméstnavatelé
\1/.§6 Zajisténi technického vybaveni na ZS, SS i Zkoly, MEMT, MPO, MPSV KC, SC, DC
1.7 Vzdélavani uciteld odbornych predmét( JihoCesky kraj, zaméstnavatelé, ministerstvo SC Vzdélavani ucitell odbornych predméti
Cil 2: Podpora spoluprace vzdélavatelli a zaméstnavatelU
Jihocesky kraj, Skolska zafizeni, zaméstnavatelé KC--DC Zvysen.lvp’odllu prvaktlckeho \!yucovanl na
pracovistich zameéstnavateld.
2.1 RozsiFeni spoluprace se zaméstnavateli — — ——
Jihocesky kraj, Skolska zafizeni, zaméstnavatelé SC- DC Zapojeni odbornikil z praxe do zavérecnych

zkousek obor( s vyuénim listem.
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Podpora spoluprace odbornikd z praxe pfi

2.2 Podpofit udélovani krajskych stipendii v
nedostatkovych oborech

Jihocesky kraj, Skolska zatizeni, zaméstnavatelé SC-DC vytvareni a aktualizaci Skolskych vzdélavacich
program.
W . N , Zajisténi vzdélavani a praxi uciteld odbornych
JihoCesky kraj, Skolska zafizeni, zaméstnavatelé KC--DC VJ vio L P . ) y
predmétl a praktického vyucovani ve firmach.
Medialni podpora spoluprace firem se Skolami a
Jihocesky kraj, Skolska zafizeni, zaméstnavatelé KC - DC poskytnuti informaci uchazeé¢lim o moznych
Podpora tymu PR finanénich podporach, a to zakam, rodi¢lm i
Siroké verejnosti.
v . . , Krajské granty na udélovani stipendii; Udélovani
Jihocesky kraj, Skoly, zaméstnavatelé KC-SC-DC Jske granty P

stipendii Zakim od zaméstnavateld.




Ak¢Eni plan sektorové dohody v oblasti strojirenstvi
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Opatfeni | C. Nazev akce Termin Dilci aktéri Indikator Podpisy
akce pInéni diléich aktéra
1.1 1.1.1. JihoCesky kraj, obce, Viz. bilateralni smlouva
Zameéstnavatelské svazy,
SC Vyznamni zaméstnavatelé z
Vybaveni materskych skol - kreativni oboru v kraji, 2 Materské skoly -Podpis
technické hracky — stavebnice apod. Materské Skoly bilateralni smlouvy
1.1.2. | Vytvoreni navrhu vzdélavaciho Y. Ly Modul polytechnického Viz. bilateralni smlouva
. iz s Zfizovatelé Skol, NUV o v
modulu polytechnického vzdélavani DC vzdéldni pro SVP
pro SVP
1.1.3. Praktickou vyuku na SS vést Viz. bilateralni smlouva
zabavnou formou v reainém Ztizovatelé §kol, gkolska zafizeni
pracovnim prostfedi napf. praktické KC—-SC-DC . L4 & " |8 akci/ 1 rok Zapracovdni
\ . Y zaméstnavatelé. MSMT , .
pomtcky, nové formy vyucovdni, novych forem vyucovdni v
praktické akce, apod. RVP?
1.1.4. Organizace na podporu Viz. bilateralni smlouva
Medialni podpora - propagace v vzdélavani (JS RLZ), Jihocesky
médiich, ve skoldach, naborové kraj, Skolska zafizeni, obce,
prednasky, workshopy, kulaté stoly, KC-SC mésta, Svaz prlimyslu a dopravy,
praktickd vyuka, exkurze, dny komory, zaméstnavatelé Propagacni predméty, ¢lanky,
otevienych dvefi, burzy $kol, Podpora tymu PR inzerce,
vystava Vzdélani a femeslo, apod. KC 10 akci / SC 25 akci
1.1.5. | Tvorba projektd na podporu Jihocesky kraj, komora, svazy, Viz. bilateralni smlouva
technickych obord. KC neziskové organizace, Skolskd | PredloZzené projekty,
zafizeni, zaméstnavatelé realizované projekty.
1.2 1.2.1. | Systematicky hodnotit kvalitu DC JihoCesky kraj, ministerstvo, Rada | Standardizované postupy pro|Viz. bilateralni smlouva

vzdélavani - standardizované

RLZ, Rada hospodaiské soutéze,

hodnoceni kvality vzdélavani
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hodnoceni vyuky jiz od ZS na zfizovatelé skolskych zafizeni,
zakladé harmonizovanych Skolska zafizeni.
vzdélavacich plana.

1.2.2. Spoluprdce na zdkladé | Viz. bilateralni smlouva
. Y . . y . . . . |bilaterdlni smlouvy: KC — 8
Spoluprace se skolami na tvorbé Zameéstnavatelé, Skolska zafizeni tkolskvch zaFi);enl' 5
gkolnich vzdélavacich programa a KC—-SC-DC | (MS, ZS, SS), zfizovatelé $kolskych Y .
studijnich programd zarizeni zaméstnavatelé,  SC, DC -
Jnich prog ' dalsich 8 $kolskych zafizeni, 5
zaméstnavateld
1.3.1. Jihocesky kraj, ¢lenové Rady pro Viz. bilateralni smlouva

rozvoj lidskych zdrojd, Jihoceska

. L W, SC,DC (y ) - N . .
Oborova optimalizace v JihoCeském hospodarska komora, Urad Posileni technickych oborl
kraji prace, odbory, Skolska zafizeni |v ramci optimalizace.
1.4.1. | Tvorba a pripominkovani JihocCesky kraj, Jihoceska , Viz. bilateralni smlouva
, o 1wy , iy 1 . 3 , | KC—2 grantové programy; SC
grantovych programui akéniho planu KC -SC hospodarska komora, vyznamné | - 3 arantové brogram
kraje na podporu technickych obort firmy v oboru g programy.
1.5.1. KC — Analyza struktury Skol a | Viz. bilaterdIni smlouva
G obord; DC — vytvareni
i . KC-DC Jihocesky kra il .
Analyza struktury Skol a ¥ vzdélavacich center, oborova
vyucovanych obord. optimalizace
1.5.2. | Nezvysovani kapacity oboru Podpis sektorové dohody Viz. bilateralni smlouva
vzdélani s vSeobecnou maturitni Pocet zak( na vstupu do tech.
fipravou - optimalizace nabidk W e vzdélavani (ucebni + mat. ob.
prip P y SC, DC Jihocesky kraj ( )

ekonomickych a vSeobecnych obort porovnani Skolnich rokd
(zejména viceletych gymnazii) ve 2010/2011 s 2011/2012
prospéch technickych obord.

1.5.3. | Preference oborl s technickym Podpis sektorové dohody Viz. bilateralni smlouva
zamérenim, jejichz absolventi v . , Pocet zakl na vystupu do
L . €l . . DC Jihocesky kraj, Ufad prace wis s y vp .
nemaji problém s uplatnénim na tech. vzdélavani (ucebni +
trhu prace. mat. ob.) Skolni roky

11




YNSP

2010/2011, 2011/2012 ...

1.6. 1.6.1. Viz. bilateralni smlouva
Grant Jihoceské kraje, Wy . Y , | KC—8 skolskych zafizeni,
v , JihoCesky kraj, zaméstnavatelé, , L
zameéstnavatelé KC, SC, DC - rozsah vybaveni — technické
Skoly . .
pomlicky, stavebnice, atd., SC
— dalsich 8 skolskych zafizeni
1.7. 1.7.1.| Vzdélavani uciteld odbornych sc Jihocesky kraj, zaméstnavatelé, Viz. bilateralni smlouva
predmétd MSMT 15 vygkolenych
2.1. 2.1.1. | Zvysit podil praktickéh covani < o " , | Poget hodin, KC: 35S, 1 Viz. bil alni sml
vysit po '|v ;?ra ic (ve o vyucoYanl KC —- DC Skolskd zafizeni, zaméstnavatelé oce. odin 3 ‘ iz. bilateralni smlouva
na pracovistich zaméstnavatelU. podnik; , SC—4SS, 2 podniky
2.1.2. | Zapojit odborniky z praxe do Viz. bilateralni smlouva
zavérecnych zkousek oborl s SC- DC Skolska zafizeni, zaméstnavatelé
vyucnim listem. SC: 2 odbornici z praxe
2.1.3.|P r lupraci rnikd iz. bi alni
odpo 0\v/'at spczvup ’aCI odbo. i u Jihotesky kraj, Zkolska zaFizent, Viz. bilateralni smlouva
z praxe pfi vytvareni a aktualizaci -SC-DC Jaméstnavatelé
Skolskych vzdélavacich programf. SC: 2 odbornici z praxe
2.1.4. | Zajisténi vzdélavani a praxi uciteld lihotesky krai. Zkolska zatizeni Viz. bilateralni smlouva
odbornych predmétd a praktického KC -- DC z»;mé:tnavatelé ’ | KC:3SS, 3 utitelé, 1 firma;
vyucovani ve firmach. SC: 4SS, 4 utiteld, 2 firmy
2.1.5. JihoCesky kraj, Skolska zafizeni, Viz. bilateralni smlouva
Mediélné podporovat spolupraci zameéstnavatelé
firem se Skolami a poskytovat Motor Jikov Group a.s.
informace uchaze¢im o moznych KC -- DC Utad prace CB
financ¢nich podporach, a to zakim, JSRLZ, o.p.s.
rodicim i Siroké verejnosti. JihocCeska hospodarska komora | Inzerce, ¢lanky, vystavy,
Podpora tymu PR burzy skol, apod.
2.2.1. i i Alni
2.2. Krajské granty na udélovani KC-SC-DC Jihocesky kraj, Skoly, Viz. bilateralni smlouva

1 grantovy program; KC: 8
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stipendii; Udélovani stipendii Zakim
od zaméstnavateld.

zaméstnavatelé stipendii zakim

Seznam bilateralnich smluv — bude dopliovan

Bilateralni smlouva Termin plnéni Klicovy aktéri Naplni
Podpis bilateralni smlouvy mezi | Od skolniho roku | MS Sobéslav, Mésto Bilateralni smlouva mezi MS, Nakup stavebnice,
MmS, zfizovatelem a | 2011/2012 Sobéslav, Motor Jikov Group | zfizovatelem a umélohmotného naradi,

zameéstnavatelem

a.s.
MS Nové Hrady, Mésto Nové
Hrady, Motor Jikov Group
a.s.

zameéstnavatelem

omalovanky, apod.,
usporadani technického
dne.

Podpis bilateralni smlouvy mezi | Od Skolniho
AY zfizovatelem a | 2011/2012
zameéstnavatelem

roku

Zakladni skola Sobéslav, tf.
Dr. Edvarda Benese 50,
Zakladni skola Sobéslav,
Komenského 20, obec
Sobéslav, Motor Jikov Group
a.s.

Bilateralni smlouva mezi ZS,
zfizovatelem a
zameéstnavatelem

Naradi, materidl pro

polytechnickou vyuku
kulaty stll pro Zzaky,
rodice, pedagogy
vychovné poradce;
zvySovani kvalifikace

vychovnych poradcli na
Z5, exkurze ve firmé.

Podpis bilateralni smlouvy mezi | Od Skolniho
SS,  krajskym  Gradem  a | 2011/2012
zaméstnavatelem

roku

VOS, SPS automobilni a
technickd v CB, Jihocesky
kraj, Motor Jikov Group a.s.

Bilateralni smlouva mezi SS, a
zaméstnavatelem

Exkurze pro studenty a
ucCitele,  kulaté stoly,
stipendia, praxe, brigady,

moznost nasledného
zameéstnani, zvySovani
kvalifikace ucitel

technickych obor(, apod.
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Podpis bilateralni smlouvy mezi
SS, krajskym Gfadem a

zaméstnavatelem

Od skolniho
2011/2012

roku

Stredni priimyslova skola
strojni a stavebni v Tabore,
Jihocesky kraj, Motor Jikov
Group a.s.

Bilateralni smlouva mezi SS,
zaméstnavatelem

Exkurze pro studenty a
stoly,
stipendia, praxe, brigady,
mozZnost

ucitele,  kulaté
nasledného
zaméstnani, zvySovani
kvalifikace ucitell
technickych obord, apod.

Medidlni podpora technickych

od 2011, 2012 a dale

Motor Jikov Group a.s.

Clanky v médiich, vystava

obord Urad prace CB Vzdélani a femeslo, Burzy
JSRLZ, 0.p.s. Skol, Informacni letdky.
Jihoceskd hospodarska
komora
Jihocesky kraj
Grant na stipendia | Od Skolniho roku | JihoCesky kraj Akéni plan rozvoje kraje — Podpora technickych
v technickych oborech 2011/2012 grantové programy obor(l formou pfidéleni

stipendia 7aka SS
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Pfiloha ¢.1 k Uvodu SD- shrnuti informaci z posouzeni stavu sektoru

1.Uvod

Strojirenstvi je technicky obor, ktery je postaven na zdkladech fyziky a nauky o materidlech.
Strojirenstvi se zabyva navrhem, vyrobou a udrZbou stroji a zafizeni. Je to jedna z nejstarsich a
nejobsahlejsich technickych disciplin.

Strojirenstvi  zahrnuje poznatky z mechaniky, kinematiky, dynamiky, hydromechaniky,
termomechaniky a nauky o materidlech. Strojni inZenyti pouZivaji znalosti z téchto oborl spolu s
nastroji, jako jsou CAD, rapid prototyping a sprdva zivotniho cyklu vyrobku ke konstrukci turbin,
jadernych reaktor(, motorovych vozidel, letadel, lodi a mnoha dalsich strojl a zafizeni.

Strojirenstvi se nejrychleji rozvijelo v prabéhu pridmyslové revoluce, nicméné jeho pocatky lze
vysledovat jiz v starovéku.

Strojirenstvi zahrnuje velké mnoZstvi obor(l. Strojirensky primysl jako nejsilnéjsi odvétvi naseho
pramyslu s nejvétsim pocCtem pracovnikd vyrazné ovliviiuje hospodafsky vyznam oblasti. Nejvétsi
podil na celkové strojirenské vyrobé maji obory:

e dopravni strojirenstvi
e vyroba strojd a zatizeni pro prlimysl
o elektrotechnika a elektronika

1.1 Strojirenstvi a podpora technického vzdélavani v jiznich Cechach

Progndzy ukazaly, Ze z osmi sledovanych hlavnich skupin kvalifikovanych povolani (jedna z nich jsou
pravé technici) se maji v celé EU nejrychleji zvySovat pravé pocty technikl. Tato potieba vyplyva
nejen z nutnosti postupné nahrazovat techniky odchazejici do dichodu, ale i z ofekavaného
rozvoje technickych cinnosti v fadé odvétvi.

Jak zndmo, technici se vzdélavaji jednak na strednich a jednak na vysokych Skolach. Progndzy
potvrzuji, Ze nejvic bude potieba stfedoskolsky vzdélanych technikid, tj. absolventl stfednich
odbornych kol (pramyslovych skol) nebo stfednich odbornych uilist. To je ostatné ovlivnéno i tim,
Ze stfedoskolsky vzdélanych technik( je vic nez vysokoskolakd.

V Jihoceském kraji z hlediska oborové skladby maji nizkou miru nezaméstnanosti zejména absolventi
oboru Stavebnictvi a Strojirenstvi, a to hlavné s maturitni zkouskou.

Pro Jihocesky kraj plati tyto skutecnosti:

e Strojirenstvi a strojirenska vyroba patfi na stfednich Skolach k jedné z méné pocetnych
oborovych skupin vici poZzadavku trhu prace.

e 87% vyucenych absolventll z oboru nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici a zdmecnici se
uplatni ve strojirenském oboru.
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e Z maturitnich oborl se v téZe profesi uplatni 81% strojirenskych technika.

eV oboru strojirenstvi je nejvyssi pocet zaméstnancl ve véku 50-59 let a predpokladany pocet
absolventl do roku 2013, ktefi prijdou na trh prace v oblasti fizeni a obsluha strojd,
strojirenstvi a hutnictvi je 31 180, coZ znaci mirny pokles.

Z mezinarodniho srovnani dale vyplyvd, Ze v Ceské republice je podil techniki na celkovém poctu

evvs

obdobi 2006 - 2015 se ma u nas podil technik(l na celkové zaméstnanosti zvysit o vice nez 17 %, coz
patfi v ramci EU k nadprdmérné rychlému rlstu.

Vice v priloze €. 1: Statisticka analyza sSkolstvi v Jihoceském kraji a moZnosti uplatnéni na trhu prace

Podpora technického vzdélavani a vychova nové technické generace

Dalsi spoleCensky a ekonomicky rozvoj je ve vyspélych zemich v rostouci mife podminén vzdélanosti
a tedy kvalitou vzdélavaciho systému. Roste tudiz vyznam vzdélani jako faktoru ekonomického a
spolec¢enského Uspéchu jednotlivce i kvality Zivota celé spolec¢nosti. Na globalizovaném trhu préce
roste produktivni vyznam kreativniho lidského intelektu a klesd produktivni role manudlni prace,
rutiny a izolovanych znalosti. V ekonomicky nejrozvinutéjsich zemich roste vyznam sektoru sluzeb s
vysokou pfidanou hodnotou.

Rada zemi proto zvySuje investice do vzdélani nebo realizuje promyslené reformy vzdélavacich
systému. Cilem je Iépe pripravit mladé generace pro Zivot a praci ve svété globalni konkurence a
pomérné rychlych ekonomickych a spolecenskych zmén. Zde je tfeba podtrhnout situaci Ceské
republiky jako malé oteviené ekonomiky s vlastni ménou bez vyznamnéjsich zdsob nerostnych
surovin, kterd musi pocitat s permanentnimi zménami komparativnich ekonomickych vyhod a s
opakovanymi dopady ekonomickych fluktuaci a $okil ze zahraniéi. *

Navrhované postupy k podpore technického vzdélavani

e propagovat a spoluvytvaret spoleenské prostfedi pro renesanci ¢eského strojirenstvi, vyuZit
vsech medialnich prostredkd,

e podporovat rozvoj technického, zejména strojirenského a elektrotechnického VOS, stiedniho
a ucnovského skolstvi a to rlznymi prezentacnimi, soutéznimi a dotacnimi akcemi,

e spolupracovat s technickymi skolami pfi formulaci odborného profilu zaku, studentd.

e vést dialog s vlddnimi a vefejnymi organizacemi na podporu Skolstvi v odvétvi strojirenské
technologie a prosazovat specifické zajmy oboru,

e zapojit se do programu rozvoje lidskych zdroju.

e spoluprace mezi skolami a zaméstnavatelskou sférou - zajisténi exkurzi, stazi a odbornych
praxi zakl stfednich skol u zaméstnavatel(;

e rozsifeni praxi pro zaky odbornych skol u zaméstnavatell s technickymi profesemi;

e spoluprace strednich skol a zaméstnavatel(;

! Rdmec strategie konkurenceschopnosti, NERV
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e zabezpeceni stazi pedagogickych pracovnikl u zaméstnavatelll a navazujici aplikace nové
ziskanych poznatkd ve vyuce;
e Ucast zaméstnavateld v odborném vzdélavani.

Priloha €. 1: Statisticka analyza Skolstvi v Jihoceském kraji a moZnosti uplatnéni na trhu prace

1.2 Vyznam sektoru Strojirenstvi

Strojirenstvi nepochybné patfi khlavnim motorlm v procesu dosazeni a udrzeni
konkurenceschopnosti vétSiny rozvinutych ekonomiky. Proto jeho stav lze povaZzovat za jakysi
indikator ekonomické urovné a efektivnosti fizeni.

Vyvoj oboru v makroekonomickych ukazatelich:

e Prumyslova produkce v Cervenci 2011 mezirocné realné vzrostla o 4,4 %. K meziro¢nimu
rastu primyslové produkce nejvice pfispéla vyroba motorovych vozidel, pfivésd a navésl
(rGst 0 38,4 %), vyroba stroju a zafizeni (rlst o 7,9 %) a vyroba elektrickych zafizeni (rGst o 7,1
%).

o Trzby z primyslové Cinnosti v béZznych cendch se mezirocné zvysily o 5,4 %. Trzby z pfimého
vyvozu primyslovych podnikd se zvysily v béZznych cenach o 15,4 %. Domaci trzby, které
zahrnuji i nepfimy vyvoz prostfednictvim neprimyslovych podnik(, v béZznych cenach klesly o
2,9 %.

e Hodnota novych zakazek ve vybranych odvétvich meziro¢né vzrostla o 1,1 %. Nové zakazky
ze zahranici pfitom vzrostly o 8,1 %, zatimco tuzemské nové zakdzky klesly o 9,4 %. K
mezirocnimu rastu novych zakazek celkem nejvice pfispéla odvétvi vyroba motorovych
vozidel, privésd a navésa (rast o 10,3 %), vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kovu;
slévarenstvi (rlst o 17,1 %) a vyroba strojl a zafizeni (rGst o 7,8 %).

e Primérny evidencni pocet zaméstnancti v podnicich s 50 a vice zaméstnanci v priimyslu se v
cervenci 2011 meziro¢né zvysil o 3,2 %. Prlmérnd mési¢ni nomindlni mzda téchto
zaméstnancl v ¢ervenci 2011 meziro¢né vzrostla o 2,0 % a Cinila 25 355 K¢.

1.3 Ramcové problémy oboru strojirenstvi z hlediska RLZ

Hlavni problémy oboru jsou nasledujici:

e Nedostatek kvalifikovanych absolvent( technickych skol
e Chybi legislativni nastroje na podporu spoluprace firma — skola — Zak/student

2 Prioritni profese v oboru strojirenstvi

Pro soucasné feSeni situace byl vytvoren tzv. Katalog obsahujici informace o vSech profesich v rdmci
projektu Narodni soustava povolani (NSP). Katalog nabizi informace, které je potfeba védét o
povolanich uplatnitelnych na ceském trhu prace (napf. pracovni napli, poZzadovana kvalifikace,

17



YNSP

potfebné odborné dovednosti a znalosti a dalsi). Pfesné informace o potfebach trhu prace maji
zaméstnavatelé, a proto jsou stéZejnimi tvirci Katalogu — prostfednictvim sektorovych rad.

Seznam  jednotlivych  profesi voboru strojirenstvi je uveden na strankdch  NSP
(http://katalog.nsp.cz/).

2.1 Budoucnost skupiny profesi na trhu prace v oboru strojirenstvi

Mezi nejvice Zadané profese v horizontu nékolika let v oboru strojirenstvi se jednd o nasledujici
profese v oboru strojaf:

e naurovni VS - strojni inZenyfi

e naurovni SS - mechatronici, mechanici, sefizovaci, programato¥i CNC stroj(i, apod.

e na urovni ucebnich obor( - nastrojari, zamecnici, obrabéci kov(, apod.

Do skupiny profesi dale patfi: Kovafi, mechanici, opravafi dopravnich prostiedkd, strojua a
elektrickych zaftizeni. Informace o budoucnosti vypovidaji o celé skupiné.

Z analyzy mezi roky 2009-2013 vyplyvd, Ze pracovnici se strojirenskym vzdélanim nebudou mit
problém s uplatnénim na trhu prace. ZvySovani kvalifikace timto smérem je tedy v této profesni
skupiné zarukou dlouhodobé perspektivy.

3 Doporuceni aktéri sektorové dohody - verze 1 pro pilotni ovéreni

a) Sektorova rada pro Strojirenstvi

Hospodaiska komora CR

JihoCeskd hospodarska komora

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd o.p.s.
Utad préce CR — krajska pobocka Ceské Budéjovice
Svaz priimyslu a dopravy CR

MOTOR JIKOV GROUP a.s., Ceské Budé&jovice
Jihostroj a.s., Velesin

VOS, SPS automobilni a technicka, Ceské Budéjovice
SOS strojni a elektrotechnickd, Vele$in

Stredni priimyslova skola strojni a stavebni, Tabor

b) V pribéhu realizace budou vytipovani dalsi predstavitelé SD, napf:
GARNEA a.s., Neplachov

TESLA BLATNA a.s.

DURA Automotive CZ, k.s.

Robert BOSCH spol. s r.o., Ceské Budéjovice

ZVVZ a.s. Milevsko

SPS strojni a elektrotechnicka, Ceské Budéjovice

Stfedni primyslova $kola a VOS, Pisek
Stredni Skola femesel a sluzeb, Strakonice
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VOS a Stiedni primyslova $kola, Strakonice

Vy&&i odbornd $kola, Stfedni $kola, Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti
Zakladni $kola a mateiskd $kola L. Kuby 48, Ceské Budéjovice

Zakladni $kola, Matice Skolské 3, Ceské Budéjovice

Zakladni gkola O. Nedbala 30, Ceské Budé&jovice

Zakladni $kola a zakladni umélecka $kola, Bezdrevska 3, Ceské Budéjovice
Zakladni Skola Velesin

Zékladni $kola Sezimovo Usti, Skolni ndmésti 628, okres Tabor

Zakladni $kola a Matefska $kola Sezimovo Usti, 9. Kvétna 489, okres Tabor
Zakladni skola Treborn, Na Sadech 375

Zakladni skola Strakonice, ul. Jitiho z Podébrad 882

Zakladni Skola Strakonice, Dukelskd 166

Zakladni Skola Volyné, okres Strakonice

Zakladni Skola Chysky

Zakladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese 50

Zakladni skola Sobéslav, Komenského 20

Zakladni skola Veseli nad LuZnici

Zakladni skola Vimperk

ZS Nové Hrady

MS Nerudova, Sobéslav

MS Duha Sobéslav

Materskd skola Nové Hrady

c) DalSi zaméstnavatelé a Skolska zafizeni se budou k sektorové dohodé postupné pripojovat.
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