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Akcni plan na podporu technického vzdélavani pro roky 2017-2020

Dokument navazuje na Akéni plan na podporu technického vzdélavani pro rok 2016, ktery je povazovan
za pilotni, a pokracuje v nastaveném pldnu aktivit v soucasné nebo modifikované podobé a dale jejich
vyCet a ¢asovou platnost rozsifuje.

Sirokd podpora technického vzdélavani v Jiho¢eském kraji pFinasi vysledky v podobé stale rostouciho
zajmu o studium technickych obor(, coz dokladuje i stoupajici pocet Zak( ve strojirenskych oborech
stfednich skol, ackoli celkovy pocet ZakU stfednich skol v souladu s demografickou kfivkou v poslednich
letech stale klesal. | pres veskeré usili zainteresovanych aktér(i se vSak trh prace stale potyka
s nedostatkem technicky vzdélanych pracovnik(. V posledni dobé zacinaji byt poZzadavky firem vice
diverzifikované, a to na zaméstnance bez kvalifikace, které firmy chtéji pouze zaucit a rychle je zapojit
do vyroby, ddle na zaméstnance s vyucenim, ale také s maturitni zkouskou na stfednich odbornych
Skolach a v neposledni fadé jsou hleddny profese a s nimi spojeni absolventi vysokych $kol technického
sméru — technologové, elektroinZzenyfi, procesni a vyvojovi inZenyfi. Z tohoto pohledu se ukazuje, Ze je
nezbytné disponovat regiondlnimi predikcemi potfeb trhu prace, které budou v dostatecném
predstihu odhadovat budouci vyvoj regionalniho trhu prace, na néz bude mozné v rlizné mite reagovat.

Aktivity obsazené v akénim planu si kladou za cil podnitit atraktivni a zabavnou formou jesté vétsi zdjem
o technické profese a ukazat, Ze se jednd o profese i do budoucna perspektivni a na trhu zZadané
a uplatnitelné. Vysledek vseho snaZeni vsak bude v kone¢ném dusledku vZdy ovlivnén a limitovan
poctem zaku, ktefi vstupuji do stfedniho vzdélavani a tim, Ze se jedna o oblast, ve které dominuje
predevsim muzska populace a pro techniku se dafi ziskat jen malo divek. Nabidka skol z pohledu
oborové struktury je v JihoCeském kraji dostate¢na v rdmci soustavy obor( dle nafizeni vlady, které je
mozné povolit k vyuce. Neopomenutelnou oblasti v souvislosti s podporou technickych, pfipadné
dalsich souvisejicich oborq, je znalost dusledkd nadchazejici ¢tvrté primyslové revoluce (Priimysl 4.0),
jako podstatného faktoru majici vliv na trh prdce, tzv. Praci 4.0. Zakladni strategii je v nadchdzejicich
letech nutné vidét v pruzné komunikaci s rychle se vyvijejicim trhem, a to pfimo s firmami, prislusSnymi
zaméstnavatelskymi svazy, se kterymi jsou aktéfi pfipraveni jejich poZadavky fesit, ale s tim, Ze je jiz
v rdmci kraje urcitym zpUsobem nastaveny systém oborové nabidky a korekce musi vychazet z jasné
a dokladované potreby urcitého segmentu trhu. Deklarovany poZadavek trhu prace bude jednim
z klicovych momentd pro budouci provazani oborové nabidky skol a firem na trhu prace.



Aktivity

nazev

popis

realizace

Impuls pro kariéru

Profesni rozcestnik pro Sirokou verejnost. Cilem je vyuZit
této domény pro prenos kariérovych informaci
a maximalizovat jeho vyuZiti. RozSifovani a zkvalitfovani
informaci ve spolupréaci s regionalnimi partnery (OSMT, UP).

JSRLZ, JHK, JEK

Exkurze skol do firem

Realizace exkurzi pro #dky ZS do jiholeskych podnikd,
instituci ¢i stfednich $kol a déle i exkurze SS do firem, které
maji za cil seznamit Zaky sredlnym prostfedim firem
a jednotlivych profesi. Diky ziskanym informacim se mohou
Zaci lépe rozhodovat pfi jejich dalsSim kariérovém smérovani
(vybér SS, VS ¢ zaméstnani) nebo mohou navazat kontakty
pro ziskani odborné praxe i vycviku.

JHK

Televizni reportaze
a spoty

V navaznosti na realizovany koncept — propagace
technickych obor( prostfednictvim televiznich motivacnich
reportazi — rozsirit tuto aktivitu o dalsi technické profese,
véetné sluzbovych obori (technicky zamérenych).

JHK, JSRLZ, J¢K

Klub personalistd

Platforma setkavani personalistd jihoCeskych firem
ainstituci a zaroven predstavitell stfednich Skol je
realizovana pfi JHK jiz od roku 2008. Cilem je zaméfit tato
setkani na vzajemnou informovanost, diskuzi a prenos
priklad(i dobré praxe.

JHK

PrGzkumy potieb trhu
prace

Predikce potfeb trhu prace vlihoceském  kraji
(2015-2020) - vystup zpracovany ve spoluprdci
s jiho¢eskymi podniky, UP a OSMT. Navazani na aktivitu
prostfednictvim systémového projektu MPSV Predikce
potfeb trhu prace — KOMPAS. Vystupem budou mimo jiné
regionalni predikce trhu prace.

JSRLZ, JHK,
JEK, UP,
Jihocesky pakt
zaméstnanosti

Spoluprace s Deniky
Jizni Cechy - Technika,
obor budoucnosti

Ve spolupraci s Deniky Jizni Cechy propagovat technické
obory, a to jak pfedstavenim technickych profesi a uplatnéni
v konkrétnich firmach, tak i predstavenim studijnich obort
a konkrétnich strednich skol.

JHK

Rodic¢ovské schiizky

Osobni Ucast zastupcl JHK na rodi¢ovskych schlizkach,
diskuze srodi¢i — zprostiedkovani reality a potieb
aktualniho trhu prace.

JHK

JihocCesky pakt zaméstnanosti — projekt Cesta k praci. Diky
aktivitam projektu budou probihat prfednasky o trhu prace

JSRLZ, UP,
COP, Jihocesky

.y e pro 7aky a studenty poslednich roénik( SS, pfipadné VS, a to | pakt
:::S:aSky o trhu jak s odborniky JSR!.Z, tak dale s predstaviteli firem, | zaméstnanosti
pripadné pracovnik(d UP. Cilem je pfibliZit problematiku trhu
prace. Do projektu budou zapojeny také technicky
orientované $koly v Jiho¢eském kraji.
Navazani na projekt Regiondlni sektorové dohody, vznik | JHK

Klub techniky
a femesel pfi JHK

platformy pro udrZeni nastavené spoluprace zamérené na
podporu technického vzdélavani v JEK, mozZnost zapojeni
novych aktér(. Klub techniky a femesel ma na 70 aktivnich
firem, v prabéhu roku probiha nepravidelny informacni
e-mailing a také nékolik neformalnich setkani.




Aktivity

nazev popis realizace
Realizace kulatych stolG — platforma pro diskusi a vyménu | JHK,
Kulaté stoly zkuSenosti mezi zaméstnavateli, Skolami a institucemi. | Jihocesky pakt
Reakce na aktualni potfeby trhu prace. zaméstnanosti
Realizace fizenych pracovnich pohovorl pro zaky a studenty | JSRLZ, JHK
poslednich roénik(l a semestrd, registrované osoby na UP &i
Burzy prace verejnost.
Burzy prace budou probihat ve vSech okresech Jihoceského
kraje.
Technicky slovnik pro ZS, SSi VS dle potieb zaméstnavateld, | JHK
Slovnik TECHnej v Eesko-anglické a éesko-némecké verzi. Sifeni potencialnim
zajemclm.
. s Realizace interaktivni technické wvystavy. Prehlidka JHK, JSRLZ
Dobrodruzstvi s . o , . .. | adalsi
. technickych exponatl scilem popularizovat technické ! ,
technikou b zainteresované
obory. subjekty
. Prezentace stfednich Skol afirem. Realizace v 7 méstech | JHK
Burzy Skol Y
JeK.
Vystava Vzdélani Spoluprace na organizaci a propagaci JHK, JSRLZ, JcK
a femeslo polup & propagact.
4 &% pro zaky SS a Z8 lytechnické | JSRLZ, JHK
T-profi — Talent pro O,dborna soutéz Prolza, y SS awS na pociE)oru polytec nlc? ? JSRLZ, )
firm vychovy. Pokracovani soutéZe v dalSich letech a jeji
y pripadné rozsiteni do okres( Ci prihranici.
DP Podpora technického vzdélavani, DP Podpora Zakud | JEK
. - a studentt JihoCeského kraje a DP Podpora sSkolstvi. Dotacni
Realizace dotacnich » o e ,
roeramil programy slouZi k popularizaci a medializaci odborného
prog technického vzdélavani s cilem zvysit zajem 24k zakladnich
Skol o studium technicky zamérenych predmétd.
Vramci DP Podpora technického vzdélavani bude | JCK

Podpora
polytechnické
vychovy na MS, Z§

v opatfeni ¢. 3 podporena realizace volnocasovych krouzk(
technického zaméreni. V dalSim DP Podpora skolstvi bude
financovdno  vybaveni MS  uebnimi  pomdckami
zamérenymi na polytechnické vzdélavani déti s cilem
rozvijet jejich pracovnich schopnosti a dovednosti.

Podpora vychovnych
poradci

Realizace spole¢nych informativnich setkani po jednotlivych
okresech, zajisténi exkurzi pro vychovné poradce (kariérové
poradce) jak do vyznamnych firem, tak odbornych Skol
kraje.

JHK, UP, OSMT

Podpora technickych up
obori Prostfednictvim zvolenych rekvalifikaci budou v kraji
prostfednictvim maximalné podporovani uchazedi a zdjemci o zaméstnani se
zvolenych zajmem o technické a femeslIné rekvalifikacni kurzy.
rekvalifikaci
Projekt OP VK ) e e, JEK, NOV

J JEK bude vyuzivat zavéry koncepéni studie véetné navrhu
Pospolu (navazovat ., . . ,

. opatfeni zprojektu Pospolu ke zlepSeni podminek

bude projekt o Y iwile vi oy , o
e e praktického vyucovani zak( pfedevsim uciovskych obor(.
individualni ;.

. . Hlavni cile:
systéemovy




Aktivity

nazev

popis

realizace

Modernizace
odborného
vzdélavani, na kterém
se budou podilet kraje
a budou ovérovat
nékteré cile z projektu
OP VK Pospolu)

— Podporovat Skoly ve spoluprdci sJHK a firmami
v prodluzovani délky odborného vycviku vredlném
pracovnim prostredni ve firmach.

— Provazat SVP s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi
NSK a umoznit zakam ziskat dil¢i kvalifikace v pribéhu
studia na Skole.

— Podporovat vyuZiti instruktord ve firmach a naopak i staze
ucitell ve firmach.

— Podporovat fungovani krajské koordinacni platformy,
ktera ma zajistit lepsi komunikaci mezi zastupci
vzdélavaciho a firemniho sektoru.

— Podporovat v ramci financnich prostiedk( ze statniho
rozpoctu fungovani multioborovych tfid a rozsifovat pocet
Skol, které budou umozinovat vedle ziskdni maturity
v oborech LO i vyuéni list.

Hlavni cile navazujiciho projektu Modernizace odborného

vzdélavani:

—Zvysit  uplatnitelnost absolventll na trhu prace
modernizaci kurikula stfedniho odborného vzdélavani na
drovni SVP.

— Metodicky podpofit ¢innost skol pti tvorbé a aktualizaci
SVP v ndvaznosti na spolupréci se zaméstnavateli.

— Vytvorit online prostfedi pro tvlrce metodickych
materidld a ucitele SS a pro zpracovani SVP.

OP VVV - Sablony pro
sSaVvos

Podpora technického vzdélavani z dotacnich titulll EU.
Oblasti podpory budou napf.: Koordinator spoluprace Skoly
a zaméstnavatele (pro SS a VOS), $kolni kariérovy poradce
(pro SSaVOS), vzdélavani pedagogickych pracovnikd (pro SS
a VOS), staze pedagogli u zaméstnavateld (pro SS a VOS),
zapojeni odbornika z praxe do vyuky (pro SS a VOS),
podpora podnikavosti 7ak(i SS prostFednictvim fiktivni firmy.

IROP

Podpora vybaveni dilen, odbornych u¢eben S$a VOS v ramci
vyzvy Infrastruktura stfednich Skol a vy3Sich odbornych skol.

MMR, J¢K, SS

Navrhy krajskych projektd: JEK
— Polytechnika od ZS pres SS do pracovniho procesu (zvyseni
Krajsky akéni plan zdjmu a informovanosti o polytechnickém vzdélavani
vzdélavani (soutéie, vystavy, krouzky, propojeni ZS a SS); podpora
v Jihoceském kraji personalniho i materidlniho zabezpeceni; odborné praxe
(KAP) a exkurze; DVPP).
— Asistencni centrum pro spolupraci odbornych skol a firem
v JCK — podpora motivace 7akl ke studiu perspektivnich
odbornych obor.
?Iepsenl . Sifeni informaci o moZnosti vyuZiti dafiového zvyhodnéni pfi JHK
informovanosti

malych a stfednich

realizaci odborného vzdélavani.




Aktivity

nazev popis realizace
firem o dafnovém
zvyhodnéni pro firmy
spolupracujici se
Skolami na odborném
vzdélavani
Stfedni Skoly se budou i nadale aktivné zapojovat do | J¢K
poradani raznych kurzl pro dospélé a vytvaret tak postupné JHK
polyfunkéni vzdélavaci centra.
JHK se aktivné podili na formovani prostfedi CZV, a to nejen
Podpora celozivotniho | realizaci odbornych seminafli, workshopl, setkavani
vzdélavani v oblasti zastupcl firem se zastupci védeckovyzkumnych instituci
technickych profesi atp., ale i napt. zapojenim do implementace NSK na uzemi
JihocCeského kraje, nebo usilovanim o vzdélavani pedagogl
v podnicich (staZze ve firmach). Zastupci JHK se pravidelné
Ucastni jednani pracovnich skupin, které se touto
problematikou zabyvaji.
V ramci pfipravy sektorovych dohod (Sektorova dohoda pro | JHK, JSRLZ
obor strojirenstvi; Regionalni sektorova dohoda pro | adalsi
Sektorové dohody Jiho&esky kraj pro obor elektrotechniky a energetiky) byly | zainteresované
vypracovany tzv. ak&ni plany, které jsou postupné | subjekty
naplfiovany jednotlivymi aktéry téchto dohod.
Tyden vzdélavani Akce na podporu Ucasti dospélych na jejich celoZivotnim | JSRLZ
dospélych vzdélavani. Moznost rozsifeni této aktivity na podporu
v Jihoceském kraji technického vzdélavani.
Zkvalitnéni odborného vycviku a praxi poskytovanych ptfimo | JHK, JSRLZ

Instruktor praktického
vyucovani

v podnicich — nabidka dalsiho vzdélavani pro mentory ve
firmach: Instruktor praktického vyucovani.

JihoCeska

Matematickou cestou | Zlep3eni vyuZiti matematiky na ZS a SS — zvy$ovani zajmu | univerzita,
k technice o technické a ptirodovédné obory ve vazbé na trh prace. JHK, partnefi
projektu
Podpora dachovych Ve fpoluprélci svéaclhovy'/mimék?llami podpoF.ijc §ach0\{é JEK, JHK, JSRLZ
. o krouzky na ZS a SS s cilem zvysit zajem a potencidl ke studiu
krouzkd L o
technickych obord.
Podpora technickych | Ve spolupraci sDDM a firmami podpofit realizaci | JHK, DDM,
pfiméstskych taboru technickych pfiméstskych tabord v ramci Jihoceského kraje. | firmy
Popularizace a motivace ke studiu vybranych obor(i VS | JHK, JSRLZ, J¢K

Popularizace oboru
ucitel VS s technickym
zamérenim

s cilem zajistit do budoucna dostatek pedagogti na ZS a SS
v ucitelskych oborech souvisejicich s technickym
vzdélavanim (od matematiky a fyziky az po konkrétni
technické obory).

Podpora podnikavosti
a podnikani na S8 a V3

V ramci projektu Cesta k praci budou organizovana na SS
aVS setkdni svyznamnymi osobnostmi a zaroven
realizovany vzdélavaci kurzy, kde budou moci Zaci a studenti
poslednich roénikl a semestrd ziskat kompetence
k podnikani.

JSRLZ, UP,
COP,
Jihocesky pakt
zaméstnanosti




Aktivity

nazev popis realizace
Zlepgeni V radmci projekttl Jihoceského paktu zaméstnanosti Cesta | JSRLZ, UP,
P . . k praci (pro osoby do 25 let) a Zpatky do prace 50+ (pro | COP,
uplatnitelnosti , i o e
o osoby nad 50 let) budou probihat vzdélavaci a poradenské | Jihocesky pakt
absolventti a . 0 . Yy v v % :
. , aktivity pro cilové skupiny sméfujici k lepSimu uplatnéni | zamestnanosti
nezaméstnanychosob | . . . Yiae S
cilovych skupin na trhu prace. Soucasti jsou praktické
do 25 let a nad 50 let L. . o . Y . L,
. tréninky, ale irekvalifikace a predevsim zprostfedkovani
s ohledem na potreby . N -
. kontaktu azaméstnani sohledem na potieby cilovych
trhu prace . C .
skupin, ale i jihoCeské zaméstnavatele.
V ramci implementace Regiondlni inovacni strategie | JVTP, a.s.
Soutéz pro zacinajici (projekt Smart Akcelerator) je pripravovana, jako jedno
podnikatele z opatfeni podpory podnikavosti a pfipravy na podnikani,
regionalni soutézZ pro zacinajici podnikatele.
JAIP ve spoluprdci s JHK pfipravila vzdélavaci a tréninkovy | JAIP, JHK
Start-up program kurz, jehoz Ucelem je posunout projekty zacinajicich firem
ideaSTART z pouhého napadu blize k realizaci a jejich naslednému
rozvoji.
Cilem je prostfednictvim interaktivniho webového portdlu | JHK, JSRLZ
Burza praxi Impulsprokarieru.cz zajistit vyménu nabidky praxi ze strany
SS, VS (zajemci o praxi) a firem (nabidka praxi).
Prostfednictvim spoluprace firemni sféry na zadavani | JHK, JSRLZ

Burza odbornych praci

odbornych praci pro zaky a studenty SS a VS (semestralni,
bakalarské, diplomové, atd.) zlepsit kvalitu odborného
vzdélavani a motivaci ke studiu ¢i ndsledného uplatnéni
v technickych oborech.

Priprava skol na
dusledky Pramyslu
4.0 (Vzdélavani 4.0)

V ramci projektu JHK Pohrani¢ni region 4.0 bude
analyzovana situace jihocCeskych firem (predevsim MSP)
z hlediska zavadéni digitalizace a automatizace vyroby
z pohledu Priimyslu 4.0. Vysledky analyzy pfispéji k pfenosu
potieb firem ve vztahu k potfebam vzdélavani na Skolach ci
v ramci celoZivotniho vzdélavani.

JHK, IHK, dalsi
zainteresovani
partnefi

Détska univerzita

Cilem Détské univerzity je zprostiedkovat détem
atraktivnim zplsobem baddani, zkoumani, premysleni,
feSeni riznych otazek tak, aby se poznani nového skloubilo
s radosti. Déti (6—12 let) se formou adekvatni jejich véku
seznami s vysokoskolskym prostfedim,  Spickovou
technikou, nejnovéjsimi védeckymi poznatky.

JihoCeska
univerzita

Seznam pouZitych zkratek:

Jihoceskd agentura pro podporu inovacniho podnikani, o. p. s.

cop Centrum odborné pfipravy

czv Celozivotni vzdélavani

DDM DUm déti a mladeze

DP Dotacni program

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
IROP Integrovany regionalni operacni program
JAIP

JeK JihoCesky kraj

JHK Jihoceskda hospodarska komora

JSRLZ

JihoCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o. p. s.
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VTP
KAP

KU
MMR
MPSV
MSP
MSMT
M3
NSK

oP
OSMT
OP VK
OP VWV
sS

Svp

up

Vs
z5

Jihocesky védeckotechnicky park, a. s.

Krajsky akcni plan

Krajsky urad JihoCeského kraje

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Malé a stredni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Matefrské skoly

Narodni soustava kvalifikaci

Operacni program

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského Uradu Jihoceského kraje
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stredni skoly

Skolni vzdélavaci program

Utad préce

Vysoké skoly

Zakladni skoly



