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Část I                                                                                 Úvodní ustanovení

Článek 1                                                                                             Účel zásad
Tyto Zásady pro ochranu osobních údajů upravují technicko-organizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů v souladu s ust. § 13 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o ochraně osobních údajů“) s cílem zajištění jednotného postupu při přijímání a realizaci opatření ochrany osobních údajů v podmínkách Krajského úřadu Jihočeského kraje (dále také „krajský úřad“, „úřad“ a „kraj“).

Článek 2                                                                                            Pojmy

1) Citlivý údaj: osobní údaj vypovídající o národnostním, rasovém nebo etnickém původu, politických postojích, členství v odborových organizacích, náboženství a filozofickém přesvědčení, odsouzení za trestný čin, zdravotním stavu a sexuálním životě fyzických osob a jejich genetický údaj. Citlivým údajem je také biometrický údaj, který umožňuje přímou identifikaci nebo autentizaci fyzické osoby (např. vzorek DNA, otisk prstu, scan oční sítnice).

2) Gestor: Odbor kancelář ředitele. Plnění povinností gestora zajišťuje právník Úseku vedoucího Odboru kancelář ředitele. 

3) Odbor: odborem se pro účely těchto Zásad rozumí odbory a samostatná oddělení krajského úřadu dle platného organizačního řádu úřadu.

4) Oprávněné osoby: oprávněnými osobami se pro účely těchto Zásad rozumí:

a) zaměstnanci kraje zařazeni do krajského úřadu (dále jen „zaměstnanci“), kteří v rámci plnění povinností plynoucích jim z jejich pracovních náplní mají přístup k osobním údajům a dále je zpracovávají,

b) osoby vykonávající pro kraj nebo krajský úřad práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, pokud z uzavřené dohody vyplývá, že pro plnění předmětu dohody mají mít přístup k osobním údajům a dále je zpracovávat,

c) osoby, vykonávající u krajského úřadu na základě smluvního vztahu odbornou praxi, stáž nebo rekvalifikační kurz, které mají povolený přístup k osobním údajům.

5) Osobní údaj: jakákoliv informace týkající se určené nebo určitelné fyzické osoby. Fyzická osoba se považuje za určenou nebo určitelnou, jestliže ji lze přímo či nepřímo identifikovat zejména na základě čísla, kódu nebo jednoho či více prvků, specifických pro její fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturní nebo sociální identitu.

6) Správce: Jihočeský kraj.

7) Subjekt údajů: fyzická osoba, k níž se osobní údaje vztahují.

8) Vedoucí zaměstnanci: vedoucími zaměstnanci se pro účely těchto Zásad rozumí vedoucí odborů a samostatných oddělení krajského úřadu dle platného organizačního řádu úřadu.

9) Zpracovatel: každý subjekt, který na základě zvláštního zákona nebo pověření krajem zpracovává osobní údaje podle zákona o ochraně osobních údajů.

10) Zpracování osobních údajů: jakákoliv operace nebo soustava operací, které správce nebo zpracovatel provádějí s osobními údaji, a to automatizovaně nebo jinými prostředky. Zpracováním osobních údajů se rozumí zejména shromažďování, ukládání na nosiče informací, zpřístupňování, úprava nebo pozměňování, vyhledávání, používání, předávání, šíření, zveřejňování, uchovávání, výměna, třídění nebo kombinování, blokování a likvidace.

Článek 3                                                                                  Odpovědnosti

1) Ředitel krajského úřadu odpovídá správci za zpracování a ochranu osobních údajů u krajského úřadu.

2) Gestor odpovídá za dodržování povinností správce stanovených kraji (úřadu) zákonem o ochraně osobních údajů, za plnění povinností na základě tohoto zákona a těchto Zásad. Neodpovídá za zpracování a ochranu osobních údajů zpracovávaných kamerovými systémy, které jsou používány v budovách úřadu.

3) Vedoucí zaměstnanci odpovídají za zpracování a ochranu osobních údajů v rozsahu své působnosti. U jimi vedených odborů vykonávají povinnosti správce.

4) Oprávněné osoby odpovídají za zpracování a ochranu osobních údajů v jimi zpracovávaných agendách a činnostech.

5) Odbor kancelář hejtmana odpovídá za ochranu osobních údajů zpracovávaných kamerovými systémy, které jsou používány vně a uvnitř areálů krajského úřadu. Přijatá opatření k zajištění ochrany osobních údajů zpracovávaných těmito systémy jsou zdokumentována v samostatném dokumentu Zásady ochrany osobních údajů v systémech CCTV v objektech Krajského úřadu Jihočeského kraje, včetně osvědčení o provedené registraci vydaného Úřadem pro ochranu osobních údajů. Dokumentace je trvale uložena u vedoucího odboru (bezpečnostního ředitele) v Zabezpečené oblasti, místnost č. 2027.

Odbor legislativy a vnitřních věcí poskytuje konzultace ve věci výkladu zákona a vydává souhrnné stanovisko k smluvním podmínkám zabezpečení ochrany osobních údajů zpracovatelem.
Část II                                                                            Povinnosti při zpracování osobních údajů

Článek 4                                                                                                 Gestor

Pro splnění povinností správce ve smyslu zákona o ochraně osobních údajů u krajského úřadu je gestor povinen:

1) Zajistit bez zbytečného odkladu práva fyzických osob, jejichž osobní údaje jsou u úřadu zpracovávány v případě, že fyzická osoba žádá informaci o zpracování nebo o provedení nápravy ve zpracování svých osobních údajů v rámci celého úřadu,

2) Průběžně, resp. dle potřeby, informovat vedoucí zaměstnance o problematice ochrany osobních údajů se zaměřením na:

a) změny v případě novelizace zákona o ochraně osobních údajů, příp. dalších zákonů s dopadem do problematiky zpracování osobních údajů, 

b) aktuality a stanoviska Úřadu pro ochranu osobních údajů týkající se kraje a úřadu, 

c) zevšeobecnění poznatků z kontrolní činnosti,

d) nové skutečnosti u úřadu promítající se do systému ochrany osobních údajů (organizační, dislokační, personální změny, upgrade HW nebo SW informačních systémů apod.),

3) Na základě informací od vedoucích zaměstnanců zajistit:

a) aktualizaci Katalogových listů,

b) zpřístupnění (aktualizaci) informací o zpracování osobních údajů prostřednictvím webových stránek kraje, a

c) se souhlasem (vědomím) ředitele krajského úřadu splnění oznamovací povinnosti Úřadu pro ochranu osobních údajů
.

4) Stanovit a zajistit realizaci neodkladných opatření při zabezpečení ochrany osobních údajů.

5) Zajistit, aby ve smlouvách se zpracovateli osobních údajů byly uvedeny i konkrétní technicko-organizační opatření, které zpracovatel přijal/ přijme k zajištění ochrany poskytnutých osobních údajů. Tato opatření musí být adekvátní opatřením přijatým u krajského úřadu.

Článek 5                                                                                                Vedoucí zaměstnanci

Při zpracování osobních údajů a pro zajištění jejich ochrany jsou vedoucí zaměstnanci povinni:

1) Stanovit podřízeným oprávněným osobám postupy při zpracování osobních údajů v jimi zajišťovaných agendách a činnostech a vytvořit jim k tomu podmínky včetně zajištění prostředků pro zpracování osobních údajů.

2) Zajistit:

a) seznámení oprávněných osob s jejich konkrétními povinnostmi při zpracování osobních údajů vzhledem k působnosti odboru a vykonávané činnosti oprávněné osoby,

b) aby k dokumentům a spisům s osobními údaji zpracovávaných u odboru v jejich podřízenosti měly přístup pouze oprávněné osoby, a to vždy jen za příslušnou oblast (účel) zpracování,

c) podřízeným podmínky pro uchovávání nosičů osobních údajů v uzamykatelných úschovných objektech nebo v uzamčených místnostech s vyloučeným nekontrolovaným vstupem neoprávněných osob,

d) účast zaměstnanců v rámci jejich průběžného vzdělávání na kurzech zaměřených k problematice ochrany osobních údajů,

e) bez zbytečného odkladu práva fyzických osob, jejichž osobní údaje jsou u odboru zpracovávány v případě, že fyzická osoba žádá informaci o tomto zpracování nebo žádá o provedení nápravy ve zpracování svých osobních údajů; žádá-li fyzická osoba o takovou informaci nebo o provedení nápravy v rámci celého úřadu, informovat o této skutečnosti gestora.

3) Poskytovat gestorovi informace o:

a) zpracování osobních údajů, ke kterým je odbor oprávněn ze zákona
. Informace o nových zpracováních nebo změnách dosavadních sdělit gestorovi nejpozději do 5 pracovních dnů od začátku tohoto zpracování,

b) zpracování osobních údajů, které nejsou součástí veřejně přístupných evidencí nebo kterých zpracování není odboru uloženo zvláštním právním předpisem a o změnách těchto zpracování. Informaci sdělit gestorovi nejpozději 30 kalendářních dnů před předpokládaným zahájením zpracování osobních údajů, nebo okamžitě po změně.

4) Vyhodnocovat změny právního prostředí (např. změny právních předpisů) týkající se povinností k ochraně osobních údajů; o změnách informovat gestora.

5) Před uzavřením smluvního vztahu se zpracovatelem osobních údajů vyjádřit se ke smluvním podmínkám zabezpečení ochrany osobních údajů zpracovatelem.

6) Kontrolovat dodržování stanovených opatření k zajištění ochrany osobních údajů v rozsahu uvedeném v čl. 4.6 těchto Zásad.

7) V případě předávání osobních údajů do zemí mimo Evropskou unii postupovat v souladu s § 27 zákona o ochraně osobních údajů a doporučeními Úřadu pro ochranu osobních údajů
.

8) Při zpracování osobních údajů plnit povinnosti oprávněné osoby dle čl. 3.3 těchto zásad.

Článek 6                                                                               Oprávněné osoby

Při zpracování osobních údajů jsou oprávněné osoby povinny plnit i opatření k ochraně osobních údajů stanovená zákonem o ochraně osobních údajů, tímto a dalšími vnitřními předpisy úřadu, zejména:

1) Zpracovávat osobní údaje za podmínek a v rozsahu jim stanoveném v souladu s platnými přístupy do informačních systémů a SW aplikací.

2) Zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o přijatých opatřeních k jejich ochraně, o nichž se v souvislosti se svým zaměstnáním nebo plněním smlouvy dozvěděly, a to i po skončení svého pracovního poměru u úřadu nebo platnosti smlouvy.

3) V rámci průběžného vzdělávání se účastnit kurzů zaměřených k problematice ochrany osobních údajů.

4) Osobní i citlivé údaje shromažďovat a dále zpracovávat v rozsahu:

a) stanoveném zvláštními zákony, resp.

b) nezbytně nutném, není-li rozsah zpracovávaných osobních údajů stanoven pro konkrétní účel (agendu) zvláštním zákonem.

5) Při shromažďování osobních údajů od fyzických osob, jejichž osobní údaje jsou zpracovávány:

a) vyžadovat jejich souhlas
 se zpracováním osobních údajů a současně zajistit uchování prokazatelného souhlasu po celou dobu zpracování těchto osobních údajů,

b) souhlas nevyžadovat v případech, jestliže je zpracování nezbytných osobních údajů nutné pro dodržení právní povinnosti
 kraje (úřadu),

c) informovat a poučit je o jejich právu na informaci o zpracování jejich osobních údajů a o právu na opravu osobních údajů,

d) neshromažďovat osobní údaje skrytě nebo pod záminkou jiného účelu.

6) Při shromažďování citlivých údajů od fyzických osob, jejichž osobní údaje jsou zpracovávány:

a) vyžadovat jejich výslovný souhlas
 se zpracováním citlivých údajů a současně zajistit uchování prokazatelného souhlasu po celou dobu zpracování těchto citlivých údajů,

b) souhlas nevyžadovat v případech, jestliže se jedná o citlivé údaje podle zvláštního zákona nezbytné pro provádění sociálních služeb, sociální péče a sociálně-právní ochrany dětí a při zajištění ochrany těchto údajů v souladu se zákonem a v případech, pokud je zpracování nezbytných citlivých údajů nutné pro zajištění a uplatnění právních nároků
,

c) informovat a poučit je o jejich právu na informaci o zpracování jejich citlivých údajů a o právu na opravu citlivých údajů,

d) neshromažďovat citlivé údaje skrytě nebo pod záminkou jiného účelu.

7) Při zpracování osobních i citlivých údajů:

a) zpracovávat pouze přesné osobní údaje s ohledem na účel zpracování; v případě zjištění, že zpracovávané osobní údaje nejsou přesné, zpracování zablokovat do doby jejich opravy nebo doplnění, jinak listinné dokumenty skartovat ve skartovacím stroji; data na nosičích vymazat způsobem zamezujícím možnosti jejich opětovného získání z uvedeného datového nosiče,

b) zpracovávat osobní údaje pouze k účelům, k nimž byly shromážděny; k jinému účelu pouze v případě, že fyzická osoba, ke které se osobní údaje vztahují, dala k tomu předem souhlas,

c) nesdružovat osobní údaje získané k rozdílným účelům,

d) neumožnit zpracování osobních údajů jiné osobě, která není pro konkrétní účel zpracování těchto údajů k tomu oprávněna (v souladu s pracovní náplní nebo povinnostmi plynoucími ze smlouvy).

8) Dokumenty, obsahující osobní údaje, předávat a poskytovat způsoby stanovenými platným Spisovým a skartačním řádem Krajského úřadu Jihočeského kraje:

a) v rámci orgánů kraje a v rámci úřadu pouze oprávněným osobám,

b) mimo orgány kraje a mimo úřad pouze v případech plynoucích z působnosti kraje a úřadu, stanoví-li tak zvláštní zákon, v souladu s platnou smlouvou v zákonem stanovených mezích nebo se souhlasem dotčených fyzických osob.

9) Při komunikaci s účastníky řízení i veřejností (ústně, písemně, elektronicky, prostřednictvím datové schránky nebo úřední desky), při které dochází ke zpracování osobních údajů, postupovat v souladu s příslušnými ustanoveními zvláštních zákonů. U písemností doručovaných veřejnou vyhláškou preferovat pouze zveřejnění oznámení o možnosti převzít písemnost. U písemností obsahujících citlivé údaje a doručovaných tímto způsobem zveřejnit vždy pouze oznámení o možnosti převzít písemnost.

10) Listinné dokumenty, obsahující osobní údaje, ukládat způsobem zamezujícím neoprávněnému či nahodilému přístupu jiných osob k těmto dokumentům (uzamykatelné skříně, příruční spisovny). Při práci s nosiči postupovat tak, aby jiná osoba nemohla zneužít tyto nosiče jako zdroj informace (dle zásady „čistého stolu“).

11) Nepořizovat kopie nosičů s osobními údaji či osobních údajů samých pro jinou než pracovní potřebu a ani to umožňovat jiným; s takovými kopiemi nakládat stejně jako s originálem.

12) Vytištěné dokumenty, obsahující osobní údaje, neprodleně po vytištění odebírat z tiskáren, kopírek nebo faxů.

13) Při zpracování osobních údajů prostředky výpočetní technicky dodržovat pravidla užívání informačních a komunikačních technologií stanovená v rozhodnutí ředitele č. RŘ/76/REDI Provoz výpočetní techniky na Krajském úřadě Jihočeského kraje.

14) V případě zjištění porušení opatření k ochraně osobních údajů (nebo nabytí podezření) neprodleně cestou nadřízeného informovat gestora.

Článek 7                                                                                          Správci aplikací

Pro zajištění ochrany osobních údajů zpracovávaných automatizovaně jsou správci aplikací povinni:

1) Zajistit, aby k jimi spravované aplikaci měly přístup jen oprávněné osoby, (zabránit neoprávněnému přístupu do jimi spravované aplikace).

2) Po ukončení pracovního poměru osoby oprávněné ke vstupu do aplikace zajistit zrušení jejích přístupových práv (stejný postup se uplatní také v případě přeřazení na jiné pracovní místo v rámci kraje, pokud s tímto místem není spojena nutnost vstupu do dané aplikace).

3) Zajistit, aby oprávněné osoby měly přístup pouze k osobním údajům odpovídajícím jejich oprávnění.

Část III                                                                                Přijatá Technicko-organizační opatření                    k zajištění ochrany osobních údajů

K zamezení neoprávněného nebo nahodilého přístupu k osobním údajům zpracovávaných u úřadu, k jejich změně, zničení či ztrátě, k zamezení neoprávněných přenosů, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jejich jinému zneužití, jsou přijata a prováděná níže uvedená technicko-organizační opatření:

Článek 8                                                                                          Organizační opatření

1) Oprávněné osoby mají stanoveny povinnosti ke zpracování osobních údajů. Těmto povinnostem odpovídají jejich oprávnění přístupu k osobním údajům.

2) Oprávněné osoby mají vytvořeny podmínky a zajištěny prostředky pro zpracování osobních údajů.

3) Ve zveřejňovaných dokumentech, není-li jejich zveřejnění stanoveno zvláštním zákonem, jsou osobní údaje anonymizovány (zejména v usneseních rady a zastupitelstva kraje, v žádostech o poskytnutí informace podle zákona o svobodném přístupu k informacím i ve vyjádřeních k těmto žádostem). 

4) U úřadu jsou vytvořeny podmínky pro diskrétní jednání pro jednání s klienty. 

5) Smlouvy, uzavírané se zpracovateli osobních údajů, splňují požadavky § 6 zákona o ochraně osobních údajů.

Článek 9                                                                                          Personální bezpečnost

1) Oprávněné osoby mají povinnosti k zajištění výkonu příslušných agend nebo činností stanoveny ve svých pracovních náplních nebo dohodách, čemuž odpovídá i rozsah uživatelských oprávnění k datům a prostředkům jejich zpracování.

2) Vytváření, odebrání či zrušení přístupových údajů při nástupu, změně pracovní pozice nebo ukončení pracovního poměru se řídí pravidly uvedenými v rozhodnutí ředitele č. RŘ/76/REDI Provoz výpočetní techniky na Krajském úřadě Jihočeského kraje.

3) Zaměstnanci jsou při vstupu do pracovního poměru seznamováni s vnitřními předpisy úřadu.

4) Zaměstnanci mají trvalý přístup k vnitřním předpisům úřadu; u úřadu je zaveden proces seznamování osob s novými předpisy, resp. se změnami předpisů stávajících.

5) Povinnost mlčenlivosti:

a) je stanovena v Pracovním řádu Krajského úřadu Jihočeského kraje,

b) při ukončení pracovního poměru nebo platnosti smlouvy jsou oprávněné osoby upozorňovány na skutečnost, že povinnost zachovávat mlčenlivost trvá i po skončení jejich pracovního poměru/ platnosti smlouvy.

6) Zaměstnanci musí být/mají být informováni o:

a) změnách v případě novelizace zákona o ochraně osobních údajů, příp. dalších zákonů, s dopadem do problematiky zpracování osobních údajů,

b) zevšeobecněných poznatcích z kontrolní činnosti,

c) nových skutečnostech s dopadem na bezpečnost zpracovávaných osobních údajů (organizační, dislokační, personální změny, upgrade HW nebo SW informačního systému apod.).

Článek 10                                                                            Administrativní bezpečnost

1) Oprávněnými osobami, které jsou oprávněny přistupovat k údajům v dokumentech a spisech, jsou pouze osoby, do jejichž kompetence a odpovědnosti příslušné řízení (příslušná agenda nebo činnost) spadá.

2) Nahlížení účastníků řízení i dalších osob do dokumentů a spisů, případné pořizování výpisů či kopií listin a poskytování informací o účastnících řízení, se řídí příslušnými ustanoveními zvláštních zákonů.

3) Odnášení dokumentů a spisů z budov úřadu je možné jen v opodstatněných případech; odnášení dokumentů a spisů zaměstnanci je možné pouze se souhlasem (vědomím) jejich nadřízeného.

4) Je zaveden proces ukládání dokumentů a spisů v příručních spisovnách odborů a ve spisovně úřadu. Jsou stanovena pravidla pro vypůjčování dokumentů a spisů ze spisovny.

5) U úřadu je zpracován Spisový a skartační řád stanovující pravidla manipulace s dokumenty a spisy a odpovědnost za jejich dodržování.

Článek 11                                                                                           Fyzická bezpečnost

1) Zaměstnanci mají k dispozici uzamykatelné úschovné objekty nebo prostory (příruční spisovny) pro uchovávání dokumentů a spisů.

2) Ochrana obou budov úřadu je zajištěna:

a) mechanickými zábrannými prostředky,

b) systémy technické ochrany,

c) místní fyzickou ostrahou v nepřetržitém režimu,

d) stanovenými režimovými opatřeními.

3) Přijatá opatření fyzické bezpečnosti jsou zdokumentována v Provozním řádu areálů Krajského úřadu Jihočeského kraje.  

Článek 12                                                                                   Bezpečnost informačních technologií

1) Prvky počítačové sítě a všechna zařízení, ve kterých jsou zpracovávány osobní údaje (počítače, tiskárny, servery, aktivní prvky), jsou umístěny způsobem zamezujícím fyzickému přístupu osob, které nejsou oprávněny s jednotlivými zařízeními pracovat a jakkoli s nimi jinak manipulovat.

2) Oprávněné osoby využívají pro práci v počítačové síti a aplikacích bezpečnou autentizaci a autorizaci, tj. přihlašovací údaje – login, heslo, PIN apod.

3) Centrální prvky počítačové sítě a aplikací (servery, aktivní prvky, datová úložiště) jsou uloženy ve vyhrazeném prostoru, který je přístupný pouze určeným osobám, příp. za přítomnosti těchto osob. 

4) Všechny počítače a servery jsou vybaveny antivirovým programem; rozhraní počítačové sítě a internetu je chráněno proti možnému útoku z internetu.

5) Je stanoven systém pořizování dat z hlediska frekvence a obsahu záloh, délky a způsobu jejich uchování. Datové soubory, které obsahují osobní údaje, jsou uloženy pouze na serverech spravovaných odborem informatiky. S těmito osobními údaji musí být nakládáno v souladu s rozhodnutím ředitele č. RŘ/76/REDI Provoz výpočetní techniky na Krajském úřadě Jihočeského kraje.

6)  Jsou stanoveny odpovědnosti zaměstnanců za zálohování dat.

7) V IS KÚ jsou vytvářeny logy. Logy jsou zabezpečeny v nezbytném rozsahu proti modifikaci.

8) Auditní záznamy z Informačního systému evidence obyvatel jsou vyžádány od jeho provozovatele. 

9) Externí přístupy do počítačové sítě jsou zřizovány pouze osobám, kterým byl tento přístup schválen ředitelem úřadu, nebo jím pověřenou osobou.

Článek 13                                                                            Kontrolní činnost

1) Vedoucí zaměstnanci průběžně, min. však 1 x ročně, provádí kontrolní činnost zaměřenou na zpracování osobních údajů a zajištění jejich bezpečnosti, a to zejména na:

a) ukládání spisů do úschovných objektů a příručních spisoven, uzamykání místností,

b) oprávněnost přístupů do datových zdrojů,

c) zabezpečení počítačů v nepřítomnosti zaměstnance,   

d) dodržování pravidel nakládání s přihlašovacími údaji (hesla, PIN apod.). 

2) Správce ICT průběžně, min. však 1 x ročně, provádí kontrolní činnost v rozsahu stanoveném následovně:

a) správnost nastavení uživatelských oprávnění,

b) auditní záznamy o přístupech k osobním údajům (zejména oprávněnost přístupů); tuto kontrolu provádí ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci, 

c) čitelnost záložních datových nosičů – 2 x ročně, 

d) legálnost a správnost instalovaného SW,

e) zabezpečení počítačů v nepřítomnosti zaměstnance,

f) dodržování pravidel nakládání s přihlašovacími údaji (nesla, PIN apod.), 

g) odebrání či zrušení přístupových údajů při změně pracovní pozice nebo ukončení pracovního poměru.

3) V případě zjištění nedostatků se přijímají opatření k jejich odstranění.

4) O zjištěných skutečnostech a o případně přijatých opatřeních se vedou zápisy.

Článek 14                                                                                      Závěrečná ustanovení

Tyto Zásady byly vydány rozhodnutím ředitele Krajského úřadu Jihočeského kraje č.98/REDI a nabývají účinnosti dnem 7. 7. 2015.

V Českých Budějovicích dne 7. července 2015

JUDr. Milan Kučera, Ph.D., v. r.

ředitel krajského úřadu

� viz § 16 a § 18 zákona o ochraně osobních údajů


� v rozsahu Katalogových listů


� podrobně viz �HYPERLINK "http://uoou.cz/uoou.aspx?menu=41"�http://uoou.cz/uoou.aspx?menu=41�


� parametry souhlasu viz § 5 odst. 4 zákona o ochraně osobních údajů


� další možnosti zpracování osobních údajů bez souhlasu jsou stanoveny v § 5 odst. 2 zákona o ochraně osobních údajů


� parametry výslovného souhlasu viz § 9 písm. a) zákona o ochraně osobních údajů


� další možnosti zpracování citlivých údajů bez souhlasu jsou stanoveny v § 9 zákona o ochraně osobních údajů
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