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Vytizuje: Ing. Arnost Mé&ce

Tel.: 386 720 486

Véc: Odpovéd’ na zadost o infor maci dle zdkona 106/1999 Sh., o svobodném pristupu k infor macim, ve
znéni pozdéjSich prredpisi

V ézen4,

na Vadi za&dost o poskytnuti informace dle zakona 106/1999 Sb., ze dne 19. srpna 2009, tykajici
se ¢erpani fonda EU v Jihoceském kraji, Vam sdélujeme nésledujici:

Na ORGP byly v minulém programovacim obdobi administrovana grantova schémata SROP a
jedno grantové schémav rémci OP RLZ. Informace o téchto schématech prikladame v priloze.

V novém programovacim obdobi je Jihotesky kraj — ORGP zprostiedkujicim subjektem u 4
oblasti podpory v Prioritni ose 1 a 3. BIlizSi informace jsou na strédnkéch http://opvk.kraj-
jihocesky.cz/index.php.

S pozdravem


http://opvk.kraj
mailto:hovorka@kraj-jihocesky.cz
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ZAVERECNA ZPRAVA ZA GRANTOVE SCHEMA CZ.04.1.03/3.3.030PRLZ
» Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani“

Grantové schéma CZ.04.1.03/3.3.03 OP RLZ ,,Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani*
(déle jen GS) bylo od roku 2005 administrovano Oddélenim fizeni granti a projekti
Krajského Uradu Jihoceského kraje. Zprostiedkujicim a fidicim organem pro oblast podpory
3.3 bylo povéreno Ministerstvo préce a socialnich véci Ceské republiky (déle jen MPSV).
Prispévek z Evropského socialniho fondu na opatieni 3.3 je 75 % celkovych uznatelnych
vydajt, piispévek ze statniho rozpoctu CR &ini 25 % celkovych uznatelnych vydaji.

Identifikace grantového schématu
Registra¢ni ¢islo GS CZ.04.1.03/3.3.03
Datum schvaleni GS 16.2.2005
Datum podpisu rozhodnuti 7.4.2005
Pocet programl podpory 2 (A,B)
Obdobi realizace GS 16.2.2005 - 31.12.2008
Pocet vyzev 3

V letech 2005 aZz 2008 byly vyhlaSeny celkem 3 vyzvy:
1. 16.5.2005 - 22.7.2005
2. 16.1.2006 — 10.3.2006
3. 29.6.2006 — 24.8.2006

Ve v&ech trech vyzvéch byl napliovén jak program podpory A (Rozvoj a zlepSeni soucasné
nabidky dalSiho profesniho vzdélavani véetné sluzeb s nim spojenych) a tak program B
(Vzdelavani lektora, konzultant, uciteli, metodickych a fidicich pracovniki puasobicich
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani). Termin pro ukonéeni jednotlivych grantovych
projektt, byl pro vSechny 3 vyzvy steiny, 30.6.2008 (pozdéji po schvéleni vyjimky
nejpozdeji do 31.8.2008).

Celkem bylo predlozeno 98 projektovych Zadosti, podporeno bylo 28, vsechny projekty byly
Uspésné ukoncéeny, vice viz tabulka. Celkem bylo na tyto projekty vyplaceno 52 011 669,04
K¢. Stim, Ze do 30 kalendarnich dni od zavieni smlouvy byla prijemci poskytnuta zaloha ve
vysi 25 % z celkoveé vyZe pridélené financni podpory. Dalsi financni prostiedky byly piijemci
poskytovany aZ po schvaleni uznatelnych vydaju projektu, které byly zahrnuty v prabézné
Z&dosti o platbu, ovéem pouze do vySe 90 %. Zbylych 10 % uznatelnych vydaju bylo
proplaceno az po ukonceni celého projektu po predioZeni zavérecné zadosti o platbu.

Alokace na GS (K¢) 56 597 692,00
Kontrahovano na GS (K¢) 56 597 648,10
Vyc€erpano na GP (K¢&) 52 011 669,04
VyCerpano na GP (%) 91,90
Podporenych projektu (ks) 28

Celkem bylo na oddéleni tizeni granta a projekti (déle jen ORGP) zadministrovano 150
Z&dosti o platbu. V oduvodnénich pripadech byla Zadost o platbu poniZzena o vydaje bud’
nezpisobilé nebo chybné doloZené, vice viz. tabulka.



Jihocesky kraj jako administrator GS splnil svou povinnost provést verejnospravni kontrolu
na misté realizace projektu miniman¢ jednou béhem realizace projektu. V prabéhu kontrolni
¢innosti se podatilo t&dné zkontrolovat 100 % projekta, tedy 28. Zji&téné nedostatky byly
pievédzné mensiho charakteru a obvykle byly neprodlené odstranény. Nedostatky se tykaly
obvykle nedislednosti v publicité. Napravna opatieni byla bez problémi akceptovana.

Podstatné zmeny se tykaly zejména zmeén v rozpoctech, prodlouZeni délky realizaci projekti a
zmeén nazva organizaci konecnych uZivatela.

Za celé GS byly cile Gspédné naplnény. Rada monitorovacich indikétort byla diky Gspsdné
realizaci ze strany realizatoru projekti jesté pirevySena oproti pavodnimu planu.

Vypracovala: Ing. Dana Mackova, 26.2.2009



- . : Rozpocéet Vycerpané
PFijemce Nazev projektu projektu prostredky

, . Vytvafeni nového vzdélavaciho programu DPV — Prfiprava a fizeni projektl

(P projekt s.r.o. financovanych ze strukturalnich fond EU 111786500 982 666,32

stfedni Skola, Centrum odborné pfipravy Vyvoj novych programt DPV — rozvoj vzdélavaci nabidky na Pisecku 1 367 000,00 1 314 460,04

Jovohradsk& obcanska spolecnost \Vzdélavani pro JihoCesky venkov 2 720 988,00 2 617 326,45

/y8Si odborna Skola, Stfedni primyslova Skola Nové metody svarovani 2 045 098,00 1832 477,47

wtomobilni a technicka Nové stfedisko svafovani 1016 620,000 1004 997,10

stfedni odborna Skola veterinarni, mechanizaéni a o . . R = oL LA A

, C Lz . » .y Pfiprava lektord, konzultantd a uCiteld SOS veterinarni a zemé&délské v Ceskych

.ahradn,|c1<a a Jazykové Skola s prdvem statni Budajovicich zajitujicich DPV v ramei celozivotniho ugeni 1 446 550,00 1439 766,03,

azykové skoly

liho&eské univerzita v Ceskych Budé&jovicich Poradenské, informacni a 3kolici rybafské centrum pfi VURH JU Vodnany 2 520 600,00 1821 494,75

30S a SOU Pisek, Stfedni odborna 3kola a stfedni . I _— . o 1 1ss 44

\dborné ugiliste, Pisek Projekt profesional — vytvofeni novych programu dalsiho vzdélavani Pisek 2 379 500,00 2 369 621,21
\yvoj nového vzdélavaciho programu pro manazery z malych a stfednich podniku

SQ Praha, s.r.o. z JihoCeského kraje pro zvyseni jejich konkurenceschopnosti 1041 555,00 1026 104,61

stfedni zemédélska Skola Pisek DPV k rozvoji Pisecka — tvorba a pilotni realizace modulérnich vzdélavacich programu 6 188 300,00 5 697 569,28

‘ilmov4 akademie Miroslava Ondfi¢ka v Pisku, 0.p.s |Audiovizualni technika a DPV 1 995 500,00 1849 035,43

. . N Odborné vzdélavani v Evropé a vyuzivani evropskych vzdélavacich programu k podpore

Jarodni vzdélavaci fornd, o.p.s. dalziho profesniho vzdélavani v Jinodeském kraj 1 160 337,50 834 847,32

\ttavena, 0.p.s. ,O krok dal“ Komplexni vzdélavani lektort IT a mobilni stfedisko ECDL 4170 915,40 3 954 864,45

entrum socialni pomoci Vodnany Sociélni akademie 1116 500,00 993 317,24

lihoGeska rozvojova, o0.p.s. \Vzdélavani lektorll a konzultantd 1525 500,00 1 256 568,04

Sesky svaz greenkeepert Vyyqj a apllkavce novych programu dalSiho profesniho vzdélavéani v oblasti péce o 3510 936,20 3389 959,97
vefejnou zelen a sportovni plochy

stfedni pramyslova Skola keremicka DPV v oboru priimyslovy design 1988 000,00 1953 221,21
\Vyvoj specializovanych kurzl anglického jazyka prostfednictvim e-learningovych

5POHIA, tlumocnické a piekladatelské sluzby s.r.o.  |program pii aplikaci Evropského portfolia v rdmci rozvoje a zlepSeni souasné nabidky 1125 550,00 1103 291,84
jazykovych sluzeb spole€nosti SOPHIA

lazz-com, s.r.o. ZvySovani kompetence komunikace v hospodarské sféfe v cizim jazyce 1104 209,00 1097 358,61

REAS, institu pro strukturalni politiku Efektivni vyuzivani informacénich technologii nejen pro projektové manazery 1 636 000,00 1 604 590,79

. . : e . . X . .. . |E-learningové a kombinované vzdélavaci programy dalSiho profesniho vzdélavani pro

spole€nost radiologickych asistentd Ceské Budéjovice radiologické asistenty 1981 000,00 1906 535,75

dichard Ruman \Vytvoreni vzdéldvaciho programu pro pracovniky v socialnich sluzbach 1071 750,00 947 053,06

\kademie J.A.Komenského oblast Ceské Budgjovice |Dalsi profesni vzdélavani straznikd Obecnych a méstskych policii v Jihogeském kraji 2 770 904,00 2 332 159,95

/-studio DPV pro instalatéry 2 057 500,00 2 054 144,38

s5oukroma@ vyssi odborna Skola filmova s.r.o. Videotrénik v profesnim vzdélavani 2 239 970,00 2 172 965,77

YRBIS VIRIDIS, 0.p.s. \Vyvoj vzdélavacich programud pro odborné pracovniky v oblasti lesniho hospodarstvi a 2 247 000,00 2107 251,93

ochrany pfirody




- . : Rozpocéet Vyc€erpané

PFijemce Nazev projektu projektu prostredky
Aistni akéni skupina Hlubocko-LiSovsko o0.p.s. Vyvoj novych modulll dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazer( 1 944 000,00 1 553 058,87
sedex, S.1.0. \Vyvoj vzdélavacich modull s ohledem na specifika MSP s poétem zaméstnancu do 25 1 108 000,00 794 961,17

osob

’pracovala: Ing. Dana Mackova, 26.2.2009




