JIHOCESKY KRAJ

KRAJSKY URAD

ODBOR KANCELAR HEJTMANA

Cislo jednaci: KUJCK 29883/2014/KHEJ datum: 19.5.2014 vyfizuje: Bc. Kamila K Fizova telefon: 386 720 225
spisovy znak: KHEJ 29466/2014/kakr/3

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zak  ona €. 106/1999 Sb., o svobodném p Fistupu k informacim, ve zn éni

pozd éjSich p fedpis G

Dne 13. 5. 2014 obdrzel Krajsky ufad Jiho€eského kraje Vasi Zadost podle zadkona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjSich predpis(, ze dne 12. 5. 2014, v niz se domahate poskytnuti nasledujicich informaci:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

Je zaméstnance Krajského Gradu Jihoc¢eského kraje (KUJk) vazan rozhodnutim reditele krajského Gradu — Kodex etiky
zameéstnance Jihoceského kraje zarazeného do krajského tradu?

Je zaméstnanec KuJk vazan Etickym kodexem Grfednikd a zaméstnancd verejné spravy, vydanych Ministerstvem vnitra
CR?

Jaky je vztah mezi témito dvéma kodexy? Je kodex MV CR nadrazeny kodexu KuJk nebo naopak, & se jedna v pripadé
kodexu KaJk o rozsifeni kodexu MVCR?

Je zaméstnanec KuJk vazan etickym kodexem pouze v pracovni dobé?

Je zaméstnanec KuJk vazan etickym kodexem i v mimopracovni dobé, ve svém obcanském a osobnim Zivoté?

Jaké poruSeni kodexu je povaZzovano za vazné?

Jak je postihovano ze strany KiJk pfipadné poruseni kodexu

Jak je postihovano ze strany KuJk pfipadné opakované poruseni kodexu?

K vySe uvedené zadosti Vam sdélujeme nasleduijici:

ad 1)

ad 2)
ad 3)

ad 4)
ad 5)
ad 6)

Ano, zaméstnanci Krajského Ufadu Jiho¢eského kraje jsou vazani Kodexem etiky zaméstnance JihoCeského kraje
zaFfazeného do krajského Gfadu RR/73/REDI.

Zaméstnanec neni pfimo vazan, kodex méa pro zaméstnance Uzemnich samospravnych celkl doporuéujici charakter.
Kodex KU vychazi z kodexu schvaleného vladou (pfiloha k usneseni viady &. 331 ze dne 9. 5. 2012), ktery je zavazny
pro Ustfedni spravni Ufady a doporucujici pro Gzemni samospravné celky. Uvedené dva kodexy nejsou ve vztahu
vzajemné nadfazenosti/podfazenosti.

Ne.

Ano.

Zavaznost je nutné posuzovat individualné podle konkrétnich okolnosti jednotlivého pFipadu. Pfitom se pfihlizi k osobé
zaméstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich Ukoll, k dobé a situaci, v niz
k poruSeni doslo, k mife zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,
k disledkiim poruSeni pracovni kazné pro zaméstnavatele, ktomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpusobil

zaméstnavateli Skodu, apod.
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ad7) Podle ustanoveni zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemich samospravnych celkd, v platném znéni a zakona
€. 262/2006 Sh., zakoniku prace, v platném znéni pro pfipady poruSovani povinnosti zaméstnanca.
ad 8) Podle ustanoveni zakona €. 312/2002 Sh., o Ufednicich Uzemich samospravnych celkl, v platném znéni a zakona

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni pro pfipady (opakovaného) porusovani povinnosti zaméstnancu.

V pfiloze Vam zasilame pIny text Kodexu etiky zaméstnance Jiho&eského kraje zafazeného do krajského Gfadu RR/73/REDI.

S pozdravem

Ing. Milan Nebesar

Vedouci Odboru kancelar hejtmana

* 1x pFiloha: Kodex etiky zamé&stnance Jiho&eského kraje zafazeného do krajského tGfadu RR/73/REDI
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Vydano: v tiséné podob, na intranetu na adrese: wnitdokumenty KU



Zménovy list k: RR/73/REDI

Zménac.

1

Platnost od:

1.9.2007

Predmet
zmeny:*)

redukce vnitich gedpigi JK Il. pol.2007 — sloteni SM/6/REDIKodex
etiky zangstnand ve veejné spray a SM/20/REDI Kdex chovar
zanmestnance KU JK ve vztahu k #egnosti; sodasreé zrusSeni R ¢.15

Zménac.

2

Platnost od:

1.9.2009

Predmet
zmeny:*)

Zmeéna pivodniho oznéeni a ndzvu ze SM/6/REDI Kodex etiky z&smand
ve vdejné spr&y a Kodex chovani zagstnance Krajského fadu
Jihateského kraje ve vztahu Jerejnosti na R/73/REDI Kodex etik
zanmestnance Jihteského kraje zazeného do Krajskéhdadu

Zménacd.

3

Platnost od:

1.7. 2013

Predmet
zmeny:*)

Aktualizovano na podkladUsneseni viad¢'R ¢. 331 z 9. 5. 2012 &tice V¢
verejné spray

Zménac.

Platnost od:

Predmet
zmeny:*)

Zménacd.

Platnost od:

Predmet
zmeny:*)

Zménac.

Platnost od:

Predmet
zmeny:*)

Zménac.

Platnost od:

Predmet
zmeny:*)

*) Predmétem zngny se rozumi, ¥em nastala Uprav&lének, strana apod)fipozsahlejSich Upravach mozno uvést
v celém rozsahu



Kodex etiky zaméstnance Jih@eskeho kraje
zairazeného do krajského badu

Preambule

Kodex etiky zamistnan@ zarazenych do Krajskéhoradu Jihdeského kraje vychazi z Kodexu
etiky zangstnand ve vedejné sprav, vydaného jako ifloha k usneseni viad§. 331 ze dne
9. kwtna 2012.

Smyslem tohoto kodexu je vytkgt, udrzovat a prohlubovatigru obéani ve veéejnou spravu,
konkrétre jeden z orgah Jihaieského kraje — krajskyrad.

Ucelem Etického kodexu zafstnané veejné spravy (dale jen ,Kodex) je vymezit a
podporovat Zadouci standardy chovani a&anance viejné spravy ve vztahu kkegnosti a
spolupracovni&m.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zamestnanec viejné spravy plni ukoly wejné spravy v souladu s Ustavnimigkem, se
zakony a ostatnimi pravnimirgrpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezaréroi
smlouvami, kterymi j&_eska republika vazana.

(2) Fi pInéni Ukoli verejné spravy jedna zamstnanec viejné spravy pouze v rozsahu zakonem
swfené pravomoci organu kegné spravy a v souladu s jejirelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona zaistnanec viejné spravy vzdy voli nejvhodjsi reSeni s ohledem na
vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétnikipgru. Dba na to, aby jeho rozhodovani
bylo objektivni, nestranné a rozhodnuti nemohlo bybbjektivniho hlediska vnimano jako
nespravedlivé. Do prav osob zé&stnanec viejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych
zédkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosagehi 8ledovaného vejnym zajmem, k
jehoz ochraé mu byla pravomoc s¥ena.

(2) Fi volbé nejvhodrjSiho postupu za#dstnanec viejné spravy respektuje v mezich pravnich
predpidi téZ koncepce, priority a cilgadu, jeho vnini predpisy a pokyny natzenych vydané
v souladu s timto kodexem.

(3) Fi rozhodovani nesmi zastnanec viejné spravy preferovat osobfiiskupinové zajmy ani
se nechat ovlivnit pozitivnimti negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zamanec
verejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohdigéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(4) Ve shodnych nebo podobnychigadech jedna zafstnanec viejné spravy tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez nenbimo odivodnit objektivnimi skuténostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi danéhdpadu.



(5) Zamgstnanec viejné spravy viizuje pracovni zalezitosti zodp&ng, bez zbyténych
pratahi, nejpozdiji v zakonem stanovenychutach a plni séfené ukoly tak, aby stranam ani
Gfadu nevznikaly zbytsé naklady.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon veejné spravy je sluzbou keggnosti. Zanistnanec viejné spravy vykonava venou
spravu na vysoké odborné arovni, kterou si prohiatibéznym studiem, s nejvysSi mirou
zdvailosti, vsticnosti a ochoty a bez jakychkoligusudk, v souladu se zasadou rovnych
prilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, Wéast, naboZenstvi, etnickodigiusnost nebo
jiné charakteristiky. Nejpousti diskriminaciéi obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni
svych odbornych znalosti je os@wdpovdny a sve vzélani si studiem pitbézné prohlubuje.

(2) Zanestnanec viejné spravy jedna zdiite vstticné a korektr s ostatnimi spolupracovniky i
se zamistnanci jinych orgain vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti sktlgi i
jinych odbornik a (Einn¢ je vyuziva i pro skj odborny fist. Spolupracuje s ostatnimi Gtvary a
kolegy, s ostatnimi organy kraje a jejich jedngtini ¢leny, dodrzuje sjednané terminy. a je si
védom spoleéné odpo¥dnosti za dobré jméno Jiteskeho kraje.

(3) Pripadné pracovni spoigsi wcné s gimymi nadizenymi a jejich rozhodnuti respektuje.

(4) Vedouci zargstnanec vede, organizuje a kontroluje gstmance, kteréidi, a motivuje je
k eticky spravnému jednani. Dba o vztahy na pratpviodnoti praci zaéstnance podle zasluh.

(5) Zamestnanec viejné spravy vynaklada, v souladu s pravnit@dpisy, vesSkeré usili, aby
zajistil maximali efektivni a hospodarné spravovani a vyuzivaninfinech zdroji a zdizeni,
které mu byly s¥teny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Clanek 4
Stiret zajmi

(1) Zamestnanec viejné spravy svym jednanintguichazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému setu svého soukromého zajmu a zastavanéhocfihk za&azeni. Soukromy zéjem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu proép jeho rodinu, blizké affbuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi &hnebo ma obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zamestnanec viejné spravy nesmi ohrozit iegny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve &ech, které nesouviseji s piim jemu séfenych ukoh pii vykonu
verejné spravy.

(3) Zantstnanec viejné spravy se negastni zadné&innosti, ktera se nesluje stadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vyeorezuje.

(4) Pokud si zakstnanec viejné spravy neni jisty, zda jde o ukonycgteiné s jeho podilem na
vykonu veejné spravy, projedna zalezitost se svyn¥izathym.



Clanek 5
Protikorup ¢ni ustanoveni

(1) Zantstnanec viejné spravy nesmiipsvem rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
piijimat ani vyZadovat daryi jinA zvyhodrni pro sebe neboékoho jiného, pofipac
jakymkoli jinym zpisobem pipustit ovlivréni plréni jemu s¥ienych Ukol v oblasti véejné
spravy, objektivniho hodnoceni¢ai a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhodyrékte
zantstnavatel poskytuje zaistnanci véejné spravy timto nejsou dehy.

(2) Zantstnanec viejné spravy jedna tak, aby sé& plnéni jemu s¥tenych Ukah v oblasti
verejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém bydyhzan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbuci laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Zantstnanec viejné spravy se vyvaruje vztalvzajemné zavislosti a nepi@ného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jeZ by igadhrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupni jednani nebo pod&mi na takové jednani, o kterém se &strmmanec
verejné spravy dozdél hodnowrnym zpisobem, je za#stnanec viejné spravy povinen
oznamit svému nd&tkenému nebo organéinnému v trestniméizeni. Dale je za#stnanec
verejné spravy povinen bezodkladnznamit nabidnutii ziskani neoprawmé vyhody.

(5) Ve vSech fipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zdanéstnanec viejné spravy
postupuje v souladu s timitankem, informuje zagstnanec viejné spravy sveho nddeného
a postupuje dle jeho pokgn

Clanek 6
Informovani veiejnosti

(1) Kazdy zamstnanec viejné spravy poskytujeipplnéni svych dkal pravdivé a uplné
informace v souladu s pravnimigupisy. Pokud nefize tazateli vyhost, divody murtadre
vyswtli, pokud &c nespada do jeho kompetence tak mu poradi, kase Iogl obratit a jak dale
postupovat, fip. preda kontaktni tdaje.

(2) Informace ocinnosti organu viejné spravy, pkni jeho funkci, jakoz i dalSi informace
urcené véejnosti sdluje za organ @jné spravy zagstnanec viejné spravy, ktery je k tomu
urcen. Ri komunikaci s médii postupuje z&sinanec v souladu s nastavenymi iniii
pravidly. Zangstnanec viejné spravy pspiva k informovani v@jnosti a podava podty ke
zveejpovani informaci, které mohou byt uZite ¢i prosgSné pro Sirokou wejnost, na
webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.

(3) Zantstnanec viejné spravy vystupujeii ucastnikim pravnich vztaitak, aby je neuvad

v omyl o jejich pravech a povinnostech, informugesyozumitely; veSkerd hodnoceni provadi
profesionals, objektivre, bez emoci a bez sledovani osobniho gidgpa v souladu s pravem a
spravedInosti.



Clanek 7
Ml éenlivost

(1) Zantstnanec viejné spravy zachovava &ehlivost o skuténostech, které se dosil v
souvislosti s planim Ukofi verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrogitnost
zanestnavatele. Povinnost t@nlivosti se nevztahuje na skénesti, které zakladaji podieni
na korugni jednani.

(2) Zamtstnanec viejné spravy je povinen zachovat éenlivost o skuténostech, které se
dozwdeél pii vykonu Grednicinnosti, zejména o osobnich Udajich nebo utajovamyiormacich
v rozsahu stanoveném pravninmie@pisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pirav
piedpisy zpro&in.

Clanek 8
Verejna ¢innost

(1) Zanestnanec viejné spravy jednd ip vykonu veejné spravy politicky nestrannym
zpusobem. Zargstnanec viejné spravy nevykonava iggnou ¢innost, kterd by mohla narusit
daveéru varejnosti v jeho schopnost nestrarpinit akoly veaejné spravy.

(2) Zanestnanec viejné spravy se v soukromém Zi¥atyhyba takovymeinnostem, chovéani a
jednani, ktera by mohla snizitiekru ve veéejnou spravu v &ch veejnosti nebo dokonce zavdat
pricinu k ovliviiovani ‘ednika a zagstnance viejné spravy. Jedna tak, aby jeho chovani
prispivalo k dobré passti tradu véejné spravy.

Clanek 9
Vystupovani

(1) Zan®stnanec viejné spravy uziva v zafstnani odv, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti krajskéhaatlu, peéuje o Upravu svého ze#8ku. Dba na to, aby i jeho
pracovist bylo vzdy gimérerg vykonavanyméinnostem upraveneé @sté. Zantstnanec dba o
svij zdravotni stav a neohroZuje zdravotni stav s\wmdlupracovnii a klienti.

(2) Zzaméstnanec viejné spravy ve spalaych prostorach budovy zdravi, a to vSechny osoby
uvnitt budovy, zamstnance i nav8vniky. Dba na to, aby pozdravifetelrt a vyvaroval se
hovorovych pozdrav.

(3) Zan®stnanec viejné spravy jedna s kazdym ohleduplrzpisobem piméienym jeho
socialnim schopnostem a komurikém potebam, a respektuje jeho individualitu. VeSkera
jednani s da@enymi osobami vede zasstnanec viejné spravy takth a zpisobem, ktery
respektuje dstojnost &chto osob. Svym jednanim podporujesétyhodnost a vaznostadu.

*) Vhodnym obléenim u muZ jsou vyhradé dlouhé kalhoty. Za nevhodné se povaZzuje zejmé&me ry
sportovni obléeni a obuv, odhalena ramena a pas, domaci obuv.



(4) Uredni zéaleZitosti s nav&niky vyfizuje zangstnanec viejné spravy v kanceléa Pozada-li
navstvnik zangéstnance na chodbo radu, kam, fp. na koho se obratit se svou zalezitosti,
informuje jej na mist V pripac, Ze se jedna o zalezitost spadajici do jelsopnosti, uvede
navstvnika do své kanceia

(5) Pred Gednim jednanim v kancéigse zanistnanec viejné spravy navdtnikovi predstavi,
zpravidla etné podani ruky. | zde vSak plati pravidla sgeleského chovani. Zasstnanec
vyzve nav&tvnika k usednuti ip jednanich pedem ohlaSenych nebaich, u nichz Ize
piedpokladat delSi pbéh. Nabidnutim Zidle v jibéhu jednani dava zafetnanec navévnikovi
najevo, Ze se jeho problémem hodl&ptabyvat. Zaréstnanec hovid ve stoje s navétnikem,
ktery zistal stat, anebo jde o velmi kratké jednani. Vypmkmohou byt situace, kdy se
navstvnik nehodla posadit, avSak zé&stanec musidkteré ukony pro viizeni jeho problému
ucinit vsed, nag. prace s pétatem apod. B jednani s nav8vnikem zamistnanec viejné
spravy nikdy neji, nekdtani nezvyka.

(6) Jednani za#stnance v telefonickém styku podléhaji obdobnynvigtam jako @i osobnim
styku. Ri telefonickém jednani seigdstavi: ,Krajsky iad, @islusny odbor nebo odkni,
piijmeni* a pozdravi. V fipact prepojeni hovoru na jiného z@&sinance s#li zaméstnanec
klientovi krajského tadu gijmeni a telefonnéislo (linku) na pepojovaného zaéstnance.

(7) Zaméstnanec viejné spravy po celou dobu jednarhuje klientovi pozornost, respektuje
jeho individualitu, je zdviily, vstricny a ochotny. Umi zpracovat své emoce, zejmépgativai.
Pokud neniZze nav&tvnikovi vyhowt, divody muiadre vyswtli, poptipact mu poradi, kam by
se n¢l obratit a jak dale postupovatip. preda kontaktni Gdaje.

Clanek 10
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti ¢gamané uvedené v zakoniku prace a
pracovnimiadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako purusdkoniku prace, resp.
pracovnihaadu se vSemi z toho vyplyvajicimisledky.

Clanek 11
Ustanoveni spoléna

(1) Zaméstnanec viejné spravy dodrZzuje stanovené etické zésady, rékfpodporuje etické
jednani a podili se na vyti&ni protikorugniho prostedi. Uwdomuje si, Zze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad nai@gnou spravu jako celek, a proto jde ostatnfikladem.

(2) Poukaze-li zastnanec viejné spravy oprawmé na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativnitisledky v pracovépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky jécv profesionalni cti ftednika a zagstnance viejné spravy.
Bez jejich dodrzovani a dodrzovani kodexu nelzetaddogrofesionalni povinnostitéidnika a
zanestnance viejné spravy.




Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

(1) Kodex je zavazny pro vSechny zsmtmance z@zené do Krajskéhaadu Jihéeského kraje i
osoby pracujici pro Jilkesky kraj na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni pom

(2) VSichni vedouci za#sstnanci jsou povinni seznamit s timto kodexem swipené.
(3) Dnem @innosti tohoto kodexu pozbyva platnost kodex ze dri& 2009.

(4) Kodex nabyva platnosti dnem podpieditele Krajskéhoiadu Jihéeského kraje adinnosti
dnem 1.7.2013.

feditel krajského ftadu




