Příloha č. 1 mat. č. 415/ZK/13


Školní jídelna, Volyně, Školní 716 

Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola, Volyně, Resslova 440

okres: Strakonice 

Návrh na sloučení k 1. 7. 2014

Sloučení z pohledu sedmi kritérií pro optimalizaci škol

Kritériím není dávána váha. Každé je posuzováno jednotlivě ve vztahu ke konkrétnímu typu školy v dané lokalitě.

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	1. Neslučovat školy se zásadně rozdílnými obory
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní, jelikož se jedná o samostatné školské zařízení ŠJ Volyně a bude sloučena s VOŠ a SPŠ Volyně.


Počet strávníků a počet žáků a studentů denní formy vzdělávání ve školním roce 2013/2014

	ŠJ Volyně, Školní
	VOŠ a SPŠ, Volyně, Resslova

	Počet strávníků (žáků a studentů) 
celkem 797
	Celkem počet žáků SŠ 375, 
počet studentů VOŠ 128

	
	

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	2. Rovnoměrnost pokrytí nabídky vzdělávání na území kraje 
(dopravní dosažitelnost, obslužnost území)
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je nedotčeno.

	

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	3. Uplatnitelnost na trhu práce u absolventů

Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.
	splněno

	
	


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	4. Prostup na VŠ
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	5. Optimalizace využití budov
	splněno

	Komentář: 

V daném případě nedochází k optimalizaci budov, ale k optimalizaci organizační a řídící struktury. ŠJ Volyně jako samostatný právní subjekt má vyšší náklady na platy (řízení organizace a účetní). Přičleněním k větší organizaci dojde ke snížení deficitu na platy, který se pohybuje každý rok mezi 
600–800 tis. Kč. Také v rámci sloučeného subjektu budou lepší možnosti využití odpisového plánu pro údržbu objektu ŠJ v ulici Školní 716.


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	6. Dodržení závazků vyplývajících z udržitelnosti projektů
	splněno

	Komentář: 

Celý komplex budov nástupnické organizace byl zateplen v roce 2009 a 2010, udržitelnost do roku 2015.

	
	

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	7. Preference učebních oborů
	splněno

	Komentář: 

Toto kritérium je irelevantní.


	Roční cílové úspory po realizaci optimalizace

	provozní úspory 
	0

	mzdové úspory 
	76 tis. Kč (po dokončení optimalizace 76 tis. Kč)

	předpokládané výnosy z prodeje 
	

	úspory za pronájmy 
	

	redukce nabídky oborů s počtem žáků na vstupu
	

	redukovaný počet žáků na vstupu celkem
	

	další dopad, využití budov
	


Komentář ke mzdovým úsporám:

nepedagogové – 30% úspora nákladů na plat účetní ŠJ, 76 tis. Kč (tj. 0,3 pracovníka x roční plat 254 tis. Kč) Celková úspora 76 tis. Kč

Základní škola praktická, Loučovice 51

Základní škola, Český Krumlov, Kaplická 151

okres: Český Krumlov

Návrh na sloučení k 1. 1. 2014

Sloučení z pohledu sedmi kritérií pro optimalizaci škol

Kritériím není dávána váha. Každé je posuzováno jednotlivě ve vztahu ke konkrétnímu typu školy v dané lokalitě.

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	1. Neslučovat školy se zásadně rozdílnými obory
	splněno

	Obě základní školy jsou samostatně zřízeny pro žáky se zdravotním postižením, poskytují vzdělávání žákům s mentálním postižením ve stejných oborech vzdělání. 


Přehled vyučovaných oborů s počty žáků ve školním roce 2013/2014

ZŠ praktická, Loučovice
	Kód oboru
	Název oboru
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	10. r.
	celkem

	79-01-C/01
	Základní škola
	0
	0
	0
	1
	0
	7
	1
	1
	2
	0
	12

	79-01-B/01
	Základní škola speciální
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	6

	Celkem žáků
	18


ZŠ, Český Krumlov, Kaplická

	Kód oboru
	Název oboru
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	10. r.
	celkem

	79-01-C/01
	Základní škola
	0
	3
	3
	9
	5
	13
	15
	10
	9
	0
	67

	79-01-B/01
	Základní škola speciální
	4
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	13

	Celkem žáků
	80


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	2. Rovnoměrnost pokrytí nabídky vzdělávání na území kraje 
(dopravní dosažitelnost, obslužnost území)
	splněno

	Komentář:

S ohledem na snižující se počet žáků v ZŠ praktické Loučovice není možné tuto školu nadále udržet jako samostatný právní subjekt. Dostupnost bude zachována, žáci budou mít nadále výuku v Loučovicích. 


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	3. Uplatnitelnost na trhu práce u absolventů
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	4. Prostup na VŠ
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	5. Optimalizace využití budov
	splněno

	Komentář: 

Objekt v Loučovicích je v majetku obce, nájem ve výši 96 tis. Kč ročně. Výuka bude i po sloučení zachována v Loučovicích zpočátku jako elokované pracoviště ZŠ v Českém Krumlově a k 1. 9. 2014 by mělo dojít k převodu tohoto pracoviště pod běžnou ZŠ Loučovice jako speciální třída. OŠMT v předloženém materiálu do RK, který bude řešit zrušení elokovaného pracoviště, bude navrhovat převedení movitého majetku darováním do majetku obce (vybavení a učební pomůcky, neboť budou nadále využívány žáky speciální třídy).


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	6. Dodržení závazků vyplývajících z udržitelnosti projektů
	splněno

	Komentář: 

Toto kritérium je irelevantní.

	

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	7. Preference učebních oborů
	splněno

	Komentář: 

Toto kritérium je irelevantní.


	Roční cílové úspory po realizaci optimalizace

	náklady na provoz 
	606 tis. Kč (rozpočtovaná částka pro rok 2013)

	– z toho pronájem

provozní úspory

mzdové úspory 
	  96 tis. Kč

606 tis. Kč k 1. 9. 2014, po převedení žáků do objektu v obecní ZŠ Loučovice
464 tis. Kč 

	předpokládané výnosy z prodeje 
	

	úspory za pronájmy 
	  96 tis. Kč

	redukce nabídky oborů s počtem žáků na vstupu
	

	redukovaný počet žáků na vstupu celkem
	

	další dopad, využití budov
	

	


Komentář k ročním mzdovým úsporám:

pedagogové – úspora 50 % ročního platu ředitele, 210 tis. Kč 

nepedagogové – 30% úspora ekonomických a provozních pracovníků po sloučení, 254 tis. Kč 
(tj. 1 pracovník x roční plat 254 tis. Kč) 

Cílové mzdové úspory se rovnají ročním mzdovým úsporám

Celková úspora 464 tis. Kč, plus úspory provozní 510 tis. Kč a nájemné 96 tis. Kč, celkem 1.070 tis. Kč ročně.
Základní škola praktická, Vimperk, 1. máje 127

Střední škola, Vimperk, Nerudova 267

okres: Prachatice

Návrh na sloučení k 1. 1. 2014

Sloučení z pohledu sedmi kritérií pro optimalizaci škol

Kritériím není dávána váha. Každé je posuzováno jednotlivě ve vztahu ke konkrétnímu typu školy v dané lokalitě.

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	1. Neslučovat školy se zásadně rozdílnými obory
	splněno

	Komentář:

Oborová struktura nástupnické školy umožní žákům vycházejícím ze ZŠ praktické pokračovat ve vzdělávacím procesu v rámci jedné organizace, Střední školy Vimperk, která se specializuje také na práci se žáky mentálně postiženými.


Přehled vyučovaných oborů s počty žáků denní formy vzdělávání ve školním roce 2013/2014

ZŠ praktická, Vimperk, 1. máje (počet žáků za pracoviště Vimperk – 18 a Volary – 15)
	Kód oboru
	Název oboru
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	5. r.
	6. r.
	7. r.
	8. r.
	9. r.
	10. r.
	celkem

	79-01-C/01
	Základní škola
	1
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	2
	7
	0
	27

	79-01-B/01
	Základní škola speciální
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	6

	Celkem žáků
	33


SŠ, Vimperk, Nerudova
	Kód oboru
	Název oboru
	1. r.
	2. r.
	3. r.
	4. r.
	celkem

	26-52-H/01
	Elektromechanik pro zařízení a přístroje
	12
	9
	0
	0
	21

	26-57-H/01
	Autoelektrikář
	0
	9
	3
	0
	12

	36-52-H/01
	Instalatér
	8
	5
	8
	0
	21

	36-67-H/01
	Zedník
	12
	4
	4
	0
	20

	36-69-H/01
	Pokrývač
	0
	0
	4
	0
	4

	41-55-H/01
	Opravář zemědělských strojů
	17
	13
	15
	0
	45

	41-55-E/01
	Opravářské práce
	7
	4
	5
	0
	16

	65-51-H/01
	Kuchař - číšník
	13
	20
	13
	0
	46

	65-51-E/01
	Stravovací a ubytovací služby
	4
	7
	7
	0
	18

	69-51-H/01
	Kadeřník
	16
	16
	9
	0
	41

	26-41-L/01
	Mechanik elektrotechnik
	0
	0
	8
	5
	13

	39-41-L/02
	Mech. instalat. a elektrotechn. zařízení
	0
	10
	7
	0
	17

	39-41-L/002
	Mech. inst. a elektrot. zaříz. budov
	0
	0
	0
	5
	5

	69-41-L/01
	Kosmetické služby
	0
	0
	13
	13
	26

	64-41-L/51
	Podnikání
	22
	11
	0
	0
	33

	Celkem žáků
	338


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	2. Rovnoměrnost pokrytí nabídky vzdělávání na území kraje 
(dopravní dosažitelnost, obslužnost území)
	splněno

	Komentář:

Vzhledem k tomu, že obě školy sídlí ve Vimperku, zůstává toto kritérium nedotčeno.

	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	
	

	3. Uplatnitelnost na trhu práce u absolventů
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.

	
	


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	4. Prostup na VŠ
	splněno

	Komentář:

Toto kritérium je irelevantní.


	Kritérium 
	Vyhodnocení kritéria

	5. Optimalizace využití budov
	splněno

	Komentář: 

Obě školy zůstanou nadále beze změn ve svých objektech. Provozní výdaje budou nadále ve stejné výši. Objekt ZŠ praktická Vimperk, 1. máje 127 je vhodný pro výuku žáků s lehkým mentálním postižením a nástupnická organizace bude mít více možností pro jeho lepší využití. Možností může být např. pronájem nějaké neziskové organizaci s činností blízkou činnosti školy nebo ve výhledu uvažovat o zřízení chráněné dílny.

	
	

	Kritérium
	Vyhodnocení kritéria

	6. Dodržení závazků vyplývajících z udržitelnosti projektů
	splněno

	Komentář: 

Celý komplex objektů SŠ Vimperk byl zateplen v roce 2010, udržitelnost do roku 2015.

	
	

	Kritérium
	Vyhodnocení kritéria

	7. Preference učebních oborů
	splněno

	Komentář: 

Sloučením obou škol nedochází k omezení ani rušení učebních oborů na nástupnické škole. Naopak, díky integraci ZŠ praktické lze předpokládat nárůst zájmu o obory H a E.


	Roční cílové úspory po realizaci optimalizace

	provozní úspory

mzdové úspory 
	0
205 tis. Kč (při zachování ZŠ praktické ve stávajícím objektu)

	předpokládané výnosy z prodeje 
	

	úspory za pronájmy 
	

	redukce nabídky oborů s počtem žáků na vstupu
	

	redukovaný počet žáků na vstupu celkem
	

	další dopad, využití budov
	

	Komentář ke mzdovým úsporám:

pedagogové – úspora 25 % ročního platu ředitele, 105 tis. Kč 

nepedagogové – 30% úspora ekonomického pracovníka po sloučení, 100 tis. Kč 

Komentář k cílovým mzdovým úsporám po dokončení optimalizace:

Cílové mzdové úspory se rovnají ročním mzdovým úsporám

Celková úspora 205 tis. Kč
Vysvětlivky:

· provozní úspory za uvolněné budovy jsou vypočteny z rozpočtované částky pro rok 2013 a sníženy o 15 % (vypočteno bez nákladů na nájem) – jedná se o kvalifikovaný odhad fixních nákladů spojených s přesunem žáků do nástupnické organizace (nástupnické organizaci se zvýší náklady na spotřebu energií, vody, spotřebního materiálu, oprav aj. a převedený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek bude nákladově dále odepisován v rámci nástupnické organizace)

· mzdové úspory - počet učitelů na SŠ na jednu třídu = 2,5 učitele, roční náklad na plat 1 učitele je 
330 tis. Kč, úspora na jednu třídu 825 tis. Kč; u nepedagogů dle průměrného ročního platu za rok 2013 v jednotlivých kategoriích nepedagogů
·  předpokládané výnosy z prodeje - jedná se o kvalifikovaný odhad prodejní ceny uvolněného objektu



2

