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NÁVRH USNESENÍ

Zastupitelstvo Jihočeského kraje

bere na vědomí
úpravu rozpočtu přímých výdajů na vzdělávání na rok 2015 jednotlivých škol a školských zařízení zřizovaných krajem a obcemi Jihočeského kraje, v rámci výkonu přenesené působnosti dané MŠMT, v souladu s § 161 odst. 7 zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona, v platném znění, dle důvodové zprávy mat. č. 391/ZK/15.

DŮVODOVÁ ZPRÁVA

Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, (školský zákon), v platném znění, ukládá krajskému úřadu v § 161 odst. 7 o rozpisu a přidělení finančních prostředků podle § 161 odst. 6 následně informovat zastupitelstvo kraje.

Krajský úřad vytváří rezervy zejména na úkor rozpisu přímých výdajů právnickým osobám, u kterých lze vlivem poklesu výkonů v průběhu příslušného kalendářního roku odůvodněně předpokládat snížení potřeby přímých výdajů. Rezervy se vytváří ve výši nejméně 1,0 % a nejvíce 2,5 % celkového objemu finančních prostředků rozepsaných krajskému úřadu ministerstvem podle § 161 odst. 5 školského zákona pro příslušný kalendářní rok. Alespoň 60 % vytvořených rezerv se rozepíše do rozpočtů právnických osob do 20. června, a zbylé přímé výdaje nejpozději do 30. listopadu příslušného kalendářního roku. 

A. Úprava rozpisu rozpočtu přímých výdajů je zaměřena na rozpis rezerv, tedy zejména na financování: 

1. vzdělávání dětí a žáků s hlubokým mentálním postižením a dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami v těch případech, kdy stanovení přímých výdajů prostřednictvím krajských normativů nezabezpečuje realizaci upravených vzdělávacích programů či specifika individuálního vzdělávacího plánu projednaná s krajským úřadem, 

2. funkce asistenta pedagoga podle § 16 odst. 9 školského zákona, pokud tato problematika není dostatečně řešena příplatkem k normativu, 

3. vzdělávání žáků ve vybraných třídách osmiletých nebo šestiletých gymnázií s výukou některých předmětů v cizím jazyce, v nichž je vzdělávání ukončováno odlišným způsobem podle § 81 odst. 8 školského zákona, a ve školách zřízených na základě mezinárodních smluv, 

4. dopadů změn v rejstříku škol a školských zařízení, které budou realizovány v průběhu příslušného kalendářního roku, 

5. vzdělávání žáků základních škol uskutečňujících rozšířenou výuku některých předmětů nebo skupin předmětů, 

7. právnických osob, které mají odloučená pracoviště. 

8. výsledných rozpisů přímých výdajů – dohodovací řízení. 

B. Úprava závazného ukazatele limitu počtu zaměstnanců

Součástí úpravy rozpočtu bylo výsledné stanovení limitu počtu zaměstnanců každé jednotlivé škole a školskému zařízení. Limit počtu zaměstnanců je pro každou rozpočtovanou organizaci závazným ukazatelem a celková hodnota pro regionální školství je dána z MŠMT úměrně počtu rozpočtovaných výkonů v regionálním školství každému kraji. Jihočeskému kraji byl na počátku rozpočtového období stanoven limit 13 453,4 úvazku zaměstnanců. V průběhu rozpočtového období MŠMT s ohledem na nárůst výkonů ve školním roce 2015/16 od září zvýšilo regionálnímu školství Jihočeského kraje limit počtu zaměstnanců na 13 670,5 úvazků. OŠMT KÚ Jihočeského kraje vyzval školy a školská zařízení k zaslání požadavků na úpravy limitu. Přijaté žádosti byly posouzeny a požadované limity byly upraveny na základě objektivního posouzení potřeb pro plnění úkolů ve školství. Celkově bylo rozepsáno 13 577,4 úvazků a byl vytvořen předpoklad, že každá škola a školské zařízení pro rozpočtové období roku 2015 se stanoveným limitem počtu zaměstnanců vystačí a závazný ukazatel rozpočtu nebude v žádném případě překročen. 

C. Individuální úpravy rozpočtu škol a škol. zařízení

MŠMT vyhlásilo na období 1. 11. 2015 – 31. 12. 2015 rozvojový program Zvýšení odměňování pracovníků regionálního školství v roce 2015; č. j. MSMT - 34352/2015-1, který reagoval na novelizaci nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. V rámci novelizace nařízení vlády byla upravena struktura stupnice platových tarifů u pedagogických pracovníků, jež byla doplněna o šestý platový stupeň pro zařazení pedagogických pracovníků s délkou započitatelné praxe nad 32 let. Dále byly platové tarify v této stupnici zvýšeny nerovnoměrně (od 1,63 % do 6,07 %). MŠMT poskytlo cca 3,1 % finančních prostředků na zvýšení tarifních platů, což u škol a škol. zařízení, kde došlo k přeřazení více pedagogů do nově vzniklého 6. platového stupně mohlo způsobit problémy s rozpočtem na přímé výdaje v posledních dvou měsících roku 2015. Krajský úřad tedy vyzval školy a školská zařízení k dodání podkladů a vyčíslení potřeby finančních prostředků z tohoto titulu a následně provedl v rámci 6. úpravy rozpočtu potřebné dofinancování.   

Dále byl proveden rozbor Výkazů P1-04, návrhů obcí a žádostí škol a škol. zařízení. Na základě výše uvedeného byly provedeny další úpravy rozpočtu přímých výdajů škol a škol. zařízení určené na další vzdělávání pedagogických pracovníků a na činnosti, které přímo souvisejí s rozvojem škol a kvalitou vzdělávání v souladu s § 160 odst. 1 písm. c, a d, zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona. 

Rozpis rozpočtu přímých výdajů regionálního školství v Jihočeském kraji 
k 19. listopadu 2015

	 
	Závazný ukazatel
	Orientační ukazatele
	Závazný ukazatel

	Zřizovatel
	NIV
	MP
	Odvody
	ONIV
	 

	
	celkem
	 
	 
	pojistné
	FKSP
	 
	 počet zaměstnanců

	
	
	platy
	OON
	
	
	
	

	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	 

	Obec 
	3 117 365
	2 241 389
	18 141
	768 240
	22 414
	67 181
	8 623,5

	Kraj 
	1 940 216
	1 389 744
	26 629
	481 567
	13 897
	28 379
	4 953,9

	Rezerva  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	93,1

	Celkem
	5 057 581
	3 631 133
	44 770
	1 249 807
	36 311
	95 560
	13 577,4


Finanční nároky a krytí: Finanční prostředky jsou poskytnuty ze státního rozpočtu a rozepsány při výkonu přenesené působnosti, přičemž nemají nároky na rozpočet kraje.

Vyjádření správce rozpočtu: Bc. Martina Hrdličková - Ekonomický odbor (OEKO) -  Souhlasím - tyto finanční prostředky nejsou součástí rozpočtu kraje 2015. Jedná se o finanční prostředky, které jsou poskytnuty ze státního rozpočtu. 

Návrh projednán -  seznam konzultantů, stanoviska: projednáno dne 20. 11. 2015 ve Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje – usnesení č. 38/2015/ŠV-23.
PŘÍLOHY:

Úprava rozpočtu 2015 

Zodpovídá: Ing. Hana Šímová, vedoucí odboru školství, mládeže a tělovýchovy
Termín kontroly: 21. prosince 2015

Termín splnění: 17. prosince 2015
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