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Akční plán na podporu technického vzdělávání pro rok 2016
Z analýzy podkladových materiálů, z diskuzí v rámci sektorových rad a z tzv. deklarací sektorových rad, v nichž jsou identifikovány nejzávažnější problémy daného sektoru, vyplývá, že zaměstnavateli je
velmi kriticky vnímána především situace ve středním odborném školství. Jedním z nejzávažnějších problémů je nedostatek technicky kvalifikovaných pracovníků (absolventů). V deklaracích se objevují i stížnosti na nedostatečnou připravenost absolventů pro praxi, neschopnost využívat teoretické poznatky a nedostatečnou řemeslnou zručnost. Většina deklarovaných problémů se týká absolventů středního odborného vzdělání s maturitou a středního odborného vzdělání s výučním listem. Předpokladem kvalitních absolventů středních škol jsou však motivovaní žáci základních škol, kteří se rozhodnou pokračovat ve studiu v některém z technických oborů. 
Stěžejním cílem tohoto akčního plánu je tedy zvýšení zájmu žáků základních škol o vzdělání technického směru. Požadavkem je potřeba rozšířit nácvik manuálních zručností již v rámci mateřských a základních škol. Na základních školách v rámci vzdělávací oblasti Člověk a svět práce zvýšit podíl nácviku manuálních zručností minimálně v těchto okruzích: práce s technickými materiály; design a konstruování; pěstitelské práce a chovatelství; provoz a údržba domácnosti; práce s laboratorní technikou. 
 Je žádoucí, aby hlavně základní školy při realizaci uvedených okruhů spolupracovaly s technickými středními školami, firmami a řemeslníky v okruhu své působnosti, neboť bez kontaktu s průmyslovou realitou se motivace žáků nezvýší. 
Z výše uvedeného je evidentní, že zaměstnavatelská a podnikatelská sféra v souvislosti s výstupy středního školství pociťuje nedostatky z hlediska svých personálních potřeb, a to jak v oblasti nedostatku absolventů vybraných oborů, tak i jejich odborné vybavenosti. Na základě toho je připraven stručný Akční plán na podporu technického vzdělávání pro rok 2016 (včetně návrhů opatření), v souladu s požadavky zřizovatele, Tripartity a dalších tak, aby postupně došlo ke sladění výstupů středního vzdělávání s požadavky trhu práce. Z tohoto pohledu uvedený Akční plán přesahuje rok 2016.
 Akční plán obsahuje opatření, která povedou ke zlepšení nastíněné situace. Jedná se o: 
1. opatření JHK, JSRLZ, JčK a ÚP, která vyplynula především z analýzy technického vzdělávání v rámci kraje a k následnému návrhu Regionální sektorové dohody elektrotechnika a energetika Jihočeského kraje a další aktivit těchto institucí. 
2. nová opatření JčK, která budou prostřednictvím dotačního programu podněcovat a podporovat aktivity ke zvýšení zájmu o technické vzdělávání. 
3. využívání a zavádění již ověřených poznatků z realizovaných aktivit a projektů (např. POSPOLU) v rámci Jihočeského kraje. 


Akční plán v bodech
Aktivity JHK, JSRLZ, JčK a ÚP 
	Aktivity
	Termín
	Realizace
	Způsob financování

	Impuls pro kariéru (aktualizace a správa internetových stránek www.impulsprokarieru.cz, on-line profesní rozcestník, Facebook Impuls pro kariéru)
	Průběžně v roce 2016
	JHK, JSRLZ
	JHK, JSRLZ

	Exkurze škol do firem – realizace exkurzí pro žáky SŠ i ZŠ
	Průběžně v roce 2016
	JHK
	JHK

	Televizní reportáže a spoty – propagace technických profesí a vzdělávání ve spolupráci s Jihočeskou televizí 
	Zahájeno již v r. 2015, v r. 2016 bude pokračovat
	JHK, JSRLZ, JčK, JčTV
	JHK, JčK

	Klub personalistů – realizace konferencí, formálních i neformálních setkání
	Průběžně v roce 2016
	JHK
	JHK

	Průzkumy potřeb trhu práce – realizace průzkumu trhu a potřeb trhu práce, ze kterých jednoznačně vyplývá potřeba zaměstnavatelů podporovat technické vzdělávání v JčK
	1 x ročně
	JHK, JSRLZ
	JHK, JSRLZ

	Spolupráce s Deníky Jižní Čechy – Technika, obor budoucnosti -propagace technicky zaměřených firem a škol včetně komplexní přílohy na toto téma
	Zahájeno již v r. 2015, v r. 2016 bude pokračovat dle možností
	JHK
	JHK

	Rodičovské schůzky – osobní účast zástupců JHK na rodičovských schůzkách, diskuse 
s rodiči – zprostředkování reality a potřeb aktuálního trhu práce
	Zahájeno již v r. 2015, v r. 2016 bude pokračovat 
	JHK
	JHK

	Klub techniky a řemesel při JHK - navázání na projekt Regionální sektorové dohody, vznik platformy pro udržení nastavené spolupráce zaměřené na podporu technického vzdělávání v JčK, možnost zapojení nových aktérů
	Zahájeno již v r. 2015, v r. 2016 bude pokračovat
	JHK, JSRLZ
	JHK, JSRLZ

	Kulaté stoly - realizace kulatých stolů – platforma pro diskusi a výměnu zkušeností mezi zaměstnavateli, školami a institucemi
	1 x ročně
	JHK
	JHK

	Burzy pracovních příležitostí – realizace řízených pracovních pohovorů
	2/2016
	JHK, JSRLZ
	JHK, JSRLZ, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	Slovník TECHnej – příprava a vydání technického slovníku pro ZŠ, SŠ i VŠ dle potřeb zaměstnavatelů, v česko-anglické a česko-německé verzi
	jaro 2016
	JHK
	JHK, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	Dobrodružství s technikou – realizace interaktivní technické výstavy
	6/2016
	JHK, JSRLZ, školy
	JHK, JSRLZ, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	Burzy škol – realizace v 7 městech JčK
	10-11/2016
	JHK, školy
	JHK, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	Výstava Vzdělání a řemeslo – spolupráce na organizaci, propagace
	11/2016
	JHK, školy
	JHK, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	T-profi – Talent pro firmy – odborná soutěž pro žáky SŠ na podporu polytechnické výchovy, probíhá v rámci výstavy Vzdělání a řemeslo
	11/2016
	JSRLZ, JHK, školy
	JSRLZ, JHK, možnost čerpat z dotačního programu JčK

	Technické zájmové kroužky pro žáky 
ZŠ a SŠ – realizace v rámci udržitelnosti projektu IPo Rozvoj technického vzdělávání v Jihočeském kraji CZ.1.07/1.1.00/44.0007
	Od školního roku 2015/2016 až do 2017/2018
	JčK
	dotační program JčK

	Realizace dotačních programů – DP Podpora technického vzdělávání, DP Podpora žáků a studentů Jihočeského kraje a DP Podpora školství
	Průběžně v roce 2016
	JčK
	JčK

	Podpora výchovných poradců realizace společných informativních setkání po jednotlivých okresech, zajištění exkurzí pro výchovné poradce do významných firem kraje
	2016
	JčK, PPP, ÚP, JHK
	JčK

	Podpora zvolených rekvalifikací do technických oborů prostřednictvím aktivní politiky zaměstnanosti
	Průběžně v roce 2016
	ÚP
	ÚP



Realizace dotačního programu Podpora technického vzdělávání 
V roce 2016 bude vyhlášen dotační program Podpora technického vzdělávání, jehož hlavním cílem bude popularizace a medializace technického vzdělávání a zvýšení zájmu o studium technických oborů. Program bude mít 3 opatření: 
1. podpora aktivit k rozvoji technického vzdělávání (soutěžní přehlídky technického vzdělávání, propagační technické publikace pro absolventy ZŠ a další aktivity směřující k popularizaci technických oborů)
2. podpora firem při přípravě učňů na povolání - podpora spolupráce škol a firem v technicky zaměřených oborech, motivace pracovníků firem (instruktorů) participujících na zlepšení úrovně praktického vyučování, zajištění stáží učitelů praktického vyučování ve firmách 
3. realizace technických zájmových kroužků na ZŠ a SŠ (zajistí i udržitelnost IPO – Individuální projekt ostatní – Rozvoj technického vzdělávání v Jihočeském kraji CZ.1.07/1.1.00/44.0007)
Využití závěrů projektu OP VK Pospolu 
JčK bude využívat závěry koncepční studie včetně návrhu opatření z projektu OP VK Pospolu ke zlepšení podmínek praktického vyučování žáků především učňovských oborů a rovněž závěry z dalších strategických dokumentů. 
Hlavní cíle a závěry z projektu Pospolu, které budou využity v rámci kraje
1. Podporovat školy ve spolupráci s JHK a firmami v prodlužování délky odborného výcviku v reálném pracovním prostřední ve firmách. 
JčK bude komunikovat se školami ve smyslu doporučení prodloužení délky odborného výcviku v rámci studia. 
JHK bude komunikovat a motivovat firmy ke spolupráci se školami a prodlužování délky odborného výcviku. 
2. Provázat ŠVP s odpovídajícími profesními kvalifikacemi NSK a umožnit žákům získat dílčí kvalifikace v průběhu studia na škole a tím zlepšit adaptabilitu absolventů na podmínky trhu práce. 
JčK bude motivovat školy, aby přípravu školních vzdělávacích programů přizpůsobovaly ve spolupráci s firmami jejich potřebám dle Národní soustavy kvalifikací.  
JHK bude informovat firmy o možnosti jejich spolupráce se školami na inovaci ŠVP.  
3. Podporovat využití instruktorů ve firmách a naopak i stáže učitelů ve firmách na základě jejich vzájemné spolupráce (realizace DP Podpora technického vzdělávání). 
Škola osloví firmy za účelem vyčlenění konkrétního instruktora odborného výcviku, který bude zapojen v rámci projektu podaného do DP a z něj také placen. Škola využije DP i pro hrazení nákladů na stáže pro učitele praktického vyučování.
4. Podporovat fungování krajské koordinační platformy, která má zajistit lepší komunikaci mezi zástupci vzdělávacího a firemního sektoru (pracovní skupina pro podporu technického vzdělávání), včetně koordinace s Tripartitou, JHK a na sektorovém principu prohlubující spolupráce s firmami.
V souladu s jednáním Tripartity uskutečňovat pravidelná pracovní setkání této skupiny.  
5. Podporovat v rámci finančních prostředků ze státního rozpočtu fungování multioborových tříd a rozšiřovat počet škol, které budou umožňovat vedle získání maturity v oborech L0 i výuční list (pilotně ověřuje VOŠ, Střední škola, COP, Sezimovo Ústí u oborů s kódem 
23-45-L/01 Mechanik seřizovač, který navazuje na obor 23-56-H/01 Obráběč kovů s výučním listem a obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, který navazuje na obor 26-52-H/01 Elektromechanik pro zařízení a přístroje s výučním listem). 
K urychlení procesu tohoto návrhu jednat s MŠMT (viz Doporučení Pracovní skupiny pro Tripartitu). 

Zlepšení informovanosti malých a středních firem o daňovém zvýhodnění pro firmy spolupracující se školami na odborném vzdělávání, zvýšení motivace malých a středních firem k účasti na podpoře odborného vzdělávání. 
Dne 1. 1. 2014 nabylo účinnosti zákonné opatření Senátu č. 344/2013 Sb., o změně daňových zákonů v souvislosti s rekodifikací soukromého práva a o změně některých zákonů, kterým byla provedena mj. změna zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o daních z příjmů“), spočívající v zavedení nového odpočtu od základu daně z příjmů na podporu odborného vzdělávání.
Odpočet na podporu odborného vzdělávání, byl do zákona o daních z příjmů zařazen zejména z důvodů nutnosti prohloubení spolupráce škol a zaměstnavatelů (dále jen „poplatník“) především v oblasti sdílení výrobních (učebních) prostředků, předávání zkušeností a získávání pracovních návyků žáků a studentů přímo na pracovišti poplatníka.
JčK a JHK předají uvedené informace jak školám, tak i firmám, které se školami spolupracují. 
Dotační program "Stipendia" Podpora žáků a studentů – vyhodnocení, podpora realizace pokračující třetí etapy programu od školního roku 2016/2017 do školního roku 2020/2021.
JčK již pátým rokem vypisuje dotační program „Stipendijní motivační program pro žáky středních škol ve vybraných učebních oborech“ (nově Podpora žáků a studentů Jihočeského kraje), který umožňuje vyplácet žákům motivační stipendium dle stanovených podmínek. Cílem je nejen zvýšení zájmu o dané učební obory, ale také motivace žáků ke zlepšení docházky, minimalizaci neomluvené absence, zlepšení studijních výsledků a zabránění předčasnému ukončení vzdělávání. Do programu se pravidelně zapojuje cca 20 škol a je podporováno 12 vybraných řemeslných oborů. Program se setkal s pozitivní odezvou u žáků středních škol i u jejich rodičů, o čemž svědčí i každoročně narůstající počet žáků vstupujících do prvních ročníků podporovaných oborů.   Zvýšil se zájem o obory, které se několik let potýkaly s nedostatkem žáků nebo se je nedařilo kvůli nízkému zájmu vůbec otevřít. Ve školním roce 2015/2016 nastoupilo do 1. ročníků podporovaných oborů 342 žáků, celkem je ve všech 3 ročnících do programu zapojeno 904 žáků. Jčk bude od školního roku 2016/2017 realizovat již III. etapu tohoto programu, která potrvá až do roku 2021. Každoroční alokace na vyplacená stipendia je cca 4,5 mil. Kč, náklady III. etapy činí cca 13,5 mil. Kč. 
Stipendia jsou vyplácena za určitých podmínek po celé tři roky studia v následující výši: 
v 1. ročníku může získat: 500 Kč měsíčně, za vyznamenání na konci šk. roku jednorázově 1 000 Kč, 
ve 2. ročníku může získat: 600 Kč měsíčně, za vyznamenání na konci šk. roku jednorázově 1 500 Kč, 
ve 3. ročníku může získat: 800 Kč měsíčně, za vyznamenání na konci šk. roku jednorázově 2 000 Kč, 
za vyznamenání při závěrečných zkouškách jednorázově 3 500 Kč. 
Žák podporovaného oboru tak může získat za 3 roky studia až 19 000 Kč, při vyznamenání až 8 000 Kč, celkem až 27 000 Kč.
Podporované obory a školy, které je vyučují
	 Škola/obor
	strojní mechanik
	nástrojař
	klempíř
	obráběč kovů
	autolakýrník
	pekař
	malíř a lakýrník
	elektromechanik 
	tesař
	zedník
	pokrývač
	řezník – uzenář

	SŠ polytechnická, České Budějovice, Nerudova 59
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	VOŠ, SPŠ automobilní a technická, České Budějovice, Skuherského 3
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	SŠ, České Velenice, Revoluční 220
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	SOŠ a SOU, Milevsko, Čs. armády 777
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	VOŠ, SPŠ a SOŠ řemesel a služeb, Strakonice, Zvolenská 934
	X
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Střední škola řemeslná a Základní škola, Soběslav, Wilsonova 405
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	SŠ technická a obchodní, Dačice, Strojírenská 304
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	VOŠ, SŠ, COP, Sezimovo Ústí, 
Budějovická 421
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	SŠ obchodu, služeb a řemesel a JŠ, Tábor, Bydlinského 2474
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Gymnázium, SOŠ ekonomická a SOU, Kaplice, Pohorská 86
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPŠ strojní a stavební, Tábor, 
Komenského 1670
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	SOŠ a SOU, Jindřichův Hradec, 
Jáchymova 478
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	SOŠ strojní a elektrotechnická, Velešín, 
U Hřiště 527
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	SŠ obchodu, služeb a podnikání a VOŠ, České Budějovice, Kněžskodvorská 33/A
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	SOŠ elektrotechnická,COP, Hluboká n.Vlt., Zvolenovská 537
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	SOŠ a SOU, Písek, Komenského 86
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	SŠ a ZŠ, Vimperk, Nerudova 267
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	

	SOŠ zdravotnická a SOU, Český Krumlov, Tavírna 342
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	SOU zemědělské a služeb, Dačice, 
nám. Republiky 86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Střední škola, Trhové Sviny, Školní 709
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	



Uvedený dotační program se doposud setkal s kladným ohlasem a z provedených analýz je evidentní, že přispívá k zachování učebních oborů na trhu práce. JčK bude podporovat tento dotační program i v dalších letech, ve spolupráci s trhem práce a jeho požadavky. 

Podpora výchovných poradců – spolupráce KÚ, JHK, ÚP a firem
Výchovní poradci, kteří odpovídají za kariérové poradenství na základních a středních školách, plní různé role. Kromě kariérového poradenství se starají o vzdělávací a osobní problémy žáků (např. žákům pomáhají při obtížích s učením a při řešení rodinných a osobních problémů) a většinou také učí další předměty na škole. Z tohoto důvodu se jako velmi vhodné jeví oddělit činnost výchovného a kariérového poradce na základních a středních školách, věnovat kariérovému poradenství daleko větší prostor a využít na školách i zkušené externí odborníky pro kariérové poradenství. Je zřejmé, že finanční prostředky na vzdělávání žáků v neperspektivních oborech jsou neefektivně vynaložené a fundované kariérové poradenství by mělo přispět ke správné volbě oboru vzdělávání a tím k omezení plýtvání prostředků. 
Důležitou roli v oblasti kariérového poradenství hraje i Úřad práce ČR. Každé Kontaktní pracoviště ÚP ČR bylo v 90. letech minulého století vybaveno tzv. Informačním a poradenským střediskem (IPS), bohužel však již nikdy nedošlo k centrální obnově informačních materiálů a v současné době je stupeň vybavení informačními a testovacími materiály závislá na aktivitě jednotlivých poradenských pracovišť. Úkolem IPS je poskytovat informace o požadavcích na jednotlivá povolání, možnostech uplatnění absolventů jednotlivých oborů v praxi, o situaci na trhu práce, atd. Díky přesunu agendy nepojistných sociálních dávek do kompetence ÚP ČR byla na jeho Kontaktních pracovištích potlačena složka poradenství. Rozsah poskytování poradenských služeb pro volbu kariéry je závislý na tom, jak se dále budou profilovat Kontaktní pracoviště Úřadu práce ČR. Již mnoho let bez zásadního efektu je deklarována z MŠMT podpora kariérového poradenství především na základních školách. Slibovaná metodická a finanční pomoc je stále nedostatečná a je realizována spíše v rovině teoretických publikací než v rovině praktické.
Pracovní skupina pro podporu technického vzdělávání doporučuje práci s výchovnými poradci na základních školách zintenzivnit a od roku 2016 každoročně pořádat po okresech reprezentativní setkání s těmito pedagogickými zaměstnanci. Nutná bude účast nejen zástupců ÚP, PPP, ale i JHK, OŠMT KÚ a firem. Tímto postupem lze dle našeho názoru zlepšit praktickou přípravu výchovných poradců a seznámit je alespoň se základy školské legislativy a firemní praxí. Rok 2016 nastavíme jako pilotní a následně můžeme seminář a akce dále rozvíjet ve firemním prostředí a případně podpořit i v rámci konkrétního projektu JčK v připravovaném Krajském akčním plánu rozvoje vzdělávání 
(tzv. KAP). 
Podpora polytechnické výchovy na MŠ, ZŠ 
Nedostatečný zájem o technické obory je také způsoben nízkým zastoupením polytechnické výchovy na školách u dětí od nejútlejšího věku. Předměty zahrnující praktický nácvik řemeslných dovedností z našich škol prakticky vymizely a spolu s feminizací výchovy se žáci jen výjimečně setkávají s příklady, které je povzbuzují pro studium technických oborů. V neposlední řadě motivují ke vztahu k technickým oborům dobré příklady v rodině a při rostoucím podílu zaměstnanců pracujících ve službách tyto příklady logicky chybí. Ukazuje se, že začínat s profilací k technickým oborům až na střední škole je příliš pozdě, a motivovat k technice je třeba daleko dříve, nejlépe od raného dětství. Jedním z možných řešení tohoto problému je zavedení povinné polytechnické výchovy do vzdělávacích programů základních škol. Základní školy, které nemají adekvátní vybavení, by mohly sdílet potřebné prostory i vybavení se středními školami, což by mohlo v rámci procesu kariérového poradenství přispět také k seznámení žáků se střední odbornou školou a ke zvýšení atraktivity jejího studia.
V roce 2016 bude vyhlášen Dotační program Jihočeského kraje Podpora školství, jehož jedno opatření je nově zaměřeno na zlepšení vybavení mateřských škol učebními pomůckami pro rozvoj polytechnického vzdělávání dětí. Cílem je zkvalitnění prostředí mateřských škol a s tím související zkvalitnění výchovně vzdělávacího procesu zejména v oblasti rozvoje pracovních dovedností a pohybových schopností dětí. Na toto opatření je plánována alokace cca 0,5 mil. Kč. 
V roce 2016 plánuje MŠMT vyhlásit výzvy na tzv. „šablony“ v rámci OP VVV. JčK předpokládá, že součástí vyhlášené výzvy budou mimo jiné šablony zaměřené na podporu polytechnické výchovy na MŠ a ZŠ. Jednotlivé školy budou podávat projektové žádosti a zvolí si zaměření šablon podle vlastních potřeb. 
Dotační program je veřejně přístupný na webu JčK, zveřejněný po schválení podmínek dotačního programu v orgánech kraje. 
Podpora celoživotního vzdělávání v oblasti technických profesí 
Střední školy se zapojují do pořádání různých kurzů pro dospělé a některé z nich vyvářejí postupně polyfunkční vzdělávací centra. Navazují tak na propracovaný systém uznávání výsledků neformálního vzdělávání vzniklý v projektu UNIV. Další vzdělávání v kraji podporuje také i činnost Informačně vzdělávacího střediska Jihočeského kraje při VOŠ, SŠ, COP, Sezimovo Ústí. Jeho cílem je poskytovat informační a poradenské služby související s dalším vzděláváním dospělých a zabezpečovat vzdělávání v souladu s potřebami a poptávkou na trhu práce. V pracovních a motivačních střediscích se zájemci prakticky seznamují s pracovními pozicemi ve strojírenství a energetice, což navazuje na schválené sektorové dohody, dále jsou nabízeny kurzy napomáhající uchazečům v orientaci na trhu práce, kurzy účetnictví a práce na PC. Projekt je realizován ve spolupráci se zaměstnavateli z Jihočeského kraje a dalšími sociálními partnery.
Sektorové dohody 
Východiskem regionálních sektorových dohod je souhrn potřeb na trhu práce v daném hospodářském sektoru, a to především v krátkodobém časovém horizontu. Regionální sektorová dohoda jasně vymezuje prostředky pro naplnění těchto potřeb, role a závazky jednotlivých aktérů a harmonogram aktivit vedoucích k naplnění stanovených cílů. To vše za předpokladu samostatného řešení klíčových aktérů regionu – zaměstnavatelů, odborů, institucí, škol.  

Sektorová dohoda pro obor strojírenství
Sektorová dohoda strojírenství
Cílem sektorové dohody v oboru strojírenství v JčK je zlepšování podmínek pro výuku technických oborů a řemesel, včetně zvyšování motivace žáků ke vzdělávání se v těchto oborech, spolupráce základních škol se středními školami technického zaměření a zaměstnavatelskou sférou směřující k motivaci žáků vzdělávat se v technických oborech. Akční plán sektorové dohody zahrnuje tato dvě opatření:
· Podpora počátečního a dalšího vzdělávání
· Podpora spolupráce vzdělavatelů a zaměstnavatelů
V rámci každoročního statistického sledování dochází k nárůstu počtu žáků učících se v maturitních a učebních odborech ve skupině 23 Strojírenství.

Regionální sektorová dohoda pro Jihočeský kraj pro obor elektrotechniky a energetiky
Sektorová dohoda elektrotechnika a energetika
Cílem sektorové dohody je zajistit více kvalifikovaných absolventů škol a další vzdělávání na trhu práce v této oblasti, podpořit větší provázanost vzdělávání s praxí a zajistit kvalitní připravenost absolventů škol dle požadavků zaměstnavatelů. Záměrem dohody je ukázat široké veřejnosti, že elektrotechnika a energetika patří mezi obory zajímavé, inovativní a především perspektivní z pohledu trhu práce. Hlavním opatřením, které povede ke splnění stanovených cílů, je především nastavení úzké spolupráce všech zapojených aktérů. Realizátoři se zaměřují nejen na podporu počátečního vzdělávání v elektrotechnických a energetických oborech, ale i na oblast dalšího vzdělávání. Akční plán sektorové dohody zahrnuje tato tři opatření:
· Propagace oboru elektrotechniky a energetiky s cílem zvýšit motivaci žáků ke studiu technických oborů
· Zajištění aktuální informovanosti výchovných a kariérových poradců o aktuálních požadavcích trhu práce
· Vytvoření nástrojů pro podporu aktivní spolupráce firem a škol při zajišťování odborných 
praxí/odborných výcviků

Díky sektorovým dohodám a jejich stanoveným cílům je realizována celá řada opatření na úrovni škol a firem za přispění JHK, ÚP a dalších sociálních partnerů. 

Zásadní doporučení pracovní skupiny
Na základě vyhodnocení důležitosti jednotlivých opatření a návrhů doporučuje pracovní skupina pro podporu technického vzdělávání 
a) požadovat na MŠMT provedení následujících změn
1. oblast předškolního a základního vzdělávání
· upravit RVP pro mateřské školy (ve vzdělávací oblasti 5.5 Dítě a jeho svět) – rozšířit nácvik manuálních zručností nejen pro environmentální výchovu
· upravit RVP pro základní školy (ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce) – povinná volba okruhu Práce s technickými materiály či Design a konstruování
· zvýšit podíl nácviku manuální zručnosti (ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce) minimálně v těchto okruzích
· práce s technickými materiály 
· design a konstruování
· pěstitelské práce a chovatelství
· provoz a údržba domácnosti
· práce s laboratorní technikou
2. oblast středního vzdělávání
Urychlit vyhodnocení pokusného ověřování organizace a průběhu modelu vzdělávání umožňujícího dosažení středního vzdělání s výučním listem a zároveň středního vzdělání s maturitní zkouškou podle vybraných rámcových vzdělávacích programů v oborech vzdělání H a L0 (č. j.: MŠMT-18477/2012-23 ze dne 4. 6. 2012 ve znění pozdějších dodatků).
MŠMT počítá s vyhodnocením experimentu do 15. 12. 2020, což je dle názoru pracovní skupiny příliš dlouho, neboť tyto obory jsou požadované firemní praxí a absolventi jsou na trhu práce dobře uplatnitelní.
Tento model je již upraven v § 58 odst. 5 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) „vláda stanoví nařízením obory vzdělání, v nichž lze dosáhnout středního vzdělání, středního vzdělání s výučním listem, jakož i středního vzdělání s výučním listem a středního vzdělání s maturitní zkouškou a středního vzdělání s maturitní zkouškou, jejich návaznost na učební a studijní obory podle předchozích právních předpisů a počet žáků ve skupině na jednoho učitele odborného výcviku“. Úpravu zbývá promítnout do nařízení vlády 211/2010 Sb., o soustavě oborů vzdělání v základním středním a vyšším odborném vzdělávání tak, aby model H + L0 mohl být využíván plošně a ne jen pokusně. 
3. Podpořit využití závěrů z projektu POSPOLU a jejich aplikaci do praxe škol a firem. (viz bod 3 tohoto Akčního plánu). 
b) finančně zabezpečit ze strany Jihočeského kraje následujících aktivity
· Motivační televizní reportáže – propagace technických profesí a vzdělávání ve spolupráci s Jihočeskou televizí a Jihočeskou hospodářskou komorou, firmami a školami – pokračování z roku 2015, ve kterém bylo natočeno a v Jihočeské televizi odvysíláno celkem 8 reportáží
· Dotační program Podpora žáků a studentů Jihočeského kraje – podpora realizace pokračující třetí etapy programu od školního roku 2016/2017 do školního roku 2020/2021
· Realizace dotačního programu Podpora technického vzdělávání 
c) všemi dostupnými prostředky a způsoby propagovat technické vzdělávání
· výstava Vzdělání a řemeslo, Burzy škol, Dny otevřených dveří ve školách i firmách, rodičovské schůzky, webové stránky škol
· zveřejnění natočených televizních reportáží na webových stránkách Jihočeského kraje, Jihočeské hospodářské komory, škol, firem
· zlepšení informovanosti malých a středních firem o daňovém zvýhodnění pro firmy spolupracující se školami na odborném vzdělávání
· předávání informací prostřednictvím výchovných poradců
· a další aktivity, které vzbudí zájem veřejnosti o technické profese
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Příloha č. 1 
Zlepšení informovanosti malých a středních firem o daňovém zvýhodnění pro firmy spolupracující se školami na odborném vzdělávání. 

Dne 1. 1. 2014 nabylo účinnosti zákonné opatření Senátu č. 344/2013 Sb., o změně daňových zákonů v souvislosti s rekodifikací soukromého práva a o změně některých zákonů, kterým byla provedena mj. změna zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o daních z příjmů“), spočívající v zavedení nového odpočtu od základu daně z příjmů na podporu odborného vzdělávání.
Odpočet na podporu odborného vzdělávání, byl do zákona o daních z příjmů zařazen zejména z důvodů nutnosti prohloubení spolupráce škol a zaměstnavatelů (dále jen „poplatník“) především v oblasti sdílení výrobních (učebních) prostředků, předávání zkušeností a získávání pracovních návyků žáků a studentů přímo na pracovišti poplatníka. Škola musí být zřízena podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a zapsaná v rejstříku škol a školských zařízení. Poplatníkem se rozumí fyzická či právnická osoba odlišná od školy a školského zařízení, která spolu se školou uzavřela smlouvu o obsahu, rozsahu praktického vyučování, odborné praxe nebo příslušné vzdělávací činnosti a o podmínkách pro jejich konání, na jejímž pracovišti se uskutečňuje praktické vyučování, odborná praxe.
Opatření 
· zvyšuje limity pro daňovou uznatelnost motivačního příspěvku z 2 000 Kč na 5 000 Kč měsíčně u středoškoláků a z 5 000 Kč na 10 000 Kč u vysokoškoláků. Důvodem je například to, aby se s ohledem na zvyšování cenové hladiny a hrozící konkurenční boj o studenty technických oborů v pohraničí nedostaly české podniky do nevýhody.
· zavádí odečitatelnou položku ve výši 200 Kč na žáka či studenta a hodinu odborného výcviku nebo praxe na pracovišti poplatníka. Zaměstnavateli totiž v souvislosti s vyčleněním zaměstnance, prostor a strojů pro odborný výcvik vznikají náklady, které se mohou stát překážkou jeho zapojení do systému. Cílem opatření tak je alespoň částečně tyto náklady kompenzovat a přilákat ke spolupráci se školami další firmy.
· určuje dodatečný odpočet 50 % nebo 110 % vstupní ceny majetku pořízeného a alespoň částečně využívaného pro účely odborného vzdělávání. Výše odpočtu se přitom navíc odvíjí od míry jeho využití pro vzdělávací účel. Toto zvýhodnění umožňuje, aby se žáci a studenti připravovali pro praxi na stejných typech strojů, jaké podniky aktuálně využívají.
Odborné vzdělávání
Odborným vzděláváním se pro účely uplatnění odpočtu na podporu odborného vzdělávání rozumí vzdělávací činnost v rámci praktického vyučování nebo odborné praxe ve všech oborech vzdělání uvedených pod skupinami oborů vzdělání v Nařízení vlády č. 211/2010 Sb., o soustavě oborů vzdělání v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání.
Doba provozu
O době provozu majetku pořízeného na odborné vzdělávání vede poplatník doložitelnou evidenci využití majetku pro jednotlivé účely (tj. produkční činnosti či odborného vzdělávání).
Příklad 1:
Poplatník pořídí pro účely odborného vzdělávání majetek v hodnotě 1 000 000 Kč. Majetek slouží po celé tři roky zcela pro účely vzdělávání, případně jako operativní záloha pro případ výpadku zařízení určeného pro výrobu. Dodatečný odpočet na podporu odborného vzdělávání od základu lze tedy uplatnit ve výši 110 % a poplatník uspoří na dani z příjmů 209 000 Kč.
1 000 000 Kč x 1,1 x 0,19 = 209 000 Kč
Příklad 2:
Poplatník pořídí pro účely odborného vzdělávání majetek v hodnotě 1 000 000 Kč, který zároveň využívají během druhé směny jeho kmenoví zaměstnanci pro běžnou produkci firmy. Majetek je během školního roku pro odborný výcvik využíván denně – střídají se různé skupiny žáků a studentů. Během jednoho roku je tak majetek pro účely odborného vzdělávání využit 35 týdnů po 7 hodinách denně, tedy 1 225 hodin. Během druhé směny je pro běžnou produkci firmy využíván 44 týdnů (letní prázdniny jsou z výpočtu vyloučeny a celozávodní dovolená se zpravidla koná právě v tu dobu) po 8 hodinách denně, tedy 1760 hodin. 
Celková doba provozu tedy činí 2985 hodin za rok. Podíl využití majetku pro odborné vzdělávání je 41 %. Poplatník tedy může uplatnit dodatečný odpočet ve výši 50 % a uspoří na dani z příjmů 95 000 Kč.
1 225 : (1 225 + 1 760) = 0,4103
1 000 000 Kč x 0,50 x 0,19 = 95 000 Kč
Limit pro odpočet na podporu pořízení majetku na odborné vzdělávání
Limit pro uplatnění odpočtu na podporu pořízení majetku v daném období se zjistí jako násobek 5000 Kč a počtu hodin praktického vyučování, odborné praxe, přičemž počtem hodin se rozumí počet odučených hodin na pracovišti poplatníka vynásobený počtem žáků, resp. studentů (žákohodiny), a to za celé období, ve kterém byl majetek pořízen, resp. přenechán do užívání.
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