Memorandum o spolupráci při přípravě akreditace oboru Řízení lidských zdrojů, založení společného podniku k podpoře řízení lidských zdrojů v Jihočeském kraji
mezi 

Jihočeským krajem - se sídlem

U Zimního stadionu 1952/2 370 76 České Budějovice IČ: 70890650

Zastoupený Mgr. Jiřím Zimolou (dále jen „Jihočeský kraj“)
a

Vysokou školou technickou a ekonomickou v Českých Budějovicích 
se sídlem 

Okružní 10, 370 01 České Budějovice, IČ: 75081431 

Zastoupená doc. Ing. Markem Vochozkou, MBA, Ph.D.
(dále též „partneři“)

Preambule 

Analýzy fungování firem jednoznačně prokazují, že jedním ze základních faktorů úspěšnosti firem v 21. století bude schopnost zformovat lidské zdroje a využívat jich takovým způsobem, který zabezpečí plnění cílů organizace.
Řízení lidských zdrojů je záležitostí každého vedoucího pracovníka. Problém exploatace lidských zdrojů, jejich kvality a atraktivity pro investory se stává stále více klíčovou otázkou politické a sociální stability státu.
Praxe řízení lidských zdrojů přináší řadu důkazů o tom, že vysoce úspěšné organizace se od méně úspěšných odlišují především způsobem, kterým dokáží formovat svůj lidský potenciál a maximálně jej motivovat k vysoké výkonnosti a k pozitivnímu vztahu k organizaci.
Dnešní, stále proměnlivější prostředí, označované jako turbulentní a diskontinuální, vyžaduje všestranně vzdělané a kreativní manažery.
Partneři se rozhodli uzavřít

Memorandum o vzájemné spolupráci na projektu, v rámci kterého bude připravena a podána akreditace bakalářského studijního oboru Řízení lidských zdrojů, bude založen společný podnik k podpoře řízení lidských zdrojů v Jihočeském kraji v souladu s Programem rozvoje Jihočeského kraje 2014-2020 a s Jihočeským paktem zaměstnanosti. 
Cíl memoranda 
Záměrem memoranda je vytvoření účelné spolupráce, která umožní kooperaci orgánů státní správy a samosprávy, veřejné vysoké školy a podnikové sféry. V jejím rámci bude připravena akreditace studijního bakalářského oboru Řízení lidských zdrojů a založen bude společný podnik za účelem podpory zejména malých a středních podniků v oblasti řízení lidských zdrojů v Jihočeském kraji.
Toto memorandum bylo schváleno Zastupitelstvem Jihočeského kraje dne… usnesením č. …. 
Cíl projektu Jihočeského kraje
Zabezpečit kvalitní přípravu vysokoškolsky vzdělaných manažerů v oblasti personální práce v souladu s nejnovějšími poznatky v tomto oboru.  Hlavním posláním společného podniku se zaměřením na personální problematiku bude zajištění komplexních personálních služeb podle potřeb jednotlivých uživatelů. 
Předmět projektu Jihočeského kraje
Záměrem Jihočeského kraje je touto spoluprací podpořit rozvoj konkurenceschopnosti a zaměstnanosti v jihočeském regionu a dosažení synergického efektu mezi Jihočeským krajem, Vysokou školou technickou a ekonomickou v Českých Budějovicích, Úřadem práce České republiky - krajské pobočky České Budějovice a podnikovou sférou. 

Projekt navazuje na výsledky studie „Analýza potřebnosti akreditace studijního oboru Personální management z hlediska využitelnosti jeho absolventů pro podnikatelskou sféru Jihočeského kraje“ zpracované kolektivem pracovníků Vysoké školy technické a ekonomické v Českých Budějovicích v roce 2015, dále navazuje na probíhající výzkum Vysoké školy technické a ekonomické v Českých Budějovicích zaměřený na oblast podnikového vzdělávání a podnikové strategie na vybraném souboru podniků Jihočeského kraje.  
Bude připravena akreditace profesně orientovaného bakalářského studijního oboru Řízení lidských zdrojů v prezenční a kombinované formě studia, a následně zahájena příprava akreditace navazujícího magisterského studijního oboru Řízení lidských zdrojů v prezenční a kombinované formě studia. V souvislosti s přípravou uvedených akreditací bude kladen důraz v rámci této spolupráce na zajištění relevantního počtu akreditabilních personálních kapacit (docentů a profesorů), proto se partneři zavazují k následujícímu finančnímu plnění: Jihočeský kraj poskytne v souladu s obecně závaznými právními předpisy a vnitřními předpisy Jihočeského kraje během tří let, počínaje rokem 2017, Vysoké škole technické a ekonomické v Českých Budějovicích roční částku ve výši 2,5 milionů Kč, tedy celkem za tři roky 7,5 milionu Kč a stejnou částku, tj. 7,5 milionu Kč vynaloží též Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích. 

Založen bude společný podnik, který bude podnikové sféře i dalším institucím a organizacím podle jejich konkrétních potřeb a požadavků nabízet komplexní služby v oblasti personálního řízení.  

Oblast vzájemné spolupráce 
Spolupráce partnerů založená tímto memorandem: 
· Je v souladu s Programem rozvoje Jihočeského kraje 2014-2020, schváleného Zastupitelstvem Jihočeského kraje svým usnesením č. 91/2014/ZK-10 ze dne 24. 4. 2014.

· Je v souladu s Jihočeským paktem zaměstnanosti – zejména v rámci podpory flexibilního trhu práce, sladění nabídky a poptávky po pracovní síle podpora podnikání, sociálních inovací a rovných příležitostí.
· Podporuje koordinované řešení problémů na regionálním trhu práce v Jihočeském kraji a pokrytí potřeb a požadavků podnikové sféry.
· Napomáhá systémovým přístupem naplnit záměry Úřadu práce České republiky - krajské pobočky České Budějovice v souvislosti s růstem a podporou zaměstnanosti.
Závěrečná ustanovení

Partneři se dohodli, že budou v rámci naplňování cílů Memoranda úzce a aktivně vzájemně spolupracovat.

Partneři deklarují, že si budou navzájem vytvářet příznivé podmínky k efektivnímu a účelnému naplňování vzájemné spolupráce za účelem naplňování cílů tohoto Memoranda. 

V Českých Budějovicích dne …………. 2016
	……………………………………………………

Mgr. Jiří Zimola

hejtman Jihočeského kraje 
	…………………………………………………

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
rektor Vysoké školy technické a ekonomické v Českých Budějovicích 


