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NÁVRH USNESENÍ

Zastupitelstvo Jihočeského kraje

bere na vědomí
rozpis finančních prostředků rozvojového programu MŠMT na rok 2017 Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců regionálního školství, v rámci výkonu přenesené působnosti dané MŠMT, v souladu s § 163 odst. 1 písm. a) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školského zákona) v platném znění, rozhodnutím MŠMT o poskytnutí dotace, důvodové zprávy a přílohy návrhu č. 303/ZK/17. 

DŮVODOVÁ ZPRÁVA

Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, (školský zákon), v platném znění, ukládá krajskému úřadu v § 163 odst. 1. písm. a) následně informovat zastupitelstvo kraje o dalších výdajích státního rozpočtu pro školy a školská zařízení zapsaná ve školském rejstříku.

MŠMT vyhlásilo na základě § 171 odstavce 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, na období od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2017 rozvojový program Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců regionálního školství, č. j.: MSMT-12415/2017-1.

MŠMT reagovalo na nařízení vlády č. 168/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. Toto nařízení vlády nabylo účinnosti dnem 1. července 2017, a došlo jím zejména ke snížení počtu stupnic platových tarifů stanovených pro odměňování zaměstnanců ve veřejných službách. Dotčenou skupinou zaměstnanců veřejného sektoru jsou mj. nepedagogičtí zaměstnanci regionální školství, kteří byli před změnou uvedeného nařízení vlády zařazeni do přílohy č. 1 stupnice platových tarifů, a kteří jsou

od 1. 7. 2017 zařazeni do přílohy č. 3 stupnice platových tarifů, která se vzhledem ke zrušení přílohy č. 1 a 2 platových tarifů nově stala přílohou č. 1 stupnice platových tarifů,

Cílem programu je zajistit finanční pokrytí zvýšených nákladů souvisejících s nařízením vlády č. 168/2017 Sb. Ministerstvo poskytne tímto programem finanční prostředky na zajištění zvýšených platových tarifů pro nepedagogické zaměstnance regionálního školství.

Účelem dotace je finančně zajistit zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců regionálního školství vyplývající z nařízení vlády č. 168/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

Dotaci je možné použít na zvýšení platového tarifu pro nepedagogické zaměstnance regionálního školství, kteří jsou odměňováni formou platu podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, a na související zákonné odvody a příděl do fondu kulturních a sociálních potřeb.

Krajský úřad při výpočtu postupoval dle následujících pravidel:

(1) Výše dotace je odvozena z výkazu P 1c-01 Výkaz o evidenčním listu počtu zaměstnanců v regionálním školství podle stavu k 30. 9. 2016, a to části IV. Nepedagogičtí zaměstnanci (jen ze státního rozpočtu) podle platových tříd a platových stupňů (dále jen „Výkaz“).

(2) Výše dotace je vypočtena jako nárůst (navýšení) platového tarifu včetně povinných odvodů pro každého nepedagogického zaměstnance uvedeného, resp. zařazeného ve Výkazu do konkrétní platové třídy a platového stupně, a je vynásobená počtem měsíců, který odpovídá období, na který je tento rozvojový program vyhlášený.

(3) Krajský úřad přidělí dotaci jednotlivým právnickým osobám analogicky dle postupu uvedeného v předchozím odstavci s tím, že je oprávněn zohlednit prokazatelné změny v počtu a zařazení nepedagogických zaměstnanců jednotlivých právnických osob vzniklých od 1. 10. 2016.

MŠMT avizovalo dopisem ze dne 9. června 2017, č. j.: MSMT-12415/2017-4 celkovou částku NIV pro Jihočeský kraj ve výši 44.972.283 Kč. 

Tabulka č. 1 - Finanční prostředky rozvojového programu Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců regionálního školství – UZ 33073

	 
	Závazné ukazatele
	Orientační ukazatele

	Kraj Jihočeský
	NIV
	MP
	Odvody

	
	Celkem
	
	

	
	
	Platy
	Pojistné 
	FKSP

	
	v Kč
	v Kč
	v Kč
	v Kč

	Rozhodnutí MŠMT č. 12415-3/2017-5
	13 551 832
	9 964 582
	3 387 958
	199 292

	Rozhodnutí MŠMT č. 12415-3/2017-6
	31 420 451
	23 103 272
	7 855 113
	462 066

	Celkem
	44.972.283
	33 067 854
	11 243 071
	661 358


Dne 14. 7. 2017 vydalo MŠMT pouze Rozhodnutí č. 12415-3/2017-5 o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu České republiky na rok 2017, na červenec až srpen 2017 (viz Tabulka č. 1). Toto Rozhodnutí nepokrývá zvýšení platů nepedagogických pracovníků do konce kalendářního roku, ale MŠMT následně vydalo dne 18. 8. 2017 Rozhodnutí na zbývající avizovanou částku

(viz Tabulka č. 1 – Rozhodnutí MŠMT č. 12415-3/2017-6). 

Krajský úřad zajistí poskytnutí finančních prostředků právnickým osobám v souladu s § 163 odst. 1 písm. a) školského zákona a rozhodnutími MŠMT o poskytnutí dotace nejpozději do 31. 12. 2017.

Finanční nároky a krytí: rozpis finančních prostředků z rozvojového programu MŠMT nemá nároky na rozpočet kraje
Vyjádření správce rozpočtu: Bc. Martina Staňková - Ekonomický odbor (OEKO):  Souhlasím -  

Návrh projednán (stanoviska): Rozvojový program byl představen na zasedání Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost ZJK dne 05. 09. 2017 číslo usnesení 34/2017/VVVZ-05. Dále projednán návrh RK dne 20. 7. 2017 (číslo usnesení 785/2017/RK-20).
PŘÍLOHY:

Zvýšení platů nepedagogických zaměstnanců 
Zodpovídá: vedoucí OŠMT - Ing. Hana Šímová
Termín kontroly: 5. října 2017

Termín splnění: 22. září 2017
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