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Co je cilem této prezentace?

Poskytnout vhled do toho, jak multidisciplinarni
pristup a casemanagement mohou vyrazne
zlepSit podporu zaku ve Skolach.

Prezentace se zaméri na propojeni znalosti a dovednosti
riznych odborniku ve skolach-a
praktickou implementaci téchto poestupu.



SYNERGIE
Synergie znamena situaci, kdy spoluprace vice prvku

nebo jednotlivcti prinasi lepsi vysledky, nez kdyby
pracovali samostatné. Jinymi slovy, synergie je efekt,
pri kterém kombinace usili nebo dovednosti
jednotlivych casti vytvari vétsi hodnotu, nez je soucet
jejich jednotlivych prinosa.

V kontextu multidisciplinarniho pristupu ve skolstvi
muzZe synergie znamenat, Ze spoluprace mezi
pedagogy, skolnimi psychology, specidlnimi pedagogy,
socialnimi pracovniky a dalSimi odborniky vytvori
silnéjsi podpurny systém pro Zaky, nez kdyby kazdy
pracoval izolované. Vysledkem je efektivnéjsi reseni
problémd, lepsi podpora a kvalitnéjsi vysledky pro
zaky.



Multidisciplinarni pFistup

Spoluprace mezi pedagogy, specialnimi
pedagogy, skolnimi psychology, socialnimi
pracovniky a dalSimi odborniky.

Casemanagement

Systematické Fizeni a koordinace

podpory pro jednotlivé Zaky s

cilem zlepsit jejich vzdélavaci a
. Pbsobni rozvoj.

Casemanagement

Co déla casemanager/ka?

Case management v puvodnim slova smyslu
je mozné definovat jako metodu socialni
prace, pfi jejiz realizaci klient(ka), zak(yné),
student(ka), case manager a odbornici

z rlznych oblasti — Skolstvi, socialnich

a zdravotnich sluzeb — spolupracuji a
podileji se na

hledani reSeni nepfriznivé zivotni

situace klienta

Case manager(ka) vystupuje v tomto
procesu jako osoba,

ktera navazuje s klientem vztah zaloZeny
na davére, podrobné zna jeho

situaci, spolu s klientem vypracovava
plan spoluprace a nasledné se
zucastnénymi odborniky koordinuje
poskytovanou podporu a klientovu
situaci mapuje a monitoruje pokroky.



-\®'- Kdo se setkal s touto pozici?

Casemanager

ma zakladni znalosti tykajici se principu
socialni prace a skolstvi,

orientuje se v kompetencich jednotlivych
aktéru mistni sité a ma zakladni vhled

do problematiky déti a rodin, kterym bude
v dane lokalite poskytovat intervenci.



.\®'- Kdo zna tuto metodiku?

Metodika

iKAPII
Inovace ve
vzdélavani

sCase management

ve spolupraci
se skolou

Téma: Prevence predcasnych
odchodu ze vzdélavani




socialnich sluzeb?

Casemanager




Nastroje a strategie jsou:

Zavedeni pravidelnych
setkani mezi odborniky

Zajisténi dostatecné
odborniky a rodinou

planu podpory pro Zaka s
vyuZitim

multidisciplinarnich tymu

fy s gs et s komunikace mezi
Vytvareni individualnich

i
_

Vytvaret, mit a aktualizovat
— metodiky, které pomahaji
spoluvytvaret dobrou praxi
mezi Skolou a dalSimi

aktéry ve prospéch
potrfebnych.




-\@: Zakladni orientace v téchto tématech

dealniscenar v noatelni fazi:

by case manager mél mit zajiSténou moznost
intenzivnich konzultaci se svym vedoucim
pracovnikem tykajicich se vedeni pripadd,
hranic a kompetenci

Své pozici.

Ukazuje se totiz, ze je velice slozité

v nové vznikajici pozici samostatné hranice
kompetenci urcit a dodrzovat i s ohledem na
to, Ze spolupracuijici rodiny ¢asto nevidi rozdil
mezi case managerem a pracovnikem
napfriklad socialné aktivizacni sluzby a v
pripadé ziskani dlvéry se na case managera
obraceji i ve vécech, které nekoresponduiji s
jeho kompetencemi. Plus metodické vedeni
€i supervize jako ochrana pred burn out +
schopnost Fesit pripady déti/klientt s
nadhledem a profesionalné.

 trauma respektujici pristup,

 vCasna identifikace ohrozenych deti
(Karta KID),

* principy mezioborove spoluprace,

» mediaCni dovednosti a schopnost
efektivni nehodnotici komunikace,

» zaklady krizové intervence,

* mapovani situace ditéte a rodiny,

» vyvhodnocovani potreb ditete a rodiny,
 nastaveni planu podpory,

» facilitace pripadovych setkani,
 vedeni rozhovoru s rodiCem a ditetem,
* znalost systému viceurovriové
podpory Zaku.
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“(@)- CASEMANAGEMENT PRO DETI A DOSPIVAJICI VE SPOLUPRACI
SE SKOLOU

© © ¢

PRUBEZNA EVALUACE @) ® o ® o

ROZVOJ SKOLY sif PODPORY PRO

Schazejte se pravidelné SKOLU 571

i v pFipade, ze nemate PFinasejte témata, které se Ugit £kolu funkend )

otevreny pripad dozvite od Zakd/studentd o sitovat (socialni sluzby Co ZMENIT, ZLEPSIT

konkrétniho cloveka. Skole a zobecnéte je. Jde o OSPOD a dal3i GFady, ZASTAVIT, ZACITa

Evalujte, jak vam témata. o ktervch ma Ekol a dalsi urady, STAVEL a
Hovuie d dni emata, o ktérych ma skola | zdravotnictvi, terapie, P s ni ZPETNA VAZBA

vyhovuje dosavadni védét, zamé¥it se na né a resit policie, komunitni Iniciuje setkani

komunikace a . je (drogy, Sikana, zaskolactvi a sluiby’ dal&i Zkoly), aby aktéru v lokalite, kam

pfedavani informaci: dalii rizikové chovani &i ' ' mohou pfinaset

uméla reagovat na
rtzné oblasti a
Zivotni potreby

anonymizované
kazuistiky k FeSeni a
spolecné hledat reSeni.

nepriznivé Zivotni situace u déti
Ci ,problematické” chovani
nékterych
pedagogui/pedagozek



'®' Principy multidisciplinarni spoluprace

Propojeni odborniki: Jak rtzni odbornici mohou spolupracovat v jednom systému.

Praktické priklady propojeni: Pedagogové a specialni pedagogové identifikuji 9
vzdélavaci potFeby.Skolni psychologové pfispivaji svymi znalostmi o psychické 2,
pohodé. Socialni pracovnici pomahaji reSit rodinné a socialni kontexty. °
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Vhodné nastroje a vytvareni
VZTAHU jsou klicove .



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
Co je a neni spoluprace?
Efektivni spoluprace
ruznych odborniku ve Skole muze

prinést vyrazneé zlepseni
ve vzdélavacim procesu nékolika zpusoby

A jake jsou TOP 77?



\

@I- Pojmy nejsou dojmy
1. Komplexni podpora zaku:

Kazdy odbornik prinasi specifické znalosti
a dovednosti,
které umoznuji lépe identifikovat potreby zaku.

Spolecneé jsou schopni vytvorit efektivni
a individualni podporu.



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
2. Individualni pristup:

Multidisciplinarni tymy vytvareji individualizované
plany podpory,
ktereé reflektuji nejen vzdelavaci
potreby zaka, ale i jeho emocionalni,
socialni a rodinné kontexty.
To vede ke zlepSeni Skolnich vysledku
a osobniho rozvoje.



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
3. Zlepseni komunikace:

Kdyz rizni odbornici pravidelné spolupracuiji,
zlepsuje se komunikace mezi skolou,
rodinou a dalsimi institucemi
(napr. OSPOD, NZDM).

Diky tomu lze Iépe a rychleji
reagovat na problemy, které zak celi.



-\®'- Pojmy nejsou dojmy

4. Rychlejsi identifikace problému:

Diky ruznorodym pohlediim odborniku
Ize rychleji identifikovat
potize zaka a zavest vhodna opatreni.
To muze zabranit eskalaci problému,
jako jsou poruchy chovani,
skolni neuspéch nebo socialni izolace



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
5. Podpora emocionalni pohody:

Spoluprace mezi skolnimi psychology,
specialnimi pedagogy a socialnimi pracovniky
pomaha posilovat
zakovu emocionalni pohodu.

Stabilni a bezpecné prostredi
zlepsuje zakovu motivaci a
celkovou pohodu ve skole, coz se odrazi
v jeho akademickém vykonu.



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
6. Snizeni zatéze ucitelu:

Diky spolupraci s dalsimi odborniky
nejsou pedagogoveé zodpovedni
za feseni vSech problému sami.

To jim umoznuje soustredit se vice
na vyuku a méne na problemy,
které presahuji jejich kompetence.



-\®'- Pojmy nejsou dojmy
/. Inovace v pristupech:

Kombinace ruznych odbornosti ¢asto vede
k inovativhim reSenim,
ktera mohou zlepsit vyuku
a podporu zaku,
napriklad vyuziti
terapeutickych pristupu nebo
alternativnich pedagogickych metod.



@~ Poimy neisou dojmy

Shrnuti:
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