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Zamestnali byste uzivatele
navykovych latek?

Moznosti odpoveédi: © Ano
* Ne
* Nevim




Z jakého duvodu?

® zkusenosti z terénni praxe

\

e diplomova prace

Univerzita Palackého
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Prakticka cast

® rozdelana na dve casti:

1. Dotaznik
2. Rozhovory

® nebudu reflektovat vsechny vystupy




Dotaznik

® respondenti z: TPK, chranéné bydleni, apod...
® online formou

® rozdelen do tri casti

* celkem 45 respondentu




Dotaznik

Cil:

® zjistit, zda respondenti chodi do prace pod
vlivem navykové latky a na jakych pracovnich
pozicich pracuji/pracovali




Dotaznik

® Pracoval/a jste, kdyz jste uzival/a navykovou latku?
o odpovedi:
= Ano (38 respondentu)
® Ne (7 respondentu - skondil dotaznik)
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Jaky druh pracovni smlouvy jste meli se zameéstnavatelem
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Dotaznik

Pracoval/a jste pod vlivem navykové latky?

® odpoveéedi:
© Ano (36 respondentu)
© Ne (2 respondenti - skondil dotaznik)




Dotaznik

Jak dlouho jste na dané/ych pozici/ich pracoval/a?

odpovedi ceLk: FT gv2§?3t
do jednoho roku 8
1-2 let 22
3-5 let 15
6.-.10 let 7
11 a vice let 8

Jiné 3 Jiné = roky, radu let...

celkem 65




Dotaznik

Védél o Vasem uzivani navykovych latek zaméstnavatel?

® odpovedi:
© ano (4 respondenti)
© ne (11 respondenti)
> nékdy ano nékdy ne (21 respondentu)




Dotaznik

Co se délo, kdyz na Vase uzivani navykovych latek
prisel zameéstnavatel?

odpovedi pocet odpovedi
vypovéd 10

nic 7

zneuzival take 5

respektoval metadon 2

neveédel 2

jiné 6

Celkem 25

e odpovéedéli pouze ty respondenti
co na predchozi otazku odpovédéli
Ano, nékdy ano nekdy ne




Dotaznik

Na jaké/ych pozici/ich jste pracoval/a pod vlivem navykove latky?

Vzdélavani a skolstvi

Kategorie pocet odpovedi
Remeslné a manualni prace 18
Gastronomie a pohostinstvi 13

Kultura, uméni a tvarci prace 12
Prodej a obchod 12
Doprava, logistika a zasobovani 8
Management 7
Administrativa 6
Telekomunikace 5

2

5

jiné

celkem 88




Rozhovory

"snéhova koule"
o osloveni: kolegy, znamé a pod.
rozhovory probihaly od 26.8.2020 do 7.10. 2020
9 polostrukturovanych rozhovoru
®m 7z toho 1. pilotni rozhovor
© personalista - 5 respondentu
© vedouci pozici - 2 respondenti
o zaroven vedouci i personalista - 2 respondenti
1rozhovor s najemnym manazerem
© volné vypraveéni o jeho praxi z 50 firem
B reagovani pomoci otevrenych otazek a reflexemi
prumé&rna délka 1h a 10 min
vsechny NL kromé Nikotinu



Prvni vyzkumna otazka:

e UrcCit, jak reaguji osloveni respondenti, pokud zjisti, ze
zameéstnanec je pod vlivem navykoveé latky v pracovni dobé
a zda ma dana spolecnost pro tyto situace, vnitrni predpisy
a smernice.




Zakon

Podle § 106 odst. 4 pism. e)
® “nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zameéstnavatele a v
pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté zameéstnavatele a
nekourit na pracovistich a v jinych prostorach, kde
jsou U&inkum koufeni vystaveni také nekuraci.




Nechal/a by jste pracovnika, ktery je pod
vlivem navykové latky v praci?

Moznosti odpovédi: e Ano
® Ne
e Nevim




Rozhovory

’ 7 4

Co se stane, kdyz u nékoho zjistite uzivani navykové latky?

® 6x vytykaci dopis, “zluta karta”,

® 5x vypovéd,

® 4x odchazi domd,

e 2x pfijde vyhruzka “prestari nebo...”,
e 2x neomluvena absence,

¢ 1x zameéstnance “uklidili na nemocenskou”,
¢ 1x odebrani osobniho ohodnoceni,

® 1x promluvit si, az vystrizlivi,

® 1x ulozeni pokuty,

® 1x sepsani protokolu,

® 1x prevelet na jinou poazici.




Rozhovory

Mate ve vnitrnich predpisech doporuceni, jak
zachazet s lidmi uzivajicimi navykové latky?
Odpovédi:

® 5respondentld mélo smérnici
e 3respondenti neméli




Meli smeérnici - dobra praxe

e R2: Mame to popsané ve smérnici primo:

O jak testovat

o koho testovat

O na co ma pravo nadrizeny

O kdo je v té komisi

o kdo muZe testovat

o definovany: prava, povinnosti, (kontrolujicich nebo
kontorlovanych)

O protokol na ten test

O vyrozumeni vysledku

© nasledny postup




Meli smernici - ale...
e R6: Mame to v ramci pracovniho rfadu (upozornéni) a ve

smernici BOZP.

® T na R6: Takze vylozené néjaky popis toho,

o RO:




Vnitrni predpisy vs. realita:

®* dlouhodoby zaméstnanec (dobrej pracovnik) x ¢lovék nahraditelny
e zbytkovy alkohol

R10: byl , ktery prijde prosté uplné na kary
nebo ti proste, kdyz se mu rozpadla cela rodina, ale , by
musel trefit na dobrého HR managery, ze pak jdou do toho pribéhu a reknou:

“No ty vole tak dobre”



Vnitrni predpisy vs. realita:

e R3: - obava pfi prvnim rezu Prosuta vezme prsty

® R4: Clovek musi a né jet, jako, podle néjakych tabulek a
pravidel - preveli na jinou pozici kde neni vidét

® R7 v prub&hu smény. ,
tak ten vecer jde z baru s tim, ze prosté i kdyby to byla ta spicka tak, ze bych
musela . (...) Horsi je to s téma

, nékdo vam pfijde v pohod&, muze vam

nadejchat dvé promile. (...) Nejlip se to pozna , 2ze ,Hele
ty, von/vona je tam dneska naka divna. Néjak se nak mota.” Takze voni i
kolikrat takhle zakaznici prase,;.




Vnitrni predpisy vs. realita:

Z jakého duvodu podstupuiji riziko

¢ R1:ty mas urcité tabulky pro, abys to
e R10: Je hrozné tézky rozhodnout, jak mas obsadit sménu, kdyz reknes, ze vSechny
ty lidi budes mit Cisty alkoholové i drogove. Mas tam
Tak to prosté primhouris ocCi a jede
se.
¢ Situace na pracovnim trhu
© Nizka nezaméstnanost
m Az na jednoho respondenta vsichni popisuji nedostatek kvalifikovaného
personalu a obtiznost ziskat zaméstnance
o Agentury
m R10: ty agenture je to fuk, ona, ty
. Pak se ti ten Clovék, kolem a kolem, atys

tim stejné nic nenadélas, protoze ty lidi nejsou.



Tolerujete, ze je ¢lovék pod vlivem navykové
latky na pracovisti?

® prevazneé negativni odpoved'
® presto rozporuplny vztah k alkoholu:

O neresi na pracovisti (4 respondenti)
O “Ze si s tim zaméstnanec ” (1 respondent)
o uzivani alkoholu normalni, (restaurace, 3 respondenti)

o administrativni pracovnik jedno pivo k jidlu pfi obédé. (1 respondent)




e R2: TakZe &astéji feSime ten alkohol, neni to kvuli tomu, Ze prosté
prisel do prace pod vlivem. Jo vétsinou to byvaji
po nejakych prave vikendovych akcich po vikendu.
a | kK tomu tak pristupujeme.

e R7:Simyslim, ze co se tyka toho , Z€
kdyz si da clovék za barem néjaky drink, panaka, nesekam mu za to
ruce, (...)

Nebo, kdyz to vezmem z pohledu toho
penize, ty lidi platéj nas,

. (...) Na druhou stranu obd&as to pomuze. P¥ijde
&lovék, je unavenej, nema 62 svuj den, ddme si dva panaky, ¢lovéka
to nakopne a funguje v pohodé, ale je to presné dokazat jako i
odmitnout.




R10: , kdyz si zahulis
a jsi pricetnej a nemotas se tak to nikdo neresi (...) jinak na
tohleto je u zaméstnavatell jako hrubej metr. (...) Druhéa véc, to
ze lidi parej, tak prosté parej, a skoro nikde se nehraje na

. Presto a uz jsme u alkoholu, ze kdyz jako kalis
do 4 do rana tak prosté mas jesté 2 promile 24 hodin po tom, to
jako nejde, Ze jo. Tak se tohle vubec jako nefesi jo.



Druha vyzkumna otazka

e Vyhodnotit rozdily v pristupech vedoucich
pracovniku a personalistu v praci se zamé&stnancem,
ktery je v pracovni dobé pod vlivem navykové latky.




Jina startovaci pozice

® Personalista
© jit vice do hloubky (ma na to Cas)
®m osobnost pracovnika
S hierarchie
B nemusi se to dozvedét

® \Vedouci
© musi reSit situaci ted' a tady (zajistit provoz)
© osobnostnirysy
® nesnasim alkohol




vedouci X personalista

® R10: Hele ona prijde (personalistka) a rekne, tady
. A kdyz ti na tom bude stat atyji
potrebujes, tak to od ni odstavis tyhle pripady. Protoze
jako reknes jasné
funguj tady a se sekuritakama to opravdu jako resis.




Treti vyzkumna otazka

e Jaka je potreba vzdélani personalisty a
vedouciho pracovnika?




Povedomi o NL

® Respondenti zminovali pouze:
S Alkohol
o THC




Dotaznik

e Jakou navykovou latku jste uzival?

(moznost zaskrtnout vice latek)

Jakou navykovou latku jste

wsival: Soucet:
Pervitin 24
Heroin 18
Kanabinoidy 18
Alkohol 17
Jiné opiaty (opium, morfium, 13
fentanyl, tramadol etc.)
Halucinogeny 12
Kokain/crack 10
Extaze 9
Metadon - indikace lékarem 8
Buprenorfin - indikace lékafem 8
Buprenorfin - zneuzivany (non lege 6
artis, bez indikace lékarem )
Metadon - zneuzivany (non lege 5
artis, bez indikace lékarem)
Tékavé latky 1




Jaké jsou vase znalosti o navykovych
latkach a jejich ucincich?

® vysoké znalosti: R1a R3 (2 respondenti)
e Skoleni + Skola: R2 + R6 (2 respondenti)
® nizké znalosti: 4 respondenti

R9: Ne, ne, nevim o tom nic. Ja jsem takova, naivni, ja
jsem dlouho, to nepoznala
, takze, to se neptate toho pravyho ¢clovéka

R9: Ja bych rekla, ze to bude . Coz
ne nebo je to navykova latka? Nevim




Znalosti o navykovych latkach

® “R10: Vseobecha obeznamenost vo moznosti
uzivani drog, rozsirila asi tak do urovne travy.”




Zameéstnali by jste uzivatel NL pokud by jste
neméeli zadné povedomi o NL?

Moznosti odpovédi: e Ano
® Ne
e Nevim




RESTART - novy zacatek?




Restart

® zaCarovany kruh
o Vzdélavani
® o NL + vnitrni predpisy
® o0 odkazy sluzbach
© Snizit tlak v praci
®m R3: To bylo pro né tak narocny, ze to nebyli schopny dat fyzicky,
nebo psychicky. On, kdyz ¢lovék jede dvanactky

" R2: jsme dodavateli, jakykoliv zdrzeni
prodleni, omezeni toho provozu znamena proste
ve firmé, kam dodavame, coz prosteé si

®m R1: kolegyneé kdyz to ni jde tak
misto na tom pracovisti kde by jsi mohl jit do




Dékuji za pozornost

\

Univerzita Palackého
v Olomouci




