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Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji byl schvalen usnesenim
Zastupitelstva Jiho¢eského kraje ¢. XX/2024/ZK-XX ze dne XX. X. 2024.

Zpracoval Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uradu Jihoceského kraje v souladu s § 9 zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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Kapitola: Uvod
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uvob

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje (dale jen DZ JCK) je zpracovan na obdobi
2024-2028 na zakladé § 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni a aktualizuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Jihoceského kraje z roku 2020 (DZ J¢K (2020)), ktery byl zpracovan s vyhledem do roku 2024.

Postup, ¢asovy harmonogram prace na DZ J¢K a pfislusné projednavani upravuje vyhlaska €. 15/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich doplnkd, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamér( a vyrocnich zprav.

DZ J¢K predstavuje jeden z vyznamnych nastrojd formovani vzdélavaci soustavy v kraji, zakotvuje zaméry, cile a kritéria
vzdélavaci politiky. Je sestavovéan v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na roky 2023 a7 2027 (DZ CR) a dal$imi strategickymi dokumenty MSMT, kdy trendy a cile stanovené na Grovni
CR dale rozpracovavd a navrhuje sva konkrétni fedeni doprovazena koncepcni, metodickou i finanéni podporou
v rozvojovych programech.

Obsahové ¢lenéni odpovida pozadavkim vySe uvedené vyhlasky, pfi zpracovani byla vyuZita upravena Sablona, kterou
pripravilo MSMT. Vlastni DZ J¢K obsahuje 5 kapitol, z nich? jsou zésadni kapitola ¢. 4 Strategie rozvoje regionélniho
Skolstvi v kraji a kapitola ¢. 5 Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni. Kapitola ¢. 1 Rozvoj spole¢nosti
a vzdélavani v JCK popisuje hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spolecnosti v kraji, které se tykaji oblasti vzdélavani,
kapitoly €. 2 a 3 popisuji priority JihoCeského kraje ve vzdélavani a prirezova témata. Soucasti DZ JCK jsou rovnéz
pfilohy, zejména pfriloha ¢. 1 Vyhodnoceni dosazeného stavu a naplfiovani Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v kraji 2020-2024 a priloha ¢. 3 Vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich, které zfizuje kraj.
Souhrnny prehled opatfeni Dlouhodobého zdaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje (2024-2028) je
uveden v pfiloze €. 4.

DZ JEK se zabyva vzdélavaci soustavou, jak ji definuje gkolsky zikon, tedy bez rozdilu jednotlivych zfizovatel. Ukoly
vyplyvajici z dokumentu jsou navrzeny tak, aby byly splnitelné v ramci stfednédobych financ¢nich limitl, pokud neni
uvedeno jinak. DZ J¢K vychazi z DZ CR a dale specifikuje cile stanovené na narodni trovni, z pozice MSMT je sledovén
soulad DZ CR s DZ jednotlivych kraja.



1 ROzVOJ SPOLECNOSTI A VZDELAVANI V JEK

CHARAKTERISTIKA UZEMIi A EKONOMIKY JCK?

Jiho€esky kraj je s rozlohou 10 058 km? druhym nejvét$im krajem v Ceské republice (rozprostira se na 12,8 % tGzemi CR).
Vice neZ tfetinu Uzemi pokryvaji lesy, 4 % vodni plochy, pfiblizné 20 % Uzemi kraje tvofi chrdanénd uzemi, a to nejen
prirodniho, ale i pamatkového charakteru.

Uzemi kraje mélo vidy spise charakter rekreacni s potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchu nei priimyslové vyspélé
oblasti. K nejvyznamnéj$im chranénym piirodnim Gzemim patfi Narodni park Sumava, chranéna krajinna oblast
Sumava, Treborisko a Blansky les. Méstské pamatkové rezervace se nachazeji predevsim v historickych centrech mést
Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov (zapsdn mezi paméatky UNESCO), Jind¥ichQiv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tabor
a Trebon. Kromé toho se v kraji nachdzi rada dalSich historickych pamétihodnosti. Mezi pamatky UNESCO byla ddle
zatazena naves v HolaSovicich reprezentujici lidovou architekturu tzv. ,selské baroko”.

K 31. 12. 2022 zde Zilo 652 303 obyvatel, co? ukazuje, 7e se jedna o kraj s nejnizsi hustotou zalidnéni z celé Ceské
republiky, odpovidajici pfiblizné 64,9 obyvatel na 1 km2. Z jeho sedmi okresi ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres
Ceské Budéjovice, kde Zije cca 30 % obyvatel kraje. Obce do 200 obyvatel tvofi zhruba 36 % z celkového poctu obci, Ziji
v nich pfiblizné 4 % obyvatel kraje. Ukazuje se tak vysoce roztfisténa sidelni struktura, spiSe venkovského charakteru,

jez patfi mezi specifika regionu.

Obyvatelstvo kraje je ve srovnani s celou Ceskou republikou nepatrné stari. Od demografické struktury kraje se
vyraznéji odliduje pohraniéni okres Cesky Krumlov s pestiej$im narodnostnim slozenim a mladsi vékovou strukturou.
Spolu s okresem Ceské Budéjovice obvykle miva nejvy$éi porodnost a nejnizéi tmrtnost v kraji.

Na tvorbé hrubého domaciho produktu Ceské republiky se kraj podili pfiblizné 5 % a v prepodtu na 1 obyvatele se trvale
pohybuje pod republikovym primérem.

Z hlediska zdroju surovin patfi JihoCesky kraj k tém chudsim, nachazeji se zde loZiska piski a Stérkopisk(, cihlarské hliny,
kameniva a sklarskych piskl. Z ostatnich surovin je nejvyznamnéjsi raselina a v nékterych lokalitdch také vapenec,
kfemelina a grafit. Na Uzemi kraje se nenachdzeji zadné zdroje energetickych surovin. Vyznamnym pfirodnim
bohatstvim jsou jiz zmifované lesy, a to predevsim smrkové a borové. Na lesni porosty v posledni letech oviem
nepriznivé pasobi rizné extrémni situace (napf. intenzivni sucho) a hmyzi Skadci.

V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin, vyznamna je téZz produkce brambor.
V ZivoCisné vyrobé se jednd predevsim o chov skotu a drlbeZe. Celkové se zde vytvafi zhruba 10 % zemédélské
produkce celé republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikarstvi. Celkova plocha rybnik(, v nichz se chovaji ryby, se
pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se v nich polovina produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu
vodni drlibeZe (kachen a hus).

Primyslova vyroba je koncentrovana predevsim v Ceskobudéjovické aglomeraci. JihoCesky kraj vsak nepatfi mezi
rozhodujici priimyslové oblasti Ceské republiky. Stavebni podniky kraje zajistuji predevéim prace na inZenyrskych
stavbach. V regionalnim srovnani podle objemu stavebnich praci patfi JihoCesky kraj ke krajim stfedni dileZitosti.
Zasadni vyznam viak maji jizni Cechy pro ¢eskou energetiku. Pfedevsim diky jaderné elektrarné Temelin kraji nalezi
druhé misto ve vyrobé elekttiny s pétinovym podilem na celorepublikové hodnoté.

V kraji je zaznamendvana stdle se zvysujici intenzita dopravy, zejména silni¢ni. Pfes jeho Uzemi sice nevedou hlavni
Zelezniéni koridory, pfesto je zde nékolik dulezitych uzld. Silniéni sit zajistuje dostate¢nou zakladni dopravni dostupnost
sidel, uzemi kraje vsak v soucasné dobé dosud neni napojeno na republikovou dalniéni sit, v poslednich letech se ale
dalniéni sit rozsifuje véetné napojeni na Rakousko.

1 Statisticka ro¢enka Jihoceského kraje 2022. (€sU, 2023)
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Ptihranicni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni preshranicni spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb
spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuZivana celkova atraktivita kraje s méné narusenou pfirodou a mnoZstvim
kulturnich pamatek.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR vymezilo v Jihoéeském kraji celkem 5 hospodaFsky a socialné ohrozenych Gzemi
(HSOU), z toho jsou 4 ORP a 1 oblast byvalého vojenského Gjezdu. Konkrétné se jedna o ORP Blatna, ORP Dacice, ORP
Milevsko, ORP Sobéslav a oblast byvalého vojenského UGjezdu Boletice (Polnd na Sumavé).?

DEMOGRAFICKY VYVOJ

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zplsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poctu Zivé narozenych byl
od pocatku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim véku. Od tohoto obdobi
Graf 1 Pocet Zivé narozenych v J¢K
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Zdroj: Vékové slozeni obyvatel podle jednotek véku (CSU, 2023)
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Poté, co na pocatku 90. letech minulého stoleti dochazelo k postupnému poklesu narozenych déti na tzemi Jihoceského
kraje (J¢EK) z 8 tis. na 5,5 tis., projevila se na zadatku tohoto tisicileti zvySend plodnost zplsobend odkladanym
rodicovstvim silnych populaénich ro¢nikd 70. a 80. let minulého stoleti. V roce 2008 dosahla porodnost v JEK témér 7 tis.
narozenych déti. V tomto roce byla zaznamendana nejvy$si porodnost i v ramci celé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti
byla optimisticka. Nastup ekonomické krize, ktera se bohuzel stala krizi dlouhodobou, vsak snizil plodnost na uroven,
ktera se dosud nevyrovnala situaci z roku 2008. Rokem 2017 kulminovalo pétileté obdobi stoupajiciho poctu zivé
narozenych, jejich? pocty se blizily hodnotam z konce predchoziho desetileti. Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku
2070 (CSU, 2019) predpokladala setrvaly populaéni pokles, ktery by se mél stabilizovat kolem roku 2033 na hodnotach

2Str. 4 P¥ipadové studie HSOU v Jihoceském kraji (Sekretariat Regionalni stalé konference pro Gzemi Jihoceského kraje, 2022)



kolem 5,5 tis. Zivé narozenych.? Uvedend projekce nicméné nemohla postihnout dusledky nepfedvidatelnych udalosti
celospolecenského dopadu, jako jsou pandemie koronaviru, valka na Ukrajiné a naslednd ekonomicka krize.

Pocet déti navétévujicich materské $koly (MS) od roku 2013 stagnuje na hodnoté okolo 23 tis. V pribéhu piistich let Ize
z dGvodu predpoklddaného daldiho postupného poklesu poctu Zivé narozenych oéekdvat, 7e se bude pocet déti v MS
snizovat.*

Graf 2 Demograficka projekce vékovych skupin v JEK
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Zdroj: CSU Vékové slozeni obyvatel podle jednotek véku, CSU Projekce obyvatelstva JEK do 2070

* redlnd data vychdzejici z Vékového sloZeni obyvatel dle jednotek véku, tudaje pro rok 2022 z Vékového sloZeni obyvatel k 31. 12. 2022

Klesajici trend celkového poctu 7aka v zakladnich $kolach (ZS) ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni ZS pokles
zastavil a na 1. stuperi zacaly nastupovat populaéné silnéjéi roéniky z MS. Nejvyséi dosazeny celkovy pocet 7aki
navstévujicich ZS byl dosazen ve $kolnim roce 2020/2021 (54 tis. 7ak(l v roce 2015; 58 tis. zakil v roce 2020), ale jiz
v tomto roce se projevil mirny pokles 7akd 1. stupné ZS. Tento trend Ize s ohledem na demografické predikce ocekavat
i do budoucna. ®

Pocinaje rokem 2007 doslo k postupnému, avsak zietelnému snizovani populaéniho rocniku ve véku 15 az 16 let
tradi¢né vstupujiciho do stfednich skol (graf ¢. 3). Prudky meziroéni demograficky propad v poctech zaka vstupujicich do
stfednich kol (SS) se poc¢atkem minulého desetileti zastavil a nyni se otaéi. Disledkem populaéniho ristu mezi léty
2002 az 2008 byl pocinaje rokem 2018 zvysujici se pocet zakd vstupujicich na stfedni Skolu. Z Udajd o mladsich vékovych

3 Str. 6 Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jinoéeském kraji za $kolni rok 2021/2022. (OSMT KU J¢K, 2022)
4 Str. 6 dtto
5 Str. 7 dtto
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skupindch je zfejmé, e béhem nasledujicich tFi let bude polet 73kl stfednich kol pFibyvat®. V dalich letech dojde opét
k prechodnému mirnému poklesu.

Graf 3 Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v JEK
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Zdroj: CSU Vékové slozeni obyvatel podle jednotek véku, CSU Projekce obyvatelstva JEK do 2070

* redlna data vychdzejici z Vékového sloZeni obyvatel dle jednotek véku, udaje pro rok 2022 z Vékového sloZeni obyvatel k 31. 12. 2022

Vékova skupina devatenactiletych a starsSich tvofi potencial studentl vstupujicich do terciarniho vzdélavani, kterému
v regionalnim $kolstvi odpovidd studium vy$$i odborné gkoly (VOS). Na této vékové kategorii se do roku 2023 nejvice
projevoval pokles poctu potencialnich student(, stejné jako se dfive dotkl segmentu SS. Kvantitativni expanze zejména
vysokych kol (VS) a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit pravdépodobné za nésledek dalsi
snizeni zajmu uchazedll o studium na VOS ve prospéch studia na VS, ackoliv i VS se potykaji s nepfiznivym
demografickym vyvojem.”

6 str.7 Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoeském kraji za $kolni rok 2021/2022. (OSMT KU J¢K, 2022)
7 Str. 8 dtto a Agregované Udaje ze skolnich matrik a dokumentace skol



2 PRIORITY KRAJE

UvoD

Pro nadchazejici obdobi 2024-2028 stanovuje Jihocesky kraj v oblasti vzdélavaci politiky pét nize uvedenych priorit.
Prispivaji jednak k dlouhodobym cilim a naplnéni Strategie 2030+, jednak k stanovenym cillim v ramci strategickych
dokument( JihoCeského kraje. Jejich napliiovani je podminkou pro zvySovani kvality ve Skolstvi a dosaZeni efektivniho
vzdélavaciho systému.

Inovace ve vzdélavani

Inovace ve vzdélavani jsou nové a efektivni zplsoby, jak zlepsit kvalitu a pFinos vzdélavaciho procesu pro vsechny
zUcastnéné. Inovace mohou zahrnovat zmény v obsahu, metodach, prostfedcich, organizaci nebo hodnoceni vzdélavani.
Inovace ve vzdélavani prindseji fadu vyhod, jako je zvySeni motivace, zapojeni a Uspéchu Zakl, podpora rozvoje
klicovych kompetenci a dovednosti pro 21. stoleti, zlepSeni spoluprdce mezi Skolami a dalSimi partnery nebo zvyseni
atraktivity a prestize ucitelské profese.

Jihoc¢esky kraj se rozhodl podpofit inovace ve vzdélavani prostfednictvim projektu Jihoskop, ktery ma za cil vytvorit
Skolsky portal pro sdileni dobré praxe a inspirace mezi skolami a dalSimi zajemci o vzdélavani. Portal bude urcen pro
verejnost, Skoly, zaky, odbornou verejnost i rodice. Na portalu budou prezentovany informace ze skol, akce a materidly
pro inovativni vzdélavani, moznosti financovani inovaci nebo odkazy na dalsi zdroje a organizace zabyvajici se inovacemi
ve vzdélavani., novinky pro Skoly i vefejnost — napft. k pfijimacimu fizeni, kreativnimu uceni, podnikavosti. Cilem portalu
je podpotit rozvoj inovativniho a kvalitniho vzdélavani v JihoCeském kraji, propojit vzdélavani na vsech urovnich od
predskolniho po celozZivotni.

Hodnoceni vzdélavani

Hodnoceni vzdéladvani muize mit rGzné Gcely a formy, naptiklad sumativni, formativni, interni nebo externi.
V Jihoc¢eském kraji planujeme podporu zavadéni formativniho hodnoceni, které je zaméreno na zpétnou vazbu a rozvoj
Zakl i ucitel(, podporuje rozvoj kompetenci a motivuje k dalSimu ucéeni. V Jihoceském kraji chceme podpofit zavadéni
Formativniho hodnoceni, které je zaméreno na prlibézné sledovani pokroku zaka a jejich zapojeni do hodnoceni. Dalsi
aktivitou je sdileni priklad( dobré praxe, kdy si ucitelé mohou navzajem ukazat, jak efektivné hodnotit a jak vyuzit
hodnoceni pro zlepSeni vyuky. VSechny tyto aktivity maji za cil podpofit kvalitu vzdélavani a spokojenost ucitelt i zaka
v Jihoceském kraji.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je dlileZitou soucasti vzdélavaciho procesu, kterd pomaha zakim a studentim objevovat své silné
stranky, zajmy a moznosti uplatnéni na trhu prdce. Ve Skolstvi se kariérové poradenstvi provadi formou individudlnich
nebo skupinovych konzultaci, testovani, informacnich material, workshop(, exkurzi nebo stazi. Jihocesky kraj je jednim
z prednich regioni v Ceské republice, ktery podporuje kvalitu a dostupnost kariérového poradenstvi pro viechny
Urovné vzdélani. Kraj spolupracuje s Jiho¢eskou hospodarskou komorou (JHK), kterd nabizi odborné skoleni, metodickou
pomoc a zprostifedkovani kontaktl s potenciadlnimi zaméstnavateli pro vychovné a kariérové poradce. Timto zplsobem
se zvySuje efektivita a relevance kariérového poradenstvi pro potieby soucasného i budouciho trhu prace.

Digitalni vzdélavani

Digitalni vzdélavani je dlleZitou soucasti rozvoje dovednosti a kompetenci pro 21. stoleti. JihoCesky kraj se aktivné
zapojuje do podpory digitdlniho vzdélavani na vSech drovnich Skolstvi. V ramci Strategie 2030+ kraj investuje do
vybaveni $kol modernimi pomuckami virtualni reality, které umoznuji zajimavé a interaktivni formy uceni. Kraj také
poskytuje skoleni pedagogt, jak efektivné vyuZit virtualni realitu ve vyuce rdznych pfedmétl a oborl. Cilem je, aby
digitalni vzdélavani pfrispivalo k rozvoji klicovych kompetenci pro 21. stoleti, jako je kritické mysleni, spoluprdce,
kreativita a digitalni gramotnost.

Kapitola: Priority kraje
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Kyberbezpecnost

Kyberbezpecnost je dlleZita oblast, kterd se tyka ochrany informacnich systém( a dat pred kybernetickymi utoky. Ve
skolstvi je kyberbezpecnost nejen soucdsti vzdélavaciho programu, ale také zarukou bezpecného a efektivniho vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce. Proto je také nutné vzdéldvat budouci generace o kyberbezpecnosti a rozvijet jejich
digitalni dovednosti a kompetence. V Jihoceském kraji se tomu vénuje projekt Haxagon, ktery spolupracuje s krajem
a nékolika Skolami zamérenymi na IT obory. Projekt nabizi Skoldm moZnost vyuzit kyberneticky polygon, ktery je
virtudlnim prostfedim pro simulaci a testovéani kybernetickych scénard. Skoly tak mohou procvicovat riizné situace, jako
je napfiklad ochrana sité, detekce Utok(l nebo reakce na incidenty. Projekt také organizuje kybernetické soutéze pro
zaky i pedagogy, které jsou motivujici a zdbavnou formou uceni o kyberbezpeénosti. Kyberbezpecnost ve skolstvi je tedy
nejen otazkou prevence a ochrany, ale také pfilezitosti pro rozvoj a inovaci.
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VZDELAVANI PRO UDRZITELNOST

Vzdélavani pro udrzitelnost je dulezité pro budoucnost nasi planety. Evropskd komise podporuje clenské staty EU
v jejich Usili o to, aby byli ucastnici vzdélavani a pedagogicti pracovnici vybaveni znalostmi, dovednostmi a postoji
potfebnymi pro ekologictéjsi a udrzitelnéjsi hospodarstvi a spolecnost. Evropsky rdmec kompetenci pro udrzitelnost
(,GreenComp”) byl zverejnén v lednu 2022. Tento rdmec lze pouZit v programech a politikdch vzdélavani a odborné
pfipravy ve formalnim, neformalnim i informalnim prostredi. Vzdélavaci instituce a instituce odborné pripravy by mély
dostat podporu v zajmu zafazovani tématu udrZitelnosti do vyuky a vzdélavani a do viech aspektl jejich ¢innosti. Ramec
vymezuje Ctyfi skupiny kompetenci vztahujici se k udrzitelnosti, které by méli ziskat Gcastnici vzdélavani vSech vékovych
kategorii, kazdd kompetence ma tfi dil¢i ¢asti:

1. Ztélesnéni hodnot udrzitelnosti: oceflovani udrzitelnosti, podpora spravedInosti, podpora pfirody

2. Prijeti slozitosti v oblasti udrzitelnosti: systémové mysleni, kritické mysleni, rdmovani problému

3. Konani v zajmu udrzitelnosti: politicka ¢innost, kolektivni akce, individuaIni iniciativa

4. Pfedstavy o udrZitelné budoucnosti: gramotnost ohledné budoucnosti, pfizpdsobivost, prizkumné mysleni®

Zakladem vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je takovy koncept, ktery nepfidava dalsi predmét vzdélavani do nabitého
kurikula. Nabizi metody, jak vzdélavat jinym zplsobem. Pfedpokladem k tomu je vytvareni pestrych pfileZitosti pro
vzdélavani. Cile vzdélavani pro udrzZitelny rozvoj tak miZeme naplfiovat propojovanim souvislosti riznych predmétd
lidské ¢innosti / vyucovacich pfedmétd (tzv. interdisciplinarni pfistup) a podporou kompetenci k udrzitelnému jednani.
Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je zaméreno na dlouhodobé dusledky lidskych rozhodnuti (ohled na budouci generace),
klade na ¢lovéka moralni zodpovédnost. Nabizi orientaci, zplsob, jak nahlizet na rozporuplné situace z rliznych Ghld
pohledu a vytvofit si tak vlastni nazor zohlednujici udrzitelny rozvoj. DalSimi aspekty jsou vzajemné propojovani,
sitovani, tedy spolupréce, propojovani riznych oborl lidské ¢innosti a zarover schopnost vidét sit vztah( jako celek,
a také motivace pro budoucnost.®

Podpore vzdélavani pro udrZitelny rozvoj se vénuje Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) formou projekt(
zjednodudeného vykazovéani a podpora tématu je pldnovéna i v dalich vyzvach OP JAK.%®

Jihocesky kraj velmi intenzivné podporuje dekarbonizaci skol a dalsich vzdélavacich zatizeni, vyuziva vSechny dostupné
dotacni programy ke zvySovani energeticky Setrné vzdélavaci infrastruktury. Stejné jako v minulém obdobi se i nyni
gkoly a 8kolska zafizeni zapojuji do jednotlivych vyzev v ramci Operaéniho programu Zivotni prostiedi 2021-2027,
Narodniho planu obnovy a Narodniho programu Zivotni prostiedi.

Tématem, které velmi nabyva na dileZitosti, je kritickd a efektivni prace s informacemi a posilovani medialni
gramotnosti. Toto téma, stejné jako dalsi problematiku oblasti vzdélavani pro udrzitelnost chce Jiho¢esky kraj zaradit
na program setkavani platformy pro stfedni skoly, kterd budou naplanovana v navazujicim implementacnim projektu.

DIGITALNI VZDELAVANI

Zakladni dovednosti, jako Ctenarskd, matematickd Ci digitalni gramotnost, jsou naprosto zasadni pro dalsi profesni
i osobni rozvoj. Schopnost ovladat technologie se ¢im dal vice stavd nezbytnosti pro kazdodenni Zivot. Jsou totiZz nutné

8 https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-transition
% https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/12983/ZAKLADY-VZDELAVANI-PRO-UDRZITELNY-ROZVOJ.html
10 Str, 26 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (MSMT, 2023)
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pro to, abychom mohli byt Uspésni v rlznych oblastech Zivota. Digitalné zdatni a kompetentni obc¢ané jsou nezbytnym
predpokladem budouciho Uspéiného rozvoje Ceské republiky. Celkové je zapotiebi rozifovat pfileZitosti pro digitalni
vzdélavani pro vsechny vékové skupiny obdan( tak, aby se kazdy dobfe orientoval v digitdlnim prostoru, dokazal
bezpecné a spravné vyuzivat dostupné digitalni technologie a mohl plné vyuzit pfinosy digitalizace. Rovnéz je dilezité
zajistit pristup k digitalizovanym sluzbam, tedy predchazet digitalnimu vylouceni. Zaroven se jiz dlouho potykame
s nedostatkem odbornik{l v oblasti digitalnich technologii. Vie zminéné plati i ve vzdélévéni.1

Vhodné a véku adekvatni vyuzivani digitalnich technologii by mélo byt samozrejmosti ve vSech oblastech vzdélavani.
Diky technologickym trendlim, které ovliviiuji vzdélavani, mohou ucitelé zefektivnit a zkvalitnit vyuku, ale také snadnéji
rozvijet inovativni metody a formy vzdélavani. Cilem je, aby digitalni vzdélavani pfispivalo k rozvoji vSech kli¢ovych
kompetenci pro 21. stoleti.*?

MSMT poskytlo $koldm finanéni prostfedky z Narodniho plénu obnovy na digitalizaci. Skoldm byly poskytnuty
prostfedky na podporu digitalnich kompetenci a digitédlniho vzdélavani déti, Zakl a pedagogl také prostrednictvim
projektll Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), podpora dale pokracuje i prostfednictvim
Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).3

Digitalni vzdélavani je jednou z priorit DZ J¢K. JihoCesky kraj mimo jiné investuje do vybaveni Skol modernimi
pomuckami virtualni reality, které umoznuji zajimavé a interaktivni formy uceni, samoziejmosti je Skoleni pedagog, jak
virtualni realitu efektivné vyuZit ve vyuce rlznych predmétl a obor(. V pfipravovaném navazujicim implementa¢nim
projektu je napldanovan rozvoj digitalnich kompetenci na skolach jak pro pedagogy, tak pro zaky, nebude chybét ani
podpora v oblasti kybernetické bezpecénosti.

WELL-BEING, DUSEVNI ZDRAVIi A PODPORA POHYBOVYCH AKTIVIT

Well-being ve skolach pokladdme za zdkladni podminku pro to, aby Zdci, vyucujici i ostatni aktéfi mohli vést spokojeny
a plnohodnotny Zivot, umét pracovat se svymi emocemi, udrZzovat respektujici vztahy, uplatnit své silné stranky,
planovat, resit problémy Ci zvladat stres. Zaroven je cestou k dusevnimu zdravi. Doba, ve které Zijeme, je plna vyzev
a moznosti, vlivu socialnich siti, celkové spolecenské akcelerace, tlaku na vykon a schopnosti v konkurenénim prostredi.
Casto jsou pak ddsledkem rtizné psychické problémy, dlouhodoby stres a taky izolace a ztrata socialniho kontaktu, a to
nejen u dnesni mladeze.

Prostfedi a kvalita Zivota ve Skolstvi ovliviiuji optimalni uceni Zakd, vykon ucitell i spolupraci s rodi¢i. Mélo by byt
v zajmu vSech vénovat mu pozornost jako jednomu z vyraznych faktord ovliviiujicich uéeni. K podpore dusevniho zdravi
a well-beingu déti, dospivajicich a vSech ostatnich ve vzdélavani je nutné zapotfebi meziresortni i multioborova
spoluprace. Pokud mluvime o dusevnim zdravi, velmi daleZitd je prevence a vieobecné povédomi o této problematice
ve spolecnosti, tzv. dusevni gramotnost. Pro zvySeni duSevni gramotnosti je nezbytnd podpora rozvoje socialné-
emocnich dovednosti.

S well-beingem i dusevnim zdravim déti a Zak( je vyznamné spojena také uroven jejich fyzické kondice a pohybovych
dovednosti. Odbornici jiz velmi dlouho upozornuji na skute¢nost, Ze pohybova aktivita velkého mnozstvi mladych lidi je
dlouhodobé zcela nedostatecna, coz s sebou samoziejmé prindsi fadu komplikaci nejen v oblasti zdravi a zdravého
Zivotniho stylu. V rdmci vzdélavaciho procesu je tedy potreba reflektovat také rovinu podpory pohybovych aktivit déti
a 24k ve skolach, a to nejen v rdmci hodin télesné vychovy, ale v ramci rdznych ¢innosti béhem dne traveného ve $kole.
Soudasné je potieba podporovat také mimoskolni pohybové aktivity organizovaného charakteru.*

11 https://digitalnicesko.gov.cz/vzdelavani/
2str.31 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (MSMT, 2020)

13 str. 27 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (MSMT, 2023)
14 Str. 30 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (MSMT, 2023)



Podpore well-beingu a psychohygieny na strané pedagogt i Zakl se vénuje i OP JAK formou projektl zjednoduseného
vykazovani a podpora tématu je planovana i v daldich vyzvach OP JAK. %

Jihoéesky kraj zahrnul do navazujiciho implementac¢niho projektu podporu aktivit $kolskych poradenskych pracovist
zamérenych na tfidni a Skolni klima. Zatadil do néj rovnéz témata well-beingu a dusevniho zdravi, a to v ramci aktivity
podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd, pfipravuje workshopy pro pedagogické pracovniky zamérené na
problematiku ,zdravotni gramotnosti“ (zdravy pohyb ve vyuce, sebeposkozujici chovani, jak pracovat s agresivitou
u zakul, dusevni zdravi, well-being, zdrava strava déti, zdravotni télesna vychova).

Jihocesky kraj rovnéz podporuje krajskym dotacnim programem (Pomahame s krouzky pro jihoceské déti) dostupnost
zajmového vzdélavani pro vSechny déti/zaky a to véetné téch zaméfenych na pohybové aktivity. Mezi volnocasové
organizace, které se do programu zapojuji, patfi i sportovni kluby.

ROVNOST PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI

Jednou z priorit strategickych dokument( ve vzdélavani je vedle promény obsahl a forem vzdélavani i nastaveni
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani. Bohuzel i pfes vyznamny posun jsou nerovnosti ve vzdélani pretrvavajicim rysem nasi
vzdélavaci soustavy, véetné jejich regionalnich specifik. A soucasné jednim z jejich dlouhodobych problém, ktery se
nepodatilo v predchozich letech vyresit.

Je stale tfeba dbat na rovny pfistup vSech ke vzdélavani a zaroven ve vzdélavani reflexivné pracovat s genderovymi
stereotypy, abychom umoznili rozvoj nadani/talentu kazdého bez ohledu na pohlavi. Podpora rozmanitosti ve $kolach
arespekt k odliSnostem zase pomahaji vytvaret bezpelné a respektujici prostfedi a podporuji téZ well-being Zaku
a student(, stejné jako jejich schopnost udrZitelné participovat na podpofe a rozvoji demokratické spole¢nosti.t®

Rovnosti pfileZitosti a podpore tématu genderové rovnosti ve vzdélavani se také vénuje OP JAK formou projektl
zjednodudeného vykazovéni a podpora tématu je pldnovana i v dalich vyzvach OP JAK.Y

Jihocesky kraj podporuje krajskymi dotacnimi programy (Pomahame s krouzky pro jihoceské déti a Obédy pro jihoCeské
déti) dostupnost zdjmového vzdélavani pro vSechny Zaky a stravovani pro déti/zdky ohroZené chudobou. Rovnéz
v navazujicim implementacnim projektu podporuje rozvoj pedagogli v rovnych prileZitostech, stejné tak kariérové
poradenstvi.
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Oblast, na kterou je tfeba se zamérit vzhledem k jeji aktualnosti a celospole¢enskému dopadu, je potifeba navyseni s

kapacit skol ve stfednim vzdélavani. Po dobu zhruba 4 let (do roku 2027) se navySeni poctu pfijimanych (15letych)
nevyhne Zadnému z krajd. Po pfriblizné péti letech se pocet (15letych) uchazecl opét vrati na uroven roku 2020.
S vy$s$im pocetnim stavem zaku stfednich Skol je viak tfeba pocitat i v nasledném obdobi tak, jak budou pocéetné silnéjsi
ro¢niky postupné prochazet sttednimi $kolami.®

15 Str. 30 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (MSMT, 2023)
16 Str. 31 dtto
17 Str. 32 dtto
18 Str. 33 dtto
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Z tohoto dlivodu je dobré nejen navysit kapacity oborl Skol/obord vzdélani zajistujicich nasledné studium a vhodné
uplatnéni na trhu prace, ale také ucinit takova opatreni, ktera zajisti naslednou udrzitelnost a racionalizaci sité stfednich
kol zejména pfiméfenou modernizaci struktury oborové sité stfednich kol v krajich.®

Kapacity stfednich Skol v Jihoceském kraji jsou dostatecné, presto se jako reakce na vyvoj ve Skolstvi oteviraji v kraji
obory technického lycea, které rozsifi nabidku smérem ke vSseobecnému vzdélavani na odbornych Skolach. Jihocesky
kraj pravidelné a peclivé vyhodnocuje veskeré Zadosti o otevieni novych oborl a lycei tak, aby skutecné reagovaly na
demograficky vyvoj v regionu, poptavku Zakd a studentd a hlavné zaméstnavateld.

19 str. 33 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (MSMT, 2023)
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A. PREDSKOLNIi VZDELAVANI

Popis cile

Predskolni vzdélavani (PV) tvofi dlleZitou soucast Ceského vzdélavaciho systému. Hraje rovnéZ vyznamnou roli
v celkovém procesu socializace ditéte. Kvalitni predskolni vzdélani ma nezpochybnitelny vliv na Uspésnost ditéte (zaka)
na vyssich stupnich vzdélani. Tento efekt je jesté vyraznéj$i u déti z méné podnétného sociokulturniho prostiedi. U¢ast
na predskolnim vzdélavani po dobu dvou az tfi let podle mnoha studii snizuje riziko pred¢asného odchodu ze vzdélavani
mnohem vyraznéji nez pouhy jeden rok. Hlavnim cilem této priority je zvySeni kvality a dostupnosti prfedskolniho
vzdélavani a zapojeni do néj co nejvyssiho poctu déti, a to jiz od tfi let véku. Vzdélavani v raném détstvi hraje klicovou
roli, nejen pro kognitivni a emocionalni rozvoj déti, ale i pro jejich pfipravenost na celozZivotni u¢eni a well-being.

ZdUvodnéni potiebnosti

Narodni i mezinarodni vyzkumy a Setfeni ukazuji, Ze Uspésnost zakl vyznamné ovlivriuje délka predskolniho vzdélavani
(napf. zavéry PISA 2018). TotéZ dokladaji i zavéry OECD, podle nichz ,,v zemich OECD Z&ci, ktefi navstévovali materskou
Skolu (dale jen ,,ECEC”) po dobu tfi let a déle, zaznamenali lepsi vysledky v oblasti ¢teni, matematiky a prirodnich véd ve
srovnani s témi, ktefi se Gcastnili ECEC méné neZ jeden rok. Investice do véasného zapojovani déti do institucionalni
péce se ukazuje jako nejucinnéjsi v porovnani s témi ve vySsim véku, protoze se jeji pozitivni efekty v dalsich letech
nabaluji. Vyssi efektivitu maji programy pro znevyhodnéné déti.

Déti, které se ucastni kvalitni organizované vyuky v raném véku, maji vyssi pravdépodobnost lepsich vysledk( a nizsi
pravdépodobnost predcasnych odchodl ze vzdélavani. To plati zejména pro déti ze znevyhodnéného
socioekonomického prostiedi, protoZze maji ¢asto méné pfilezitosti tyto schopnosti rozvijet v jejich domacim rodinném
prostredi.

Predskolni vzdélavani zaznamenalo v uplynulém obdobi velké mnozstvi legislativnich zmén. Skolskym zakonem byla
stanovena povinnost predskolniho vzdélavani pro déti, které do zacatku skolniho roku pfed zahajenim povinné skolni
dochazky dosahnou péti let véku, a bylo upraveno prednostni prijimani k predskolnimu vzdélavani v materskych skolach
zfizovanych obcemi u téch déti, které pred zacatkem skolniho roku dosdhnou nejméné tretiho roku véku. Stanovena
byla i pevna hranice pro pfijimani déti nejdtive od dvou let véku. Dale legislativa umoznila zapis lesnich materskych skol
do rejstriku Skol a sSkolskych zafizeni. V souvislosti s novelami Skolského zdkona doslo také v pribéhu uplynulého
obdobi k nékolika zménam v RVP PV, které se tykaly Upravy podminek vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti nadanych, zajisténi pribéhu vzdélavani déti od dvou do tfi let véetné podminek pro jejich vzdélavani
a zajisténi prekryvani pfimé pedagogické cinnosti uditeld. Pfinosem pro zkvalitnéni predskolniho vzdélavani byla
moznost Skol Cerpat financ¢ni prostiedky z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v ramci vyzvy Podpora skol
formou projektd zjednodueného vykazovani — $ablony pro MS a Z5, a to jak na personalni podporu, tak na vzdélavani
pedagogu.

Analyza

K 1. 9. 2023 bylo v Jihoceském kraji v rejsttiku skol a Skolskych zafizeni zapsdano 338 materskych Skol. Nejvétsi pocet —
302 materskych skol je zfizovano obcemi (90 %), soukromé osoby zfizuji 23 materskych Skol (6,8 %), 4 matefské Skoly
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jsou zfizeny cirkvi (1,2 %), 8 matefskych kol zfizuje kraj (2,4 %) a 1 matefska $kola je zfizena MSMT (0,3 %). Z celkového
pottu je 11 matefskych $kol specidlnich, v rdmci béZnych $kol viech zfizovateld je zfizeno 8 specidlnich t¥id.2°

V materskych Skoldch vSech zfizovateld se vzdélava ve Skolnim roce 2023/2024 celkem 23 191 déti. Pocty déti
v matefskych Skoldch mezi lety 2019 a 2023 prabézné klesaji a stoupaji: rok 2019/2020 22 849 déti; 2020/2021 22 472
déti; 2021/2022 22 559 déti; 2022/2023 23 342 déti.?! Celkova kapacita matefskych $kol zfizovanych obcemi, ve kterych
se vzdélava prevazina vétsina déti ve véku od 3 do 6 let, je v soucasné dobé vice nez 25 tisic mist. Kapacita je zhruba
vyuZita na 87 %. Tento pocet mist v MS je zarukou, e celkové kapacity postaci pfipadnému dal$imu narustu déti. Pouze
ojedinéle mohou kapacity matefrskych skol nedostacovat v mistech s rozsahlou bytovou vystavbou. U materskych skol
zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zdkona zasadni vliv na jejich zfizovani ¢i ruseni. Kraj zabezpec€uje materské
Skoly zfizované obcemi i ostatnich zfizovatel( v oblasti pridélovani financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu na platy
zaméstnancu a s tim souvisejici vydaje.

Pocet déti se speciadlné vzdélavacimi potfebami v béznych tridach Skol zfizovanych obcemi vyznamné narlsta. Déti se
zdravotnim postizenim vzdélavajicich se v béZnych tfidach v roce 2019/2020 bylo 279, v roce 2023/2024 jiz 374. Mezi
druhy postiZeni jednoznaéné prevladaji zdvazné vady feci. V béznych a specidlnich MS viech zfizovatel(l se vzdélava
celkem 959 déti cizinc(, coz je jednonasobné vice nez minulych letech. Nardst je v souvislosti s ozbrojenym konfliktem,
ktery vypukl na Ukrajiné. Z tohoto poctu je 465 déti s trvalym pobytem a 426 déti s postavenim azylanta. Pocet déti
v MS s jinym statnim ob&anstvim ma v poslednich letech stéle vzristajici tendenci. Nejvétsi zastoupeni maji kazdoro¢né
déti z Ukrajiny (593), Vietnamu (193) a Slovenska (46). Déti cizincd tvoii 4,0 % z celkového poctu déti v MS.2

Dlouhodobé také roste pocet odklad povinné $kolni dochazky. V roce 2019/2020 ¢&inil pocet zadosti o odklad povinné
Skolni dochazky 1426, dalsi rok 1 587 Zadosti, v roce 2022/2023 to bylo 1 518 Zadosti a pro rok 2023/2024 je 1 616
74dosti. Podily odklad( se pohybuji v rozmezi 23—-25 % (viz kapitola Zakladni vzdélavani).

Dlouhodobé také roste pocet individualniho vzdélavani v rémci béZznych MS viech zfizovatell: rok 2019/2020 118 déti;
2020/2021 148 déti; 2021/2022 182 déti; 2022/2023 144 déti; 2023/2024 190 déti .

Ztizovatellm obecnich Skol, ktefi Zadaji o navySeni kapacity v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, bylo povolovano
navyéeni kapacit v mistech, kde kapacity spadovych MS nepostacovaly k pfijeti viech déti ve véku 3—6 let. Déle pak
v mistech, kde bylo vzhledem k demografickému vyvoji predpokladano, Ze kapacity budou v pfiStich péti letech
nedostate¢né. V pripadé MS soukromych zfizovatelll bylo navyseni povoleného poétu déti schvalovdno v téch
lokalitach, v nichZ nedoslo k meziro¢nimu nardstu kapacit nespadovych skol o vice jak 1 % v souladu s DZ. PoCet Zadosti
vsech zfizovatell se meziro¢né pohybuje v ptiblizné stejné vysi.

PInéni kritéria snizovani poctu déti na tfidu bylo v tomto skolni roce negativné ovlivnéno nutnosti umistit v predskolnich
zatizenich maximalni pocet déti prchajicich pred vdlkou na Ukrajiné.

Opatfeni

Jednou ze strategickych priorit soucasné vzdélavaci politiky je zvySovani kvality predskolniho vzdélavani. Vzhledem
ktomu, 7e se v CR dlouhodobé vyskytuje vysoky pocet odkladii $kolni dochazky, je nutné podporovat ddslednou
diagnostiku ditéte a zintenzivnit plsobeni pedagogli pro dosazeni skolni zralosti déti. Kromé zajisténi dostatecnych
kapacit poskytujicich predskolni vzdélavani je dileZitou prioritou predevsim zkvalitiovani profesni Grovné predskolnich
pedagogli. Nabidku a realizaci vzdélavani zajisti zejména Narodni pedagogicky institut CR (NPl CR) i dalsi subjekty
poskytujici DVPP. Vzdéldvani se bude tykat téchto prioritnich témat: pedagogicka diagnostika, individualizace
vzdélavani, formativni hodnoceni, podpora nadani/talentu, fecova vychova, grafomotorika, rozvoj gramotnosti,

20 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
21 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
22 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
23 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
2 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol



digitalnich kompetenci, polytechniky a EVVO, préace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti cizincl a déti
s potfebou jazykové podpory, komunikace se zdkonnymi zdstupci, management skol

Piehled opatieni

Opatieni Aktivity Kritéria Termin finaz:c?\j/a'ni Spolugesce
A.1ZvySovani | A.1.1 Podpora dalsiho Seminare a kurzy Vzdélavaci
kvality vzdélavani pedagogickych pro pedagogické instituce —
predskolniho pracovnikl v PV pracovniky NPI CR, ZVasS,
vzdfela-vanl A.1.2 Podpora pedagogické 2024-2028 Fondy EU: OP S.PZ'V ,

a eliminace . . Ny JAK, SR Jihoceska
odkladt diagnostiky v M> univerzita,
povinné $kolni JEK, MSMT
dochdzky

A.2.1 Podpora dalsiho Seminare a kurzy Vzdélavaci
A.2 Rozvoj vzdélavani pedagogickych pro pedagogické instituce —
p?te;jé“:' pracovnik( v PV pracovniky NPI CR, ZVasS,
vSech déti _ 3pz,
vcetné rozvoje | A 2 2 zvysovani kompetenci 202472028 Fondy EU:OP | ;1 steska
jejich pedagogickych pracovnikd JAK, SR univerzita,
tvorivosti v M3 ke vzdélavani déti JEK, MEMT

z odliS$ného sociokulturniho

prostredi

B.ZAKLADNI VZDELAVANI

Popis cile

Cilem zakladniho vzdélavani je organizovat zplsob vzdélavani tak, aby odrazel potfeby budouciho Zivota Zakl. Béhem
plnéni povinné skolni dochazky je potfeba umozZnit Zakiim ziskat znalosti, dovednosti a postoje vyuZitelné v osobnim,
obcanském i profesnim Zivoté. To je potfeba propojit se vzdélavanim. Které klade dliraz na ziskavani kompetenci
dlleZitych pro uplatnéni kazdého ¢lena ve spolec¢nosti.

Je také potieba efektivné pracovat s aktualizovanym vzdéldvacim obsahem, pouzivat moderni metody ve vyuce a formy
vzdélavani tak, aby bylo dosazeno co nejvétsiho rozvoje individudlniho vzdéldvaciho potencidlu kazdého zdka. Pomoci
tomu ma i rozsifeni formativniho hodnoceni na Skoldch, které poskytuje zpétnou vazbu a podporuje rozvoj kompetenci
a motivuje k dalsimu uceni.

Soucasti vzdélavaciho procesu v zakladnich skolach je i kariérové poradenstvi, které pomaha Zzaklm objevovat své silné
stranky, sniZuje pocet pfedcasnych odchod ze vzdélavaciho procesu a zvySuje moznosti uplatnéni na trhu prace.

ZdUvodnéni potiebnosti

Soucasné vzdélavani je treba zamérit tak, aby reagovalo na soucasné trendy, které preménuji mnoho oboru lidské
¢innosti. Jednotlivec musi umét na tyto zmény reagovat. Je proto tfeba adekvatné ménit vzdélavaci systém. Zaci, ktefi
jsou v tomto systému vzdélavani, by pak méli |épe obstat ve svété plném spolecenskych promén. Méli by se umét
orientovat v oblasti digitalizace, automatizace, pracovat s informacemi, novymi zpUsoby komunikace, fesit problémy,
uplatnit se na trhu prace, reagovat na environmentalni zmény a pfijimat pozadavky na udrzitelny rozvoj.

Kapitola: Strategie rozvoje regionalniho skolstvi v kraji
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Z téchto dlvodU uz vzdélavani nemdze byt zaméfeno jen na predavani znalosti a poznatkd, ale musi naucit Zaky je spis
prakticky pouzivat, propojovat témata a obory, hledat souvislosti, pracovat samostatné i kooperovat v kolektivu,
prabézné sledovat pokrok v uceni.

Analyza

Zakladni vzdélavani probiha ve 224 zakladnich $kolach zfizovanych obcemi, 20 ZS zfizovanych krajem, 2 ZS zfizovanych
MSMT, dale ve 4 cirkevnich ZS a 23 ZS soukromych zfizovateld. Z celkového poétu 273 ZS je jich pouze 26 samostatné
zfizenych pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, protoZe v souc¢asné dobé je upfednostiiovano
spole¢né vzdélavani ve gkolach bézného vzdélavaciho proudu. V zakladnich $kolach viech zfizovatell (kromé MSMT)
plni ve $kolnim roce 2023/2024 povinnou $kolni dochazku 59 428 73ka.2°

Od roku 2010 pocet zak( v zakladnich Skolach kazdorocné narlsta. Teprve v letoSnim Skolnim roce pocet mezirocné
nepatrné klesl. Celkova kapacita zdkladnich skol zfizovanych obcemi je v soucasné dobé vice nez 77 tisic mist a je
vyuZita zhruba na 77 %.2°

Pocet Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych tfidach skol zfizovanych obcemi vyznamné narlsta. Od
roku 2014 se vice neZ zEtyrnasobil (rok 2014/2015 1 213 7ak(; rok 2019/2020 3 740 Zaku; rok 2023/2024 4 948 z3aka).
Mnoho Zakud se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZznych tfidach potrebuje individualni podporu v takové mite, ze
je tfeba, aby ve tfidé pracoval iasistent pedagoga. Pocet asistentll pedagoga se kazdorocné zvySuje. Stejné tak se
zvy$uje i pocet déti vzdélavanych v pfipravnych tfidach (rok 2019/2020 2 tfidy, 2023/2024 9 t¥id). Dlouhodobé také
roste pocet odkladl povinné $kolni dochazky, ktery se teprve vroce 2023/2024 zastavil.?” Problematiku odkladd
povinné $kolni dochazky resi DZ CR.

Stabilizovany je pocet zakd, ktefi pIni povinnou skolni dochazku v zahranici (ro¢né okolo 400 z4ka). ZvySuje se ale pocet
zaka, ktefi pIni povinnou skolni dochazku individualné (Skolni rok 2019/2020 39 Zak, rok 2023/2024 101 Zak). Navysuje
se i pocet zaki cizinch, ktefi pIni povinnou kolni dochazku v CR.2

Opatfeni

Hodnoceni vzdélavani — opatfeni sméfuje k hodnoceni vzdélavani jednotlivych 7ak. Skola svou &innosti musi motivovat
zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkd podle jejich schopnosti. Dale Skola vede Zaky k tomu, aby uméli své védomosti
a schopnosti uplatnit v pribéhu vzdélavani i v praktickém Zivoté. Formativni hodnoceni priibéiné a zavérecné sumativni
hodnoceni pfinasi Zakiim potfebnou zpétnou vazbu. Je potfeba provadét metodickou podporu pro ucitele ke zménam
v oblasti hodnoceni Zak(, téma formativniho hodnoceni vést jako soucast vzdélavani uditeld.

Kariérové poradenstvi — opatreni, které vede zaky ktomu, aby rozpoznavali své silné stranky. Ve Skolstvi se toto
poradenstvi provadi napt. formou konzultaci, testovani, ddle ucasti na workshopech a exkurzich. Nutnd je spoluprace
vychovnych a kariérovych poradcl s potencionalnimi zaméstnavateli. Timto zplsobem dochazi nejen k cilenéjsimu
vybéru stfedni skoly, ale i lepsimu budoucimu uplatnéni Zakl na trhu prace. Nutnd je metodicka podpora pro ucitele
k rozvoji kariérového poradenstuvi.

Kyberbezpeénost — duleZitd oblast tykajici se ochrany informacnich systémd a dat pred kybernetickymi Gtoky. Je nutné
vzdélavat budouci generace v oblasti kyberbezpecnosti, protoZze v proméné spolecnosti ovlivnéné rozvojem digitalnich
technologii je nutny i rozvoj lidského faktoru, tedy ucitelll a Zakd. Je nutné, aby se skoly vénovaly tématim jako napf.
ochrana sité, detekce utok(, reakce na incidenty. Kyberbezpecnost je ve Skolstvi otazkou ochrany a zaroven prilezitosti
pro rozvoj a inovaci, proto je nutna metodicka podpora pro ucitele.

%5 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
26 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
27 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
28 Agregované udaje ze Skolnich matrik a dokumentace kol
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_— .. - , Zdroj
Opatreni Aktivity Kritéria Termin financovani Spolugesce
B.1 !—Icl)dlno,cem B.1.1 vS_emlnavre, workshopy Pocet semlnfaru 2024-2028 SR NPI, ZVas
vzdélavani pro ucitele ZS a workshop
B.2 Kariérové B.2.1 Seminare, workshopy Pocet seminara 2024-2028 Fondy EU: OP | NPI, ZVaS,
poradenstvi pro ucitele 8 a workshop JAK—-1DZ, J¢K | JHK
B.3.1 SoutéZe a workshopy Pocet seminara,
Kyberbezpecn 2024-2028 SR JihoCesky
t , . . - dnikatel
03 B.3.2 Zapojeni do projektu Pocet zapojenych podnikate
Haxagon kol

C.STREDNI A VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Stfedni vSeobecné vzdélani rozviji vSeobecné védomosti, dovednosti a klicové kompetence potiebné pro soukromy,
obcansky a pracovni Zivot mladych lidi a pro jejich dalsi vzdélavani.

Odborné vzdélavani kromé vysSe uvedenych kompetenci také poskytuje mladym lidem védomosti, dovednosti
a kompetence potiebné pro vykon povolani nebo skupiny povolani a pracovnich cinnosti, které jim umoznuji
kvalifikované se uplatnit na trhu prace a dale se rozvijet v celozivotnim vzdélavani vcetné pfipravenosti na zmény
povolani.

Potfebam trhu prace a spolecenskému, technologickému a ekonomickému vyvoji spolec¢nosti musi odpovidat oborova
skladba.

Modernizace cild a obsahU vzdélavani a forem i metod uceni je spolu se zajisténim spravedlivého pristupu ke kvalitnimu
vzdélani a snizenim nerovnosti ve vzdélavani nezbytnym predpokladem pro zajiSténi plnohodnotného Zivota
a dlouhodobé uplatnitelnosti jednotlivce ve spole¢nosti a na trhu prace.

Popis cile

Prevence predéasnych odchodi zakud ze vzdélavani

Zdavodnéni potiebnosti

Pfed¢asné odchody mladistvych ze vzdélavani bez dosazeni dostatecné kvalifikace nesou rizika spojend s budouci
neuspésnosti na trhu prace. U osob, které se namisto do pracovniho procesu zaradi mezi prijemce socialnich davek, se
zvysuje riziko hrozby nasledné socidlni exkluze a soucasné se zvysuje tlak na potfebu navySovani socidlnich vydajd statu.

Zaktm stiednich (odbornych) $kol, u kterych je potencionalni predpoklad pred¢asného odchodu ze vzdélavani, skola
poskytne potifebnou konzultacni pomoc. JihoCesky kraj podpofi rozvoj persondlné zabezpecenych skolnich
poradenskych pracoviét (SPP), metodikd prevence, vychovnych poradcli a $kolnich psychologl a systém véasného
diagnostikovani problémua téchto Zzakl. Podpofi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v otdzkach prevence
predcasnych odchodd.
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Analyza

Pfedcasné odchody zak( ze vzdélavani se tykaji nejvice obor( kategorie E (17 %) a nastavbového studia (21 %).
V predchozim obdobi bylo cilem JEK podpofit a rozvijet kariérové poradenstvi (zajisténi metodické podpory kariérovym
poradcim, vznik a vyuZiti kariérovych nastroji pro poradce a Zaky a tematickd setkavani kariérovych poradci).
Stanoveny cil byl naplfiovan prostrednictvim aktivit projektu IKAP Ill, kdy JihoCeska hospodarska komora jako partner
projektu v ramci Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi podporuje kariérové poradenstvi prostrednictvim
nasledujicich aktivit: mentoring pro kariérové poradce, workshopy pro kariérové a vychovné poradce, workshopy pro
zaky jihoceskych Skol a zdjmové testovani zakl zakladnich Skol prostfednictvim screeningového kariérového nastroje
v otazkach volby povolani a osobnostniho rozvoje. Aktivity stale probihaji a budou pokracovat i v dalsSim obdobi.

Popis cile

Hodnoceni ve vzdélavani

ZdlGvodnéni potfebnosti

Kazdodenni Zivot ve skoldch je ¢asto vice ovlivnén zplsobem zavérecného hodnoceni neZ stanovenymi vzdélavacimi cili.
Zaci i jejich rodice pfirozené chtéji dobré znamky (nejenom) na vysvédéeni, rodice ocekavaji, e $kola Zaky dobre
pfipravi na pfijimaci zkousky na stfedni, popfipadé vysokou Skolu ¢i na maturitni zkousku, chtéji védét, jak si jejich Skola
stoji v porovnani s ostatnimi. Skoly se s témito ocekavanimi museji vyrovnavat. Nastavené hodnotici procesy a zplsoby
ovérovani znalosti tedy zdsadnim zplsobem ovliviiuji to, co se ve Skolach uci. Z tohoto divodu je nutné inovativné
rozvijet pribéiné hodnoceni a zménit koncept jednotné prijimaci zkousky a spolecné ¢asti maturitni zkousky, aby
v mnohem vétsi mite ovérovaly miru osvojeni kompetenci stanovenych konkrétnim vzdélavacim programem. Ovérovani
vzdélavaciho pokroku se musi stat soucasti kazdodenniho pedagogického procesu. Chceme-li zlepsit udeni Zaka,
potfebujeme stale zlepSovat praci ucitele a rozvijet ho. Na rozdil od posouzeni znalosti je pfitom posouzeni pokroku
v dosaZzenych kompetencich obtiznéjsi a je tfeba v tomto poskytnout uditelim uzite¢nou podporu. Jednou ze Zadoucich
zmén je i prace s chybou, kterd nema byt vnimana jako dlvod k trestu, nybrZ jako pfirozena soucdast procesu uceni,
hledani feseni a osvojovani si efektivnich postupd.

Analyza

Hodnoceni ve vzdéladvani miZe mit rlizné Ucely a formy, napfiklad sumativni, formativni, interni nebo externi.
V Jihoc¢eském kraji planujeme podporu zavadéni formativniho hodnoceni, které je zaméreno na zpétnou vazbu a rozvoj
Zaku i ucitell, podporuje rozvoj kompetenci a motivuje k dalSimu uceni. V Jihoeském kraji chceme podpofit zavadéni
Formativniho hodnoceni, které je zaméreno na prlibézné sledovani pokroku zakd a jejich zapojeni do hodnoceni. Dalsi
aktivitou je sdileni prikladl dobré praxe, kdy si ucitelé mohou navzajem ukazat, jak efektivné hodnotit a jak vyuZzit
hodnoceni pro zlepSeni vyuky. VSechny tyto aktivity maji za cil podpofit kvalitu vzdélavani a spokojenost ucitell i Zakd
v Jihoceském kraji.

Opatieni zamérené na napliovani tohoto cile je uvedeno v podkapitole 4.D Podpora profesniho rozvoje pedagogickych
a nepedagogickych pracovnika.

Popis cile

Inovace ve vzdélavani

ZdlGvodnéni potfebnosti

Inovace ve vzdélavani jsou nové a efektivni zplsoby, jak zlepsit kvalitu a pFinos vzdélavaciho procesu pro vsechny
zucastnéné. Inovace mohou zahrnovat zmény v obsahu, metodach, prostfedcich, organizaci nebo hodnoceni vzdélavani.
Inovace ve vzdélavani pfinaseji fadu vyhod, jako je zvySeni motivace, zapojeni a Uspéchu Zakl, podpora rozvoje
klicovych kompetenci a dovednosti pro 21. stoleti, zlepSeni spoluprdce mezi Skolami a dalSimi partnery nebo zvyseni
atraktivity a prestize ucitelské profese.



Analyza

Jihoc¢esky kraj se rozhodl podpofit inovace ve vzdélavani prostfednictvim projektu Jihoskop, ktery ma za cil vytvorit
Skolsky portal pro sdileni dobré praxe a inspirace mezi Skolami a dalSimi zajemci o vzdélavani. Portal bude uréen pro
verejnost, Skoly, Zaky, odbornou verejnost i rodice. Na portal budou prezentovany informace ze skol, akce a materialy
pro inovativni vzdélavani, moznosti financovani inovaci nebo odkazy na dalsi zdroje a organizace zabyvajici se inovacemi
ve vzdélavani., novinky pro Skoly i vefejnost — napft. k pfijimacimu tizeni, kreativnimu uceni, podnikavosti. Cilem portalu
je podpofit rozvoj inovativniho a kvalitniho vzdélavani v JihoCeském kraji, propojit vzdélavani na vSech urovnich od
predskolniho po celozivotni. V uplynulém obdobi J¢K podpofil rozvoj novych technologii a vybavenost Skol a podporoval
zvy$eni zajmu o studium technicky a ptirodovédné zamérenych obor s diirazem na specifika J¢K. SS se zapojovaly do
projektu IKAP Il. Uasti $kol na realizovanych projektech z fond(i EU (DigiKoalice, DIGI, Jiho¢esky Digi Hub) byly do vyuky
zaclefiované nové technologie.

Opatieni zamérené na napliovani tohoto cile je uvedeno v podkapitole 4.G Inovace ve vzdélavani, systémova podpora
a fizeni Skol

L, .. L ; Zdroj
Opatreni Aktivity Kritéria Termin financovani Spolugesce
C.1.1 Vytipovani zaka, Pocet setkani
osloveni rodicl, setkanf
s rodici
C.1 Opatreni
k eIimF?naci C.1.2 Seminare vedouci Pocet seminari Fondy EU:
Y e .. . . PR 2025-2028 OP JAK — JEK, PPP
predcasnych k soucmnostlvPP snizeny podil IDZ. JEK
odchodl s pracovniky SPP a viemi predcasnych !
zainteresovanymi subjekty odchod zaka
véetné pomoci ze vzdélavani
a metodického vedeni proti roku 2023

D. PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Popis cile

Cilem je zajistit moZnosti podpory véetné dalsiho vzdélavani pro rozvoj kompetenci pedagogli i nepedagogl takovym
zpUsobem, aby mohly skoly a skolska zafizeni v souladu s prvnim strategickym cilem Strategie 2030+ zaméfit vzdélavani
na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky, profesni a osobni Zivot.

ZdlGvodnéni potiebnosti

Pedagogicti pracovnici i nepedagogicti pracovnici kombinujici pedagogické i nepedagogické profese se vyznamnym
zpUsobem podileji na vzdélavani generaci déti, Zakl a studentd, ktefi jsou budoucim zdrojem nejen dusevniho bohatstvi
naseho regionu, pfipadné statu. Soucasna doba pfinasi celou fadu rychle se vyvijejicich technologii, novych pracovnich
metod a postupl, jejichz vyvojové trendy jsou dany celosvétovym spolecenskym, ale hlavné vskutku dynamickym
ekonomickym rozvojem. V ramci naseho kraje je nezbytné podporovat pedagogy a zejména ucitele, aby nepodlehli
syndromu vyhoreni a Cisté rutinnim metodam a postupdm v procesu vzdélavani, ale naopak je vyznamnym zplsobem
motivovat, aby oni sami v sobé nasli touhu po dalsim védéni, tito budiZ podporovani v profesnim rdstu. Rozvijeni
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profesnich kompetenci uditeld se projevuje jiz pfi pfipravé pland a materidld a v nasledném zkvalitnéni vyuky, kterd ma
v dlsledku pFinést realizaci kurikula ve vyuce, lepsi vysledky Zak( a inovaci v jejich hodnoceni.

S tim souvisi i nastaveni bezpeéného prostredi na skolach, k jehoz zabezpeceni mimo jiné slouzi funkéni systém primarni
prevence rizikového chovani.

Analyza

Na narodni Urovni neni soucasny legislativni stav zcela vyhovujici, coz doklada rozvolnuji novela zdkona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. (novela ¢. 183/2023 Sh.), kterd umozZnila vétsi prostupnost pracovnikl z praxe bez
prislusného pedagogického vzdélani a odpovidaji aprobace, byt po omezenou dobu, vykonavat ¢innost pedagogickych
pracovnik(, uditeld.

Na regionalni Urovni dosSlo k plnéni celé fady cild vytycenych v letech 2020-2024 nékdy vSak v duasledku priznivé
ekonomické situace v celondrodnim hospodaistvi a za pfispéni prioritizace VIady CR v rdmci sektoru verejnych sluzeb -
podpory regionalniho Skolstvi, coz se projevilo také celou fadou velmi zasadnich legislativnich zmén, viz novela
Skolského zakona ¢. 564/2004 Sh., kterd méla za nasledek reformu financovani regiondiniho Skolstvi véetné pfilivu
financénich zdrojl do regiondlniho skolstvi a zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2005 Sb., jez pfinesl do systému
nékteré prvky dlouhodobé Skolami a odbornou verejnosti poZadovaného kariérniho radu, jako je napf. Institut

provazejiciho ucitele.

VyloZené na regionalni, tedy krajské drovni se podafilo na zdkladé vyznamného pfispéni vedeni kraje navazat spolupraci
s univerzitami a vysokymi Skolami zamérenymi na vzdélavani budoucich uditelll a ostatnich pedagogickych pracovniki
(napfr. Pedagogicka fakulta JU, Pfirodovédna fakulta JU, Filozoficka fakulta JU).

U¢itelé pobirali dle $etfeni CSU v roce 2020 priimérnou hrubou mzdu 43 418 K¢ v roce 2022 se jiz jednalo v priméru o
hrubou mzdu ve vysi 48 204 korun mésicné.

Casto dnes chybi pedagogi¢ti pracovnici, ktefi maji moZnost optimalné se vénovat oblasti primarni prevence na
konkrétni Skole. V soucasném systému neni nastaveno hodnoceni kvality nabizenych preventivnich aktivit, které jsou
gkoldm nabizeny. Skoly nemaji stanoven povinny zptisob predavani informaci o realizovanych preventivnich aktivitach.
Vétsi diraz by mél byt kladen také na oblast dusevniho zdravi, tj. zajisténi jak odpovidajicitho metodického vedeni a
provazeni v této oblasti pro metodické pracovniky a pedagogy, tak vytvareni podminek pro podporu well-beingu, napf.
ve formé supervizi jako dalSi formy vzdélavani pro tyto pracovniky.

Opatieni

Celkové se jednda o kompletni podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
a podporu rozvoje zakladnich a oborovych gramotnosti.

Popis cile

Cilem je zajistit takové aktivity, které povedou k prevenci rizikového chovani a k péci o well-being a dusevni zdravi.

ZdlGvodnéni potiebnosti

Nastaveni bezpecného prostredi na Skolach je nezbytné pro moderni vzdélavaci systém. K jeho zabezpeceni slouzi mimo
jiné funkéni systém primarni prevence rizikového chovani, jehoz funkénost je mozné zajistit prostrednictvim
koordinacnich, legislativnich a financnich opatreni.

Casto chybi pedagogicti pracovnici, ktefi maji moznost optimalné se vénovat oblasti primarni prevence na konkrétni
skole. V soucasném systému neni nastaveno hodnoceni kvality nabizenych preventivnich aktivit, které jsou Skoldm
nabizeny. Skoly nemaji stanoven povinny zplisob piedavani informaci o realizovanych preventivnich aktivitach.

Celosvétovym trendem se stal dlraz na well-being a dusevni zdravi, a to jak déti, Zakl, studentd, tak i ucitell a dalsich
pracovnik( ve vzdélavani. Aktivity by mély spocivat pfedevsim v podpore socidlné-emocnich dovednosti a strategii
zvladani stresu.

Abychom predchazeli problémim v oblasti dusevniho a fyzického zdravi a pohody, je tfeba prijmout komplexni opatfeni
k jeho podpore. V oblasti primdrni prevence je tfeba se vénovat podpore seberozvoje, schopnosti efektivni komunikace
v oblasti mezilidskych vztahd, které se pozitivné promitaji do oblasti tfidniho klimatu, schopnosti a dovednosti zvladat



konfliktni situace, prevenci Sikany (i té v kyberprostoru), ale i schopnosti rozpoznavat stres a nepohodu a kompetencim,
jak se s takovymi situacemi efektivné vyrovnat. Primarni prevence pomaha pozitivné ovliviiovat klima Skoly. To souvisi
s potfebou budovat celoSkolni pfistupy, které zajistuji vytvareni bezpeéného a podnétného prostiedi, smysluplnych
aktivit podporujicich rozvoj socialnich a charakterovych dovednosti Zakd, evaluaci aktivit a podporu cilenych opatfeni
pro pfipad, kdy uz k rizikovému chovani dochazi.

Analyza

V minulém obdobi se JCK zaméfil predevsim na specifickou primarni prevenci (SPP), jez cili zejména na rizikovou
populaci, u které lze v pripadé absence aktivit ofekavat rizikovy vyvoj. Snaha o nastaveni efektivni, systémové,
provazané, jednotné a kooperujici spoluprace vsech subjekt( participujicich v oblasti primarni prevence stale trva.

Opatfeni

Prevence rizikového chovani

Pfehled opatfeni

_ . oo , Zdroj
Opat Aktivit Krit T Spol
patieni ivity ritéria ermin financovani polugesce
D.1.1 Workshopy pro PP SS Pocet workshopl,
a VOS se zaméienim na pocet Gcastnik
spoluprici, sdileni dobré
D.1 Rozvoj praxe v oblzf\stl rr'letodlc!<ychl
kombetenci kompetenci, aplikace ucebni Fondv EU: OP
P L latky na konkrétni 2024-2028 yEL . JEK, ZVaS
pedagogickych , ) , JAK—1DZ, J¢K
e & problémy, sezndmeni se
pracovnik( SS .
s novymi trendy ve
vzdélavani, rozvoj
komunikacnich
a osobnostnich dovednosti
D.2 Rozvoj D.2.1 Oborové workshopy Pocet workshopd,
k?mp?tenu pto uu:celoe odbornych pocet Gcastnik( Fondy EU: OP )
uciteld predméta 2024-2028 . JEK, JHK
, JAK—-1DZ, JcK
odbornych
predmétd SS
D.3.1 Kurzy Symetricka Pocet kurz(,
komunikace a Odpovédné pocet Ucastnikud
uceni (kooperativni uc¢eni
s oporou formativniho Fondy EU: OP
, . 2024-2028 y
hodnoceni + spolecné JAK—1DZ, J¢K
profesni uceni a kolegialni
D.3 Rozvoj spoluprdace) pro pedagogy
kompetenci (PP) Z8, S§ JEK, ZVaS
a gramotnosti
D.S.% V}d,elavau prf)gramy Poset ;?t:ograrntj, Fondy EU: OP
rozvijejici matematickou pocet ucastnika 2024-2028 Y
. JAK —1DZ, JEK
gramotnost pro PP ZS, SS
D.3.3 Vzdélavaci programy Pocet programd, Fondy EU: OP
i ow Ly Y iy o 2024-2028 Y
rozvijejici ¢tenarskou pocet Gcastnik( JAK—1DZ, JEK
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Opatieni

Aktivity

Kritéria

Termin

Zdroj
financovani

Spolugesce

gramotnost pro PP Z§, 5§

D.4 Podpora
pedagogickych
a didaktickych
kompetenci
pracovnik( ve
vzdélavani

D.4.1 Workshopy: oborova
i nadoborva setkavani pro
pedagogy Z5, SS
(nadoborova zamérena na
zvySovani dovednosti v soft
skills)

Pocet workshopl,
pocet Gcastnikl

2024-2028

Fondy EU: OP
JAK —1DZ, J¢K

D.4.2 Jednodenni

a dvoudenni
workshopy/metodicka
oborova i nadoborova
setkavani pro pedagogy Z5,
SS zaméfena mimo jiné na
zvySovani dovednosti

v oblasti soft skills, prace
s individudInimi
vzdélavacimi potfebami
zaku, rozvoj digitalni
gramotnosti, modernizace
vzdélavacich metod,
vélenéni environmentalni
vychovy do vyuky a rozvoj
kritického mysleni

Pocet
workshopl/meto
dickych setkani,
pocet Gcastnikl

2024-2028

Fondy EU: OP
JAK —1DZ, J¢K

D.4.3 Vicedenni educamp
pro pedagogické pracovniky
ZS, SS zaméreny na nové
znalosti, dovednosti,
inspiraci pro jejich profesni
rdst a podporu vytvareni
komunity pedagogt

Pocet educampd,
pocet Ucastnikd

2024-2028

Fondy EU: OP
JAK —1DZ, JEK

D.4.4 Workshopy pro
pedagogické pracovniky ZS,
SS (témata napt.: prace

s chybou, aktudIni témata
v souvislosti s revizi RVP)

Pocet workshopt

2024-2028

Fondy EU: OP
JAK —1DZ, J¢K

JEK, ZVaS

D.5 Podpora
hledani nastrojl
a metod, které
podporuji
zdravé Skolni
prostredi

D.5.1 Workshopy pro
pedagogické pracovniky Z8,
SS v oblasti ,zdravotni
gramotnosti” (zdravy pohyb
ve vyuce, dusSevni zdravi,
zdrava strava déti, zdravotni
télesna vychova)

Pocet workshopll

2025-2028

Fondy EU: OP
JAK—1DZ, J¢K

JEK, ZVaS

D.6 Odborna
podpora pro
vedeni Skol,
véetné
zameéreni na
mentorské

D.6.1 Vzdélavaci aktivity pro
vedeni Skol (pfipadné pro
vedouci predmétovych
komisi)

Pocet
podpotenych skol

2025-2028

Fondy EU: OP
JAK —1DZ, J¢K

JEK, ZVaS




_ .. o , Zdroj
t Aktivit Krit T |
Opatfieni ivity ritéria ermin financovani Spolugesce
dovednosti
a strategické
planovani
D.7.1 Plagnostlka tfidniho Pocet tfid 2025-2028
kolektivu
D.7 Prevence D.7.2 Konzulta¢ni Pocet konzultaci Fondv EU: OP
rizikového a metodickd cinnost pro 2025-2028 yEL . JEK, PPP
L. & & JAK—=1DZ, JcK
chovani pedagogy ZS a SS
?.7.3 Prlmi |n’Eer'vencn|' Pocet o 5 2025-2078
¢innost s tridnimi kolektivy podporenych trid

E.ROVNY PRiISTUP A EFEKTIVNI PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDIiLU

Rovny pfistup ke vzdélani pro vSechny zaky bez rozdilu je zakladnim kamenem spravedlivého vzdélavani. Moznost ziskat
kvalitni vzdélani a maximalné rozvijet svij potencial by mély mit viechny déti bez ohledu na to, z jaké rodiny pochazeji
avjakém prostredi se narodily. Kazdy zak, bez ohledu na své zdravotni dispozice, socioekonomické zazemi, etnicky
puvod nebo jakékoliv jiné rozdily, by mél mit stejnou moZnost ziskat kvalitni vzdélani a pIné se rozvijet.

Popis cile

Aby mohlo byt dosazeno rovného pristupu pro vsechny Zaky, je zapotfebi minimalizovat nerovnosti ve vzdélavani
zpUsobené socioekonomickym statusem rodiny, podporovat specialni podplrné profese, stejné tak podporovat rozvoj
kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti rovnych pfileZitosti a zvysovat odbornost pracovnikd SPZ.

ZdUvodnéni potiebnosti

Socioekonomicky status rodiny stale vyznamnym zp(sobem ovliviiuje to, jakych vysledki dité ve $kole dosahuje. Z&ci ze
socidlné slabého a nepodnétného prostredi jsou mnohem vice ohrozeni skolnim nedspéchem a predéasnym ukonéenim
vzdélavaciho procesu na ktery pak ¢asto navazuje socialni vylouceni. Distan¢ni vyuka zplsobena pandemii covid-19
problémy socidlné slabych rodin jeité prohloubila. Skoly se snazi nerovnost u svych 7aks dorovnavat a znevyhodnéné
zaky ve vzdélavani podpofit. Ktomu, aby mohla byt podpora déti co nejefektivnéjsi potrebuji Skoly stabilni
a dlouhodobou financni i metodickou podporu. Nejedna se zde pouze o podporu ve vzdéladvacim procesu jako takovém,
ale jde i o pomoc mimo vyuku ve formé pomoci s financovanim skolniho stravovani, zajmového vzdélavani a nabidky
volnocasovych aktivit. Mezioborovd spoluprace srodinou a motivace k predskolni pfipravé déti zrodin s nizkym
socioekonomickym statusem je zdsadni pro Uspésné zvladnuti dalSich stupn vzdélavani a prevenci predcasnych
odchod ze skol.

Valka na Ukrajiné a pfichod ukrajinskych déti do naseho vzdélavaciho systému prohloubil potfebu pracovat s tfidnimi
kolektivy a vyrovnavani rozdill nejen socialnich, ale i kulturnich.

Pro dostatecnou podporu déti ve Skolach jsou klicové pravé podplrné profese, jako jsou skolni psychologové a speciaini
pedagogové, ktefi hraji dileZitou roli v poskytovani podpory a pomoci zZakim, ktefi se potykaji s rlznymi vzdélavacimi
a emociondlnimi prekdzkami. Tito pracovnici by méli mit dostate¢nou podporu a Skoly by mély disponovat i materidlnim
zazemim pro vyuku Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné bezbariérového pristupu. NarUstajici potfeba
odbornych pracovnik( zplsobuje trvalou poptavku po téchto zaméstnancich, kterych je dlouhodoby nedostatek.
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Analyza

V Jihoceském kraji nedochazi ke znacnym rozdilim mezi okresy, co se tyce v{/sledkfj Zakl ¢i negativnich jevl ve vyuce.
Vysledky v Jiho¢eském kraji se pohybuji kolem hodnoty celorepublikového priméru. Slabsi a podprimérné vysledky
nékterych Setfeni vykazuji pouze okresy Strakonice a Cesky Krumlov. Nejvice $kol, které celi socidlnimu znevyhodnéni,
se nachazi v okresech Strakonice, Prachatice a Cesky Krumlov. Zde je nejvice potfeba cilend podpora speciélnich
podplrnych profesi ve vzdélavani. Je dlleZité zajistit dostateéné pocty pracovnikd specidlnich podplrnych profesi ve
vzdélavani ve vsech regionech dle potreb skol s ohledem na rodinné zazemi a socidlni status zaka.

V Jihoteském kraji je podpriimérny poéet Gvazkt $kolniho psychologa (ve 3kolnim roce 2022/2023 23 uvazkd).
Obdobné nizky je i pocet Gvazki specidlnich pedagogt (ve $kolnim roce 2022/2023 26 tvazk(), ktefi se zaméfuji na zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pracuji na vytvareni individudlnich vzdélavacich pland (IVP), které jsou
prizplisobeny potfebam konkrétnich Z4k( na $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Skolnich psychologtli a specialnich
pedagogickych pracovnikd je méné v téch regionech, které se vyznacuji nizsi kvalitou Zivota. V téchto oblastech mivaji
Skolni psychologové a specialni pedagogové na starost vice Zakl neZ v oblastech, kde je kvalita Zivota vyssi. Problém lze
nalézt hlavné v oblastech vzdalenéjsich od okresnich mést. Ackoliv je v JihoCeském kraji pomérné vysoké procento
aprobované oducenych hodin a kvalifikovanych ucitelll, procento Skolnich psychologl a specidlnich pedagogl je oproti
ostatnim krajim CR nizsi. Podpore podpdrnych personalnich pozic se vénuje i OP JAK formou projekt( zjednoduseného
vykazovani a implementace institucionalizace specializovanych pozic je jednim z opatieni v DZ CR.

Nezastupitelnou roli vinkluzivnim vzdélavdni maji i asistenti pedagoga. Pocet asistentl pedagoga v MS a Z§
v Jiho¢eském kraji v MS zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem 371 fyzickych osob na 266,3 plnych tvazkd.
Oproti tomu ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v Jiho¢eském kraji v MS zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem
216 fyzickych osob na 153,5 plnych Gvazkil. To znamena za 3 roky narlst v MS o zhruba 73 %. Situace na Z$ je
v Jiho¢eském kraji v priméru totoina s republikovym poétem Uvazk(l asistentli pedagoga na ZS. Ve s$kolnim roce
2022/2023 bylo v Jihoceském kraji v Z§ zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem 1 520 fyzickych osob na
1037,1 plnych tvazk(. Oproti tomu ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v Jihoc¢eském kraji v ZS§ zaméstnano na pozici
asistenta pedagoga celkem 1 005 fyzickych osob na 692,6 pInych tvazki. To znamend za 3 roky nardst v ZS o zhruba
49 %.

Poradenské sluzby détem, Zzakim a studentim, jejich zdkonnym zastupcim, Skoldm a Skolskym zafizenim poskytuji
pedagogicko-psychologickd poradna (PPP), specidlné pedagogicka centra (SPC), skoly a stfediska vychovné péce (SVP).
PPP v Ceskych Budéjovicich s odlouc¢enymi pracoviti ve viech okresech JEK zajistuje odborné specialné pedagogické
a pedagogicko-psychologické sluzby, informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou c¢innost, preventivné
vychovnou péci a napomaha pfri volbé vhodného vzdélavani déti, Zaka a studentl a pfipravé na budouci povolani. PPP
vyuzivd jednotny model vedeni dokumentace, jednotlivych vySetfeni a postupy stanovené pfislusnou. Odloucend
pracovisté v Pisku a Tabofe se zaméfuji na identifikaci mimoradného nadéni u déti a metodickou pomoc uditeldm. PPP
poskytla ve Skolnim roce 2022/2023 poradenské sluzby celkem 15 437 klientim. Komplexni poradenské sluzby v péci
o déti, Zaky a studenty se znevyhodnénim poskytuje v JCK celkem 6 SPC specializovanych podle druhu znevyhodnéni:
SPC pro vady fedi pii ZS logopedické, Tyn n. Vltavou, SPC pro mentélné postizené, soubéiné postizeni vice vadami
a autismus pti MS, Z5 a PrS, €. Budé&jovice, SPC pro mentalné postizené p¥i ZS a MS, Strakonice, SPC pro zrakové
postizené pii MS pro zrakové postizené, C. Budé&jovice, SPC pro sluchové postizené pfi MS, ZS a S5 pro sluchové
postizené, C. Bud&jovice a SPC pro télesné postizené pfi MS, ZS a PrS ARPIDA, C. Budé&jovice. SPC plsobi pfi $kolach
samostatné zfizenych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. SPC poskytla ve Skolnim roce 2022/2023
poradenské sluzby celkem 4 023 klientdm. PPP se vénuje i vychovnym a kariérovym poradcdm, odkladlim povinné
Skolni dochazky a dalSim ¢innostem, za poslednich 5 let vzrostl pocet klientll PPP o 50 %.

Tabulka 1 Poéet klientti PPP a SPC, jimZ byla v daném $kolnim roce poskytnuta péce

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
PPP 10 253 7 026 10191 14 242 15 437
SPC 3555 3353 4041 4260 4023

Zdroj: Agregované udaje ze Skolnich matrik a dokumentace skol

Pocet nadanych Zakl je v poslednich letech stejny. Pfevazna vétsina mimoradné nadanych zakl se vzdélava na 1. stupni
Z5, a to konkrétné ve tiidach 1. az 5. roéniku ziizenych pro mimoradné nadané 7aky i v béinych tfidach v Zakladni $kole
Ma&j Il, M. Chlajna 23, Ceské Budéjovice. Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo v zékladnich $koldch viech zfizovatell




vzdélavano 80 mimoradné nadanych zakd. Od roku 2022 podporuje nadané Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb $koldm, Ceské Budéjovice (ZVaS), které poradad seminaie pro pedagogické pracovniky,
feditele Skol a verejnost Ci setkani rodich nadanych déti. DalSim subjektem, ktery v J¢K peduje o nadané, je Narodni
pedagogicky institut CR, krajské pracovisté Ceské Budéjovice. Zdkladem je Systém podpory nadani, ktery zahrnuje
oblasti formalniho, zajmového i neformalniho vzdélani. Patefi systému je Krajska sit podpory nadani.

Opatieni

Zvyseni kvality poradenskych sluZeb — opatfeni je uréeno pro zvyseni odbornosti pracovnikt SPZ.

Podpora rovnych pfileZitosti — opatfeni se zaméruje na kompetence pedagogickych pracovnik(, tak aby co nejlépe
zvladli praci se zaky s podplrnymi opatrenimi.

Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho odborného vzdéldvani — toto opatieni vede
k rozvoji funkéni gramotnosti Zaki nematuritnich obort SOV.

Podpora nadani — toto opatfeni zahrnuje podporu nadanych zaka.

Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti rovnych pfileZitosti — toto opatfeni cili hlavné na pedagogické
pracovniky — asistenty pedagoga a podporu pedagogickych pracovnikl pfimo na skolach pfi praci s Zaky a studenty
s podpUrnymi opatfenimi.

Podpora dostupnosti mimoskolniho vzdélavani — Jihocesky kraj podpofi nizkopfijmové domacnosti v tom, aby jejich déti
mohly ucelné vyuzit sv{j volny Cas.

Podpora dostupnosti Skolniho stravovdni — Jihocesky kraj podpofi bezplatné Skolni stravovani pro déti, zaky a studenty
ve véku od 2 do 26 let, ktefi navsStévuji materské, zakladni a stfedni Skoly, resp. vyuZivaji internaty nebo domovy
mlddeze v Jihoceském kraji, a jejichZ rodiny se ocitly v nepfiznivé financni situaci.

Pfehled opatieni

Opatieni Aktivity Kritéria Termin . Zdroj .. | Spolugesce
financovani

E.1.1 Odborné seminate pro Pocet seminara
E.1 Zvydeni racovniky SPZ (zvy$ovani
kvality}l zdbornos’zli) i Fondy EU:

, 2025-2028 OP JAK - J¢K, PPP

poradenskych IDZ. JEK
sluzeb E.1.2 Supervizni setkani pro Pocet supervizi ’

pracovniky SPZ
rovnych se 7aky s podplirnymi 2024-2028 OP JAK — JEK, ZVaS
prilezitosti Y IDZ, JEK

opatrenimi
E.3 Rozvoj E.3.1 Workshopy funkéni Pocet workshopl
zakladnich gramotnosti pro zaky
kompetenci nematuritnich obor( SOV — Fondy EU:
v hematurit. 74ci S nematuritnich obord 2025-2028 OP JAK — JEK, PPP
oborech stredniho odborného IDZ, JEK
stfedniho vzdélavani
odbor. vzdél.

E.4.1 Setkavani rodica Pocet setkani
E.4 Podpora nadanych zakd 2024 Fondy EU:

L, OP JAK - JEK, ZVaS

nadani IDZ. JEK

E.4.2 Setkavani nadanych Podet setkani 2024 !
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_ .. o , Zdroj
t Aktivit Krit T |
Opatfieni ivity ritéria ermin financovani Spolugesce
7akh z8, SS se stejnymi zajmy
E.5.1 Cyklus workshopt pro Pocet workshopt
asistenty pedagoga véetné
facilitované kolegidlni
podpory zamérené na soft 2024-2028
skills a odborna témata
. specialni pedagogiky
E.5 Rozvoj e
kompetenci a psychologie (ZS, SS)
pedagoglc,k\(c E.5.2 Vzdélavaci seminare pro | Pocet seminard 2024-2028 Fondy EU: Y
h pracovniku asistenty pedagoga (25, 53) OP JAK — JEK, ZVaS
v oblasti y pedagoga i£>, IDZ, JEK
rovnych E.5.3 Metodické navitévy Pocet 2024-2028
prilezitosti o . .
specialnich pedagogt na metodickych
Skolach s cilem podpofit navstév
pedagogické pracovniky ZS,
SS, VOS, konzervatofi pfi praci
s zaky a studenty
s podpurnymi opatfenimi
E.6.1 Grantovy program JEK Pocet 2024-2028 (dle
E.6 Podpora Pomdahame s krouzky pro podpotenych déti | podminek
dc?stu;v)nost,l jihoceské déti a zaka o.vllvn.upuch JEK JEK, UP
mimoskolniho situaci
vzdélavani potfebnych
rodin)
E.7.1 Grantovy program J¢K Pocet 2024-2028 (dle
E.7 Podpora Obédy pro jihoceské déti podporenych podminek
dostupnosti déti, 74k ovliviiujicich Fondy EU:
costup A, Vivnuj OPZ+ SR, | J&K, UP
Skolniho a studentd situaci .
- Y , JEeK
stravovani potiebnych
rodin)

F.PREVENCE A NAHRADNI VYCHOVNA PECE

Prevence a Ustavni vychovna péce hraji dlleZitou roli v ochrané a podpore déti a mladeze v Ceské republice. Systém
péce o ohrozené déti zahrnuje 3 hlavni skupiny déti ohroZzenych tim, Ze jejich potfeby nejsou naplfovany v dostatecné
mife, a to déti ohrozené zanedbavanim ¢i Spatnym zachazenim (tyranim ¢i zneuZivanim); déti s naroénym chovanim
a déti se zdravotnim postizenim. Nahradni vychovna péce se snazi zajistit ditéti podporu v co nejpfirozenéjSim prostredi
uvnitf bézné komunity. Prevence se zamérfuje na identifikaci a omezeni rizikovych faktord, které mohou ohrozit vyvoj
déti. DalSi moznosti zaméreni prevence je rovnéz bezpecnost ve Skolach ¢i Skolskych zafizenich.

Popis cile

Cilem mezioborového tématu je podpora rozvoje ditéte v jeho pfirozeném rodinném prostredi. Je potfeba zefektivnit
systém péce o ohroZené déti a zlepsit spolupraci vsech subjektl, které se do péce o ohroZené déti zapojuji. Je potreba



zajistit dostatecné kapacity vSech sluzeb tak, aby pomysinou siti prevence nepropadlo zadné dité a kazdé mélo
v pfipadé potfeby dostupnou odbornou pomoc pomoci Systému primarni prevence. Vzhledem k vysokému poctu déti,
které konci v Ustavni vychové je potieba nastavit takova opatreni, ktera budou smérovat k prevenci umisténi déti do
Ustavni vychovy. V pripadé Ze se vycerpaji vSechny moznosti prevence a sanace rodiny, je potfeba minimalizovat dobu,
kterou stravi dité v zafizeni Ustavni vychovy. Tato zafizeni by méla détem v pripadé umisténi zajistit vhodné zazemi ve
kterém budou co nejpfirozenéji napliovany jejich potfeby a zajisSténa ochrana prav.

Dalsimi cili jsou prevence rizikového chovani, resp. predchdazeni vzniku rizikového chovani u osob, u kterych se jesté
rizikové chovani nevyskytlo, a zvySeni bezpecnosti Skol, déti, Zdkd a studentl, pedagogl a zaméstnancd pfi
mimoradnych bezpecnostnich udalostech ve skolach a Skolskych zafizenich.

Zdavodnéni potiebnosti

Na psychické zdravi jednotlivce ma velky vliv klima v kolektivu ve kterém se nachazi. V ramci primarni prevence je nutné
zaméfit se na diagnostiku tfidniho kolektivu a praci s pedagogickymi pracovniky a kvalitni spolupraci s metodiky
prevence a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Z hlediska bezpecnosti ve Skolach a skolskych zafizeni je zapotiebi
podporovat preventivni opatreni a zvySeni bezpecnostniho povédomi pfi mimoradnych udalostech.

Systém péce o ohroZené déti se v soucasnosti potyka s fadou dlouhodobych problém(. Preventivni sluzby jsou nuceny
resit poskytovani specializované intervence na ukor kratkodobé efektivni a cilené diagnostiky a prevence, zejména
absentuje odborna diagnostika déti s ndrocnym chovanim pred umisténim do zatizeni, pokryti preventivné vychovné
péce je podhodnocené a nesystémové. Déti jsou umistovany dle volnych kapacit zafizeni, nikoliv dle jejich potfeb.

Pro déti opoustéjici nahradni péci neni dostatecna podpora (neni kapacita na efektivni poskytovani nasledné péce po
odchodu ze zafizeni) a neni jednoznacné ustanoveni ochranné vychovy v zdkoné, zaroven absentuje treti institut pro
déti, které jsou stihané pro trestny cin. Skolskd poradenska zafizeni se potykaji s nedostatkem kvalifikovaného
personalu a velkym narlstem poptavky po sluzbach.

Analyza

Z tematického Setfeni CSI Hodnoceni rizikového chovéni 7aki zakladnich a stfednich kol se zaméfenim na oblast
kybersikany vyplyva, Ze v poslednich tfech letech byla v nékteré z forem alespon jednou feSena Sikana na vice nez
poloviné oslovenych zakladnich i stfednich $kol. Z idaji Pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych Budéjovicich
vyplyva, Ze v pribéhu tii let vyznamné narostl pocet krizovych intervenci, které PPP feSila: z 267 ve Skolnim roce
2020/2021 na 664 ve 3kolnim roce 2022/2023, tedy témér 2,5krat. Pfitom dosud chybi aktivity zamérené na tridni
skolni klima, rovnéz chybi pedagogicti pracovnici, ktefi maji moznost optimalné se vénovat oblasti primarni prevence na
konkrétni Skole.

V poslednich letech pribyva pocet ohroZeni a bezpecnostnich incidentd zamérenych na rdzné typy meékkych cilQ,
pficemZ se nevyhybaji ani skolam. Mékké cile Celi Siroké skale hrozeb rlizného typu ze strany jednotlivcl i skupin
s rliznou motivaci. Je proto zapottebi posilit preventivni opatieni, pfedevsim zvysenim bezpeénostniho povédomi.

Ustavni a ochrannou vychovu v JEK zajistuje kromé soustavy deviti détskych domovi (z toho je 7 zfizovanych krajem,
1 zfizovany MSMT a 1 zatizeni je soukromé), i Diagnosticky Ustav, détsky domov se $kolou, stfedisko vychovné péce,
zakladni skola a skolni jidelna Homole a Vychovny Ustav, stfedni Skola a $kolni jidelna JindFichlv Hradec.

VSechny détské domovy zfizované krajem jsou v soucasné dobé plné (celkova kapacita 274 déti na 34 rodinnych
skupinach), pficem? kazdodenni poptavka po volnych kapacitich ze strany OSPOD zcelé Ceské republiky je velmi
vysokd, coz vytvari tlak na vSechny ucastniky systému. VSechny détské domovy zfizované JihoCeskym krajem jsou
technicky dobre zajisténé a prosly prestavbou z internatniho typu na vice ¢i méné samostatné rodinné skupiny. Pres
veSkerou snahu vedeni i zaméstnancl se ve stavajicich budovach nedafi zajistit dostatecné individudini péci vsem
détem dle jejich potreb. Proto dalSim krokem, ktery povede ke zkvalitnéni péce o déti v détskych domovech, bude
postupna transformace ¢asti détskych domovu zfizovanych Jiho¢eskym krajem.

V souvislosti s reformou psychiatrické péce v CR a sou¢asnym nartstem psychickych a psychiatrickych problém( u déti,
vyvstava problém s dostupnosti psychologické a psychiatrické péce vietné nedostatku lUzkovych kapacit. Tento
problém se prelivd do dalSich oblasti vzdélavani. V prvé rfadé se projevi ve skolach, které ¢im ddl castéji resi problémy
s détmi, které v pripadé absence Skolniho psychologa fesi jen velmi obtizné (napf. sebeposkozovani). Nedostatkovou
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péci klinickych psychologti do urcité miry supluji skolskd poradenska zafizeni, na kterd je timto vytvaren velky kapacitni
tlak.

V soucasné dobé je ¢asto zmifiovanym problémem Ustavni vychovy skutecnost, ze v DD se dramaticky navysuje pocet
déti, které do tohoto typu zafizeni nepatfi. Détem, které maji zdvainé poruchy chovdni nebo které pro svou
prechodnou nebo trvalou dusevni poruchu vyZaduji vychovné lééebnou péci a pro déti s uloZzenou ochrannou vychovou
zfizuje MSMT Détské domovy se gkolou. V ramci Jihoceského kraje je ziizen MSMT jeden détsky domov se $kolou (DDS),
ktery sidli v Sindlovych Dvorech; jeho kapacita je 16 chlapct a 8 divek, co? kapacitné dlouhodobé nestadi.

Opatfeni

Podpora aktivit zamérenych na tfidni a Skolni klima — do aktivit jsou napf. zahrnuty diagnostika tfidniho kolektivu
a intervencni ¢innost, dlraz by mél byt kladen na zajisténi odpovidajiciho metodického vedeni a provazeni v této oblasti
pro metodické pracovniky a pedagogy.

Podpora zvySeni bezpecnosti ve Skolach a Skolskych zafizenich — preventivné vzdélavaci akce zamérené na postupy pfi
mimoradnych bezpecénostnich udalostech s cilem prevence Utokd a omezovani jejich dopadl véetné praktickych rad
a doporuceni k ptijeti systémovych a technickych opatreni.

Transformace péce o ohroZené déti v détskych domovech — transformace DD znamena souhrn postupt prinasejicich
zmény v oblasti fizeni, financovani, vzdélavani, mista a formy poskytovani péce o déti s cilem zajistit ji v béznych
Zivotnich podminkach. S transformaci Uzce souvisi deinstitucionalizace Ustavni péce, tedy zména v poskytovani péce pro
déti s nafizenou Ustavni vychovou z pobytu v Ustavu na podporované bydleni v béZzném prostiedi, aby déti mohly Zit
zpUsobem Zivota obvyklym pro jejich vrstevniky. Cilem procesu je postupna restrukturalizace stdvajicich zatizeni tak,
aby se Ustavni zafizeni presunula z velkokapacitnich domovd do malych bytovych jednotek v béZznych zastavbach. Tim
by se Zivot déti v DD co nejvice pribliZil Zivotu v béZnych rodinach. Ddraz je kladen hlavé na to, aby déti byly
pfipravovany na zZivot vdomacnosti.

Piehled opatieni

_— .. L ; Zdroj
Opatreni Aktivity Kritéria Termin financovani Spolugesce
F.1.1 Diagnostika tridniho Pocet tiid
kolektivu
F.1 Podpora F.1.2 Konzultacni a metodicka | Pocet
aktIVVIE , ¢innost pro pedagogy ZS a SS konzultaci Fondy EU: OP )
zamérenych na 2025-2028 JAK — IDZ. JEK JEK, PPP
tfidni a Skolni F.1.3 Pfima intervencni Pocet ’
klima ¢innost s tridnimi kolektivy podporenych
vykazujicimi formy rizikového | tfid
chovani ¢i nevhodného
tfidniho klimatu
F.2 Podpora F.2.1 Preventivné vzdélavaci Pocet akci
zvyseni akce zamérené na postupy pfi
EJezplecnostl ve m|r:r10radnych bezpecnostnich 2024-2078 JEK, MV CR MV ER, MEMT
Skolach udalostech
a Skolskych
zafizenich
F.3 Transformace | F-3.1 Nakup samostatnych Pocet Fondy EU:
péce o ohrozené | domu a byt bytovych 2024-2028 NPO, OPZ+, MSMT, MPSV
déti v détskych jednotek SR, JeK




Zdroj

Opatieni Aktivit Kritéria Termin . - Spolugesce
P v financovani polug
domovech F.3.2 Vytvoreni Transformac
transformacniho planu pro ni plan 2025

détské domovy na tzemi JEK

F.3.3 Podpora procesu Pocet akci
transformace (odborné
konzultace, vzdélavani

a vedeni zapojenych aktérq,
predavani pfikladd dobré
praxe atd.)

2024-2028

G. INOVACE VE VZDELAVANI, SYSTEMOVA PODPORA A RIZENi SKOL

Popis cile

Hlavnim cilem priority je rozvoj funkéniho systému podpory 3kol a jejich zfizovatell. Opatfeni navazuji na prvni
implementacni obdobi Strategie 2030+ a jejich obsahem je efektivné fidit a koordinovat vzdélavaci systém regionalniho
skolstvi, coz prispéje ke zvySeni kvality vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni fizeni skol a Skolské soustavy, a diky tomu
i ke snizeni nerovnosti ve vzdélavani. DalSim cilem je podpora opatreni, kterd prispéji k rozvoji komunikace a podniti
spolupraci aktér( ve vzdélavani na izemi kraje.

ZdUvodnéni potiebnosti

Ze studie Ceské Skolstvi v mapach: Prostorova analyza podminek, prabéhu avysledkil piedskolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavaniy, kterou vydala €SI v kvétnu 2022 aktera se zabyva nejdileZitéjsimi charakteristikami ¢eské
vzdélavaci soustavy na urovni okrestl, vyplyva, Ze za jeden z problémd pro vykon feditelské profese povaZzuje vedeni
Skol nedostateénou podporu ze strany Skolského systému. Vice neZ polovina feditell upozorriuje na administrativni
zatéz, kterd jim ubira ¢as na pedagogické smérovani skoly.

Vlysoka mira decentralizace vzdélavaciho systému CR vaze na $koly nejen vy$&i administrativni povinnosti, ale znamena
také fragmentaci odbornych a podplrnych kapacit nebo ztizenou komunikaci mezi velkym mnoZstvim aktérd
a narlstajici nerovnosti. V poslednich letech jim navic zatéz pfibyla tfeba vlivem pandemie covid-19 a migracéni viny
z Ukrajiny, tedy kvali nepredikovatelnym situacim.

V predchazejicich letech se pro rozvoj komunikace a spoluprace osvédcila setkdvani nejriznéjsich platforem slouzicich
k sitovani skol, skolskych zafizeni a dalsich aktérli ve vzdélavani a také jako moznost vymény zkusenosti, ktera je pro
rozvoj inovaci ve vzdélavani nezbytnd. Platformy se setkdvaly v ramci projektu KAP a Jihocesky kraj chce na tuto
mozZnost navazat i v dalSim obdobi.

Analyza

Od ledna 2020 byl spustén novy systém financovani regiondlniho Skolstvi, kterému predchazela masivni vzdélavaci
kampan zamérena nejen na feditele skol, ale i na Ufedniky obecnich Urad( obci s rozsifenou plsobnosti a krajskych
Grad@. Ucelem zmény financovani regionalniho $kolstvi u krajskych, obecnich a svazkovych gkol bylo predeviim otevieni
prostoru pro zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani, posileni nékterych oblasti (nepedagogicka prace, prekryvy
uciteld v materskych skolach, vyssi mira déleni hodin na zakladnich a stfednich Skolach) a odstranéni mezikrajovych
rozdild.
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MSMT v roce 2022 vytvorilo model systémového ukotveni pozic specidlnich pedagogti a skolnich psychologt tak, aby
alespori na ¢aste¢ny tvazek mohli plisobit v kazdé zakladni $kole v CR. Model bude do roku 2025 financovan a ovéfovan
prosttednictvim Sablon z OP JAK.

V roce 2020 MSMT spustilo metodicky portal Edu.cz, ktery se osvédcil zejména pfi zajisténi podpory $koldm a gkolskym
zatizenim v obdobi pandemie covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny.

Soucasné probihala tvorba funkéniho prostredi eEDU a nova elektronizace vybranych registrd (rejstfik skol a skolskych
zafizeni, registr skolskych pravnickych osob a registr vysokych skol a uskutec¢niovanych studijnich programa).

Zasadnim posunem se od 1. 1. 2024 stala digitalizace pfijimaciho fizeni na SS, ktera by méla zajistit podani piihlasek
pIné elektronicky, navyseni poctu ptihlasek, prioritni sefazeni Skol na prihlasce a snazsi pristup k informaci o pfijeti.

Opatfeni

Jihocesky kraj se rozhodl podpofit inovace ve vzdélavani prostfednictvim projektu Jihoskop, ktery ma za cil vytvorit
Skolsky portal pro sdileni dobré praxe a inspirace mezi Skolami a dalSimi zajemci o vzdélavani. Portal bude uréen pro
verejnost, Skoly, Zaky, odbornou verejnost, rodi¢e i média. Na portale budou prezentovany informace ze Skol, akce
a materialy pro inovativni vzdélavani, moznosti financovani inovaci nebo odkazy na dalsi zdroje a organizace zabyvajici
se inovacemi ve vzdélavani., novinky pro skoly i vefejnost — napft. k prijimacimu Ffizeni, kreativnimu uceni, podnikavosti.
Cilem portalu je podpofit rozvoj inovativniho a kvalitniho vzdélavani v Jihoceském kraji, propojit vzdélavani na vSech
trovnich od predskolniho po celoZivotni. Pro naplnéni cile je také dulleZitda spoluprace aktérl ve vzdélavani
prostfednictvim posileni vzajemné informovanosti, dale podpora opatfeni a aktivit zamérenych na sdileni dobré praxe
a vyménu zkusenosti.

Pfehled opatieni

_ .. o , Zdroj
Opat Aktivit Krit T Spol
patieni ivity ritéria ermin financovani polugesce
G.1.1 Zavedeni a provoz Pfima
G.1 T ) vy x
JIHOSKOP — Jihoceského skolského navstévnost,
Jihotesky portdlu JIHOSKOP odkazujici 2024-2028 JEK JEK, ZVaS
<Kolsky ports| stranky,
yp vyhledavace
G.2.1 Platforma pro Pocet setkani
setkavani vedoucich 2025-2028
pracovnik( SS
G.2 Setkavani G.2.2 Platforma pro Pocet setkani JeK, zastupci
platforem pro . I Fondy EU: OP | MAP,

L setkavani s realizatory 2024-2028 Y . .
vymeénu roiektd MAP JAK—1DZ, JEK zastupci skol,
zkuSenosti proj PPP

G.2.3 Platforma pro Pocet setkani
setkdvani 2025-2028
vedoucich pracovnik( SPZ




H. VZDELAVANI V CELOZIVOTNIi PERSPEKTIVE

ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

Zakladni umélecké vzdélavani se zaméruje na rozvoj uméleckych dovednosti a schopnosti jednotlivcll v ranych stadiich
jejich vzdélavani. Toto vzdélavani se obvykle poskytuje na Urovni zdkladnich a stfednich skol, a to v ramci Sirokého
spektra uméleckych obord, jako jsou vytvarné umeéni, hudba, tanec, divadlo, literatura a dalsi. Zakladni umélecké
vzdélavani je povazovano za dlleZity prvek celkového vzdélavaciho systému, protoZe prispiva k celkovému rozvoji
jednotlivce a obohacuje jeho Zivotni zkusenosti prostiednictvim uméni.

Zakladni umélecké vzdélavani je v JEK rovnomérné rozmisténo, a tudiz je dobfe dostupné vétsiné zakd, ktefi o néj maji
zajem, nevyjimaje ani déti ze socidlné slabsSich rodin (osvobozenim Zaka od placeni Uplaty za vzdélani, kterad je
stanovena vyhlaskou ¢. 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém vzdélavani). Toto vzdélavani nabizi k 1. 9. 2023 celkem
22 skol ztizovanych krajem, 9 Skol zfizovanych obcemi a 10 soukromych Skol doplnéné tfadou jejich odloucenych

pracoviit. Pocet ZUS véetné jejich pobocek je v JEK dostateény.

Popis cile

Cilem zdakladniho uméleckého vzdélavani je rozvijet a posilovat schopnosti a dovednosti jedince v oblasti uméni
a kreativity. Zachovani stavajici sité zakladnich uméleckych $kol, zachovani nabidky vyuky ve vSech ¢tyfech oborech —
vytvarném, hudebnim, tane¢nim a dramatickém.

ZdUvodnéni potiebnosti

Zakladni umélecké vzdélavani hraje dileZitou roli v rozvoji jednotlivce a pfispivd k obohaceni spole¢nosti tim, Ze
podporuje kreativitu, komunikaci, a celkovy kulturni a osobni rozvoj.

Analyza

V soucasné dobé je sit zakladnich uméleckych Skol na Uzemi JEK dostatecna. Neni povolovdno navySovani kapacit ani
zfizovani novych $kol bez rozdilu zfizovatele s ohledem na stanovenou hranici max. 20 % kapacity ZUS z populace ve
véku 6-18 let v daném okrese JEK.

Opatieni

poskytovaného vzdélavani pouze v odGvodnénych pripadech), pfipadné navySeni kapacity pouze v souladu s opatfenim
uvedenym ve strategii (provedeni analyzy kapacit bez rozdilu zfizovatele dle jednotlivych okrest J¢K). Podporovat
obsahové zkvalitiiovani zakladniho uméleckého vzdélavani s vyuzitim prostredkl EU (zapojeni Skol do projektd, inovace
RVP ZUV).

JAZYKOVE VZDELAVANI

S vyukou ciziho jazyka maji déti moZznost setkat se jiz v predskolnim véku v ramci vyuky v materské Skole. Nékteré
matefské Skoly nabizeji vyuku zakladl ciziho jazyka, avSak tato vyuka zpravidla nemd dalsi navaznost na zakladnich
skolach. Cizi jazyk je na zakladnich Skoldch povinné vyucovan od 3. do 9. rocniku, i kdyz nékteré Skoly zacinaji
s pfipravou na jazykové vzdélavani jiz od 1. tfidy. Nejpozdéji v 8. rocniku zakladni Skoly se Zaci setkavaji s povinnou
vyukou druhého ciziho jazyka.

Ve stfednich skolach v JEK je vyucovéan prevaziné anglicky jazyk — 95 % zakud, dale némecky jazyk — 51 % z4ka, Spanélsky
jazyk — 5,5 % zaku, francouzsky jazyk — 2,5 % Zzak, latinsky jazyk — 2,3 % z3akd, rusky jazyk — 1,7 % 7z4ka a italsky jazyk —
0,1 % zaka.
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Ve stfednich Skoldch navazuje vyuka cizich jazykd na vzdélavani v zakladnich Skolach. Stfedni Skoly mohou vyucovat
zaky jednomu nebo dvéma cizim jazyklm, dalsi jazyky se vyuduji nepovinné.

Popis cile

Cilem jazykového vzdélavani je poskytnout Zakim dovednosti v porozuméni a komunikaci v daném jazyce a zajistit tak
schopnost efektivné komunikovat v rdznych situacich.

ZdlGvodnéni potiebnosti

Schopnost komunikovat v cizim jazyce rozsifuje moznosti uplatnéni na trhu prace. Jazykova gramotnost je kli¢ova i pro
dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni. Jazykové vzdélani je dileZitym nastrojem pro osobni a profesni rozvoj.

Analyza

Ke zvyseni Urovné vyuky cizich jazykll na sSkoldch prispéla realizace projektl v rdmci program( Erasmus+, programi
preshrani¢ni spolupréce s Bavorskem a Rakouskem, Dispozi¢niho fondu, Fondu malych projekt@ atd. Rada kol realizuje
jazykové pobyty nebo zahraniéni staZze s pomoci svych partnerskych skol v zahranici nebo jinych subjektd.

K rozvoji jazykovych kompetenci zak( napomdhaji kromé vyuky predmét( v cizim jazyce, také Britské a Goethe
centrum, obé pfi JihocCeské univerzité. Vyuka predmétl v cizim jazyce probiha jednak na dvojjazycnych skolach (GY PdC,
Tabor a Biskupském GY J. N. Neumanna, €B), a jednak na $kolach, kde je zafazena vyuka nékterych pfedmét( v cizim
jazyce — GY, Pisek ve francouzském jazyce, GY CK v anglickém jazyce a Biskupské GY J. N. Neumanna v anglickém
a némeckém jazyce. Jazykové vzdélavani v jednoletych kurzech cizich jazykd v dennim studiu realizovaly kromé
jazykovych $kol s pravem statni jazykové zkousky (JS s pravem SJZ) také soukromé IS splfiujici podminky pro zapis do
prilohy vyhlasky o daldim studiu. Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni zapsano 9 JS
s pravem SJZ, které poskytovaly vyuku cizich jazyk( podle § 110 $kolského zakona a vyhlagky o JS s pravem SJZ.

Skoly a $kolska zafizeni, jejichi zfizovatelem je Jihocesky kraj, spolupracuji dlouhodobé predeviim se sousednimi staty,
ato se Spolkovou republikou Némecko, resp. vladnim obvodem Dolni Bavorsko, a se dvéma spolkovymi zemémi
Rakouské republiky, Horni a Dolni Rakousy. Ve $kolnim roce 2022/2023 se v JEK vice nez 30 kol zucastnilo néjaké formy
zahranicni spoluprace. Jednalo se o vyménné a studijni pobyty Zak(l a pedagogd, stéZe, exkurze apod. Finan¢ni podporu
spoluprace s rakouskymi partnery umozriuje $koldam napt. Program spoluprace INTERREG V-A Rakousko — CR 2021-2027
a INTERREG Bavorsko Cesko 2021 2027, které jsou financovany z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR).

Opatieni
Podpora jazykového vzdélavani zakl a ucitel(l ve stfednich skolach
Zvysenad podpora vyuky odborného ciziho jazyka

S ohledem na uplatnitelnost absolventd zejména odbornych skol na trhu prace a dalsi vzdélavani se navrhuje ve
vzdélavacich programech jazykl stfednich skol zachovat a pfipadné posilit vyuku cizojazy¢né odborné terminologie, a to
s odpovidajicim procentualnim poctem lexikalnich jednotek obecné odborné a odborné terminologie. V prvnim cizim
jazyce maji zaci dosahnout urovné B1 dle Spolecného evropského referenéniho rdmce, drovné A2 v druhém cizim jazyce,
maji-li ho v RVP/SVP povinny. Tato Gprava bude provedena v RVP posilenim ddirazu na mezipfredmétové vazby, integraci
jazykové pripravy do odbornych pfedmétd a/nebo posilenim vyuky odborné terminologie v jazykovych predmétech
v rdmci soucasné hodinové dotace. Dale se navrhuje systematicky posilit vyuku cizojazy¢né odborné terminologie a pfip.
vytvorit moderni vyukové materiadly pro konkrétni obory odborného vzdélavani. Pro financovani lze vyuzit nastroj OP
JAK.

Podpora vyuky ¢estiny u zZakd s odliSnym materskym jazykem

Zamérem opatreni je nastaveni soustavné a systémové podpory pro zZaky s odliSnym materskym jazykem ve sttednich
Skolach. Primdrné jde o upravu podminek pro konani pfijimacich zkousek, ddle trvalé ukotveni bezplatné jazykové
pfipravy Zaku cizincd ve stfednich Skolach (vyhlaska €. 13/2005 Sh.), pfipadné nastaveni vzdélavacich podminek pro zaky
s odliSnym matefskym jazykem, aby zvladli vykondni maturitni zkousky obdobné jako cesti zZaci. Novela vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. reaguje na vzristajici poéet 7ak{ cizincd, ktefi prichazeji do Ceské republiky v obdobi stfedogkolského



vzdélavani. Krajsky ufad dle poctu zakl cizincl vyhodnoti, jaké skoly budou uréené pro bezplatnou jazykovou pfipravu
pro dany skolni rok. V Jiho¢eském kraji je v kazdém okrese uréena minimdlné jedna stfedni skola.

Problematiku podpory vyuky éestiny u zaka s odlisnym matefskym jazykem fesi DZ CR.

ZAJMOVE VZDELAVANI

Popis cile

Zajmové vzdélavani tvofi nedilnou soucast procesu celozivotniho uéeni. Rozviji a upevnuje socialni vztahy, ma zdravotni
a relaxa¢ni ucinky, vyznamné prispiva v oblasti preventivni vychovy — k ochrané pred sifenim patologickych jevi
arizikového chovani u déti a mladeze. | kdyz neposkytuje stupen vzdélani, rozviji osobnost a je kompenzaci
jednostranné skolni zatéze. Siroka nabidka aktivit téchto $kolskych zafizeni umozriuje zakdm smysluplné travit volny
Cas.

ZdlGvodnéni potfebnosti

Zajmové vzdélavani ma nékolik dlleZitych aspektd a pfinost, které zdlivodnuji jeho potfebnost. UmoZiuje jednotlivedim
rozvijet své zajmy, rozsifuje dovednosti mimo ramec tradi¢niho formalniho vzdélavani, plasobi jako vynikajici prostredek
pro odreagovani od kazdodennich stres(l, poskytuje pfileZitost k setkavani s lidmi, ktefi maji podobné zajmy, konkrétni
zajmy povzbuzuji kreativitu a inovativni mysleni a stdva se soucasti filozofie celozivotniho uceni. Zajmové vzdélavani
vyznamné prispiva v oblasti preventivni vychovy — k ochrané pred Sifenim patologickych jevi a rizikového chovani u déti
a mladeze. | kdyZ neposkytuje stuperi vzdélani, rozviji osobnost a je kompenzaci jednostranné $kolni zatéze. Siroka
nabidka aktivit téchto skolskych zafizeni umoziuje Zakam smysluplné travit volny cas.

Analyza
Domy déti a mladeze

Pocet DomU( déti a mladeze je v JEK optimalni. K 1. 9. 2023 na Uzemi JCK plsobilo 12 samostatnych dom( déti
amladeie, z toho 8 zfizovanych krajem, 2 DDM jsou cirkevni (Salesianské stfedisko mlddeie Ceské Budé&jovice,
Biskupské gymnazium J. N. Neumanna a Cirkevni Z5 Ceské Budéjovice), 1 DDM je soukromy (Détské centrum Arpida
Ceské Budéjovice) a 1 DDM zfizuje mésto Tyn nad Vltavou. Stavajici sit stfedisek volného ¢asu je dostate¢na a neni
nutné ji navySovat. Zajmové vzdélavani uskutecriované v DDM zahrnuje Siroké spektrum cinnosti v rdmci pravidelné,
prilezitostné, spontanni, taborové a osvétové cCinnosti. Prostfednictvim DDM je rovnéZz zabezpeden stabilni pribéh
okresnich i krajskych kol postupovych souté?i vyhlasovanych MSMT.

Skolni druziny a $kolni kluby

V 3D a SK je zajmova cinnost realizovdna predeviim piileZitostnou ¢&i pravidelnou &innosti a otevienou nabidkou
spontannich cinnosti. V J¢K je celkem 264 SD, z toho je 224 3D z¥izovanych obcemi, 16 SD je krajskych, 4 cirkevni a 20
soukromych. V J¢K je celkem 46 SK, z toho je 34 zfizovanych obcemi, 4 jsou krajské, 3 cirkevni a 5 soukromych. 5D a SK
pIni také vyznamnou ulohu pfi pripravé zdka na vyucovani. V souladu se Strategii dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych
zafizeni v ramci DZ CR bude v SD a 5K umoZnéno navysovani kapacit podle potieby s ohledem na kapacity zakladnich
Skol v dané oblasti.

Nezastupitelnou roli v oblasti zdjmového vzdélavani, télovychovy a sportu plni rovnéz dalsi organizace (napf. nestatni
neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi), které nabizeji celou fadu nejrozmanitéjsich aktivit v této oblasti
a zaslouZi si proto rovnéZ podporu ze strany JEK (formou dotacnich programd, pfispévkl a darl spojenych s témito
aktivitami).
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Pfehled opatieni

Zdroj
Opatieni Aktivity Kritéria Termin . rol - Spolugesce
financovani
H.1 Vytvareni Nové vzdéla i
Y varen! H.1.1 Podpora fediteld ove vzaelavacl

podminek pro . . programy

v k vytvareni podminek pro . .
dalsi v e a metodiky, pocet

14 dalsi vzdélavani o
vzdélavani edagogickvch pracovniki zapojenych skol
pedagogickych pedagoglckych p a Skolskych
pracovnik( zafizeni do Fondy EU: OP <
v oblasti Krajské sité 2024-2028 JAK, JCK, ;\QEMT' NP,
zajmového podpory nadani MSMT, NPI
vzdélavani
a prace
s nadanymi
détmi, Zaky
a studenty
H(.)ZdF:'chnl H.2.1 Zabezpeceni stabilniho apzijsslf’oclh
podp ; pribéhu okresnich o ,y
organizace o , zafizeni

vy i krajskych kol postupovych L,
soutézi -~ zapojenych
v ramci J¢K za soutezl v projektech Fondy EU: OP
téelem pro) 2024-2028 JAK, JeK, MSMT, J¢K
MSMT

podpory
zajmového
vzdélavani
DDM, SD, 5K
H.3 Finanéni H.3.1 Vyhlaseni dota¢niho Pocet projektl
podpora NNO | programu Jihoceského kraje | v rdmci dotacniho Fondy EU: OP MEMT. NPI
pracujicich programu kraje 2024-2028 JAK, JEK, JeK T
s détmi MSMT, NPI
a mladezi

DALSI VZDELAVANI

Popis cile

Dalsi vzdélavani musi reagovat na zmény trhu prace a ztéchto zmén plynouci nové pozadavky na védomosti,
dovednosti, podporovat profesni mobilitu. Cilem je zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot a podpofit Skoly, které dalsi vzdélavani poskytuji. Zaroven je nutné posilit
motivaci a zdjem o dalsi vzdélavani. Vyznamnou ulohu hraje také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l zejména
v oblasti digitalniho a jazykového vzdélavani a dalsi vzdélavani ucitelll odbornych predmétl stfednich skol (véetné stazi
u zaméstnavatelu). Pfibyvaji rovnéz pfrileZitosti v oblasti mobilit a mezinarodni spoluprace.

ZdUvodnéni potiebnosti

Vzhledem k neustdlym proménam trhu prace a v souvislosti s vy$Si mirou robotizace, automatizace a digitalizace je
kladen stale vétsi diiraz na pribéziné celoZivotni vzdélavani, doplriovani kvalifikace a osvojovani si novych kompetenci.
Ochota ucit se zajistuje schopnost flexibilni reakce na nové potteby trhu prace, naopak absence priibéiného vzdélavani



ma za nasledek zhorseni uplatnitelnosti osob na pracovnim trhu. Propojeni oblasti vzdélavani se socialnimi partnery
a aktéry pracovni sféry pomahd pruznéji a presnéji reagovat na probihajici promény pracovnich pozic a pozadavku
zaméstnavatell K ziskavani nejriznéjsich Zivotnich zkusenosti a odbornosti je nezbytné podporovat mezinarodni
vyménu a spolupraci ve vzdélavani. Pfesto je poptavka i Gcast v daldim vzdélavani dospélé populace v CR i vJEK
pomérné nizka a je dlouhodobé pod priimérem EU (Eurostat, 2022).

Analyza

Jihoceské skoly identifikuji jako nejdlleZitéjsi podporu ve sledovanych oblastech Rozvoj dalsiho vzdélavani v ramci
vyuky, pficemz hlavni aktivitou je realizace zdjmové/ob&anské/seniorské vyuky (jazyky, adaptaéni kurzy a CJ pro cizince,
ICT, keramika apod.; 32 %).

V ramci spolupriace pedagogickych pracovnikli a rozvoje dalSiho vzdélavani byla nejcastéji volena tvorba, revize,
inovace, aktualizace obsahu program( dalsiho vzdélavani ve spoluprdci se zaméstnavateli (9 %). Zaroven skoly vidi
potfebu ve skoleni pro koordindtora a tym v oblasti vzdélavani dospélych (marketing, NSK, zakon ¢. 179/2006 Sb.,
verejné zakazky apod.; 13 %).

Pribyvajici moznosti mezindrodni spoluprdce vyznamné dopliuji nabidku vzdélavani, napf. program ERASMUS+
podporuje spolupraci a mobilitu ve vsech sférach vzdélavani, v odborné ptipravé a v oblasti sportu a mladeze. Programu
se mohou zucastnit jednotlivci z fad studentd, uciteld nebo dobrovolnikl a organizace, napfiklad Skoly, mladeznické
a nevladni organizace.

Pfehled opatieni

Opatieni Aktivity Kritéria Termin . Zdroj L. Spolugesce
financovani
H.4 Podpora H.4.1 Podpora stfednich Pocet novych
a motivace Skol v poskytovani dalsiho autorizovanych
nabizejicich | Prog ” ) , 2024-2028 | JAK, OPZ+, partity,
dalgi ve spolupraci se Pocet novych 1K SR zaméstnavat
vzdélavani zaméstnavatelskou sférou a revidovanych ’ elé
profesnich
kvalifikaci
H.5 Podpora H.5.1 Podpora projektd Pocet podanych Ddm zahr.
i , - , . o SR, .
mezinarodni mezinarodni spoluprace, projekt( 2024-2028 spoluprace,
. Y v ERASMUS+ Y
spoluprace napf. Erasmus+ a dalSich Skoly, NNO
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I. VLASTNI TEMATA KRAJE — KARIEROVE PORADENSTVI, DIGITALNI VZDELAVANI

KARIEROVE PORADENSTVI

Rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach je klicova oblast pro volbu dalsiho studia a povolani. Jihocesky kraj
podporuje kvalitu a dostupnost kariérového poradenstvi pro vSechny Urovné vzdélani. Kraj spolupracuje s Jiho¢eskou
hospodarskou komorou, ktera nabizi odborné skoleni, metodickou pomoc a zprostfedkovani kontaktd s potencialnimi
zaméstnavateli pro vychovné a kariérové poradce.

Popis cile

Podporou rozvoje kariérového poradenstvi zvySovat kvalitu kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich Skoldch
Jihoceského kraje.

ZdUvodnéni potiebnosti

Z analyzy situace na jihocCeskych skolach bylo zjisténo, Ze jako nejvétsi potfebu v oblasti kariérového poradenstvi skoly
vnimaji personalni podporu a vytvoreni tymu, ktery by spolupracoval na rozvoji kariérového poradenstvi. S tim souvisi
i potfeba adekvatniho pribézného vzdélavani poradct v této oblasti.

Analyza

Jednim z vystuptl Krajského akéniho planu je projekt Implementace Krajského akéniho planu Il a lll, ktery se zaméril
mimo jiné i na podporu kariérové poradenstvi. Soucasti projektu je navazovani a prohloubeni spoluprace mezi SS
a zaméstnavateli a dale také navstévy 7aka ZS ve firmach. P¥i Jiholeské hospodarské komore funguje od roku 2018
Asistenéni centrum Impuls pro kariéru a praxi, které propojuje vzdélavaci a zaméstnavatelskou sféru. Centrum zajistuje
celou fadu podplrnych aktivit pro rozvoj kariérového poradenstvi na skoldch, nabizi workshopy pro Zaky v podnicich,
odborné seminafe a workshopy pro vychovné poradce, zajistuje odborné praxe pro zaky stfednich Skol. V rdmci své
¢innosti provozuje webovy portal www.impulsprokarieru.cz, ktery nabizi zakim zakladnich Skol privodce vybérem
stfedni Skoly. Diky projektu IKAP vznikla v ramci projektu Asistenéniho centra Impuls pro kariéru a praxi i napf. metodika
»Metodicky postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen zakladnich skol”.

Pfehled opatieni

Opatieni Aktivity Kritéria Termin . Zdroj - Spolugesce
financovani
1.1.1 Metodické workshopy Pocet
Svét prace pro vychovné proskolenych
a kariérové poradce z8 a SS vychovnych
a kariérovych
poradcl
1.1.2 Krajska konference ke Pocet ucastnikul
1.1 Podpora kariérovému poradenstvi konference Fondy EU: OP
kariérového 2024-2028 . JEK, JHK
denstvi JAK—=1DZ, JcK
pora 1.1.3 Kariérové workshopy Pocet ucastnikd
Moje profese pro zaky Z8 a S5 | workshoptl
ve firmach
1.1.4 Kariérové workshopy Pocet ucastnikd
Moje stiedni na SS — pro zaky | workshopt
ZS se zapojenim 7ak( SS




DIGITALNI VZDELAVANI

Digitalizace je celosvétovym trendem ovliviiujicim vSechna odvétvi véetné vzdélavani.
Popis cile

Jihocesky kraj povazuje ziskavani a prohlubovani digitalnich kompetenci u zaka i pedagogl za prioritni téma napfic
celou vzdélavaci soustavou. Zaroven je potrebné se vtéto souvislosti zamérit i na problematiku kyberbezpecnosti
a vyuziti umélé inteligence. K naplnéni téchto cill je nezbytna adekvatni vybavenost skol digitalnimi technologiemi
a zajisténi jejich dostupnosti pro vsechny zaky.

ZdUvodnéni potiebnosti

Digitalni vzdélavani je dlleZitou soucasti rozvoje dovednosti a kompetenci pro 21. stoleti. JihoCesky kraj se aktivné
zapojuje do podpory digitdlniho vzdélavani na vSech urovnich sSkolstvi. Role ucitele je v rozvoji digitalniho vzdélavani
nezastupitelnd, proto bude JEK klast ddraz na posilovani digitalnich kompetenci pedagogtli, bude podporovat poradani
workshop( a exkurze k digitalizaci pro pedagogy a workshopy digitalizace pro Zaky.

Kyberbezpecnost je vyznamna oblast, kterd se tyka ochrany informacnich systémd a dat pred kybernetickymi Utoky. Ve
Skolstvi je kyberbezpecnost nejen soucasti vzdélavaciho programu, ale také zarukou bezpecného a efektivniho vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce. Proto je také nutné vzdélavat budouci generace v kyberbezpecnosti a rozvijet jejich
digitalni dovednosti a kompetence.

K rozvoji digitalnich kompetenci a vyssSimu vyuzivani digitalnich technologii ve velké mite prispél prechod na distancni
vyuku v dobé celosvétové pandemie covid-19. Vzhledem k neustdlému vyvoji a moralnimu zastaravani pofizenych
digitalnich technologii je vSak nutna jejich pribézna obnova. Cilem Jihoceského kraje bude poskytnuti podpory skolam
pfi obnové digitalni infrastruktury a pfi pofizovani a implementaci modernich technologii do vyuky.

Analyza

Béhem distan¢ni vyuky (2020-2022) doslo k vyraznému zlepsSeni digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki,
stejné tak i déti a zak(. Probéhla revize kurikula v oblasti informatiky a digitadlnich kompetenci doprovazena vyraznou
metodickou podporou. MSMT poskytlo $koldm finanéni prostiedky z Narodniho planu obnovy na digitalizaci. Skolam
byly poskytnuty prostfedky na podporu digitdlnich kompetenci a digitalniho vzdélavani déti, Zakd a pedagogul také
prostfednictvim projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj avzdéladvani (OP VVV), podpora dale pokracuje
i prostfednictvim OP JAK.

V Jihoceském kraji se tématu kyberbezpecénosti vénuje projekt Haxagon, ktery spolupracuje s krajem a nékolika skolami
zamérenymi na IT obory. Projekt nabizi Skoldm moznost vyuzit kyberneticky polygon, ktery je virtualnim prostfedim pro
simulaci a testovani kybernetickych scénai. Skoly tak mohou procvicovat riizné situace, jako je napfiklad ochrana sité,
detekce utokll nebo reakce na incidenty. Projekt také organizuje kybernetické soutéze pro Zaky i pedagogy, které jsou
motivujici a zdbavnou formou uceni o kyberbezpecnosti. Kyberbezpecnost ve sSkolstvi je tedy nejen otazkou prevence
a ochrany, ale také pfileZitosti pro rozvoj a inovaci. V roce 2023 je do projektu zapojeno 6 stiednich skol.

Pfehled opatieni

_— .. - , Zdroj
Opatreni Aktivity Kritéria Termin financovani Spolugesce

1.2.1 Workshopy digitalizace Pocet workshopli
pro pedagogy Z5, SS pro pedagogy Z5

1.2 Rozvoj ass

digitalnich , 2024-2078 Fondy EU: (3P JEK, JHK

konvqpet’enu 1.2.2 Exkurze digitalizace pro Pocet exkurzi pro JAK—-1DZ, JcK

na Skolach pedagogy Z5, S5 pedagogy Z5 a SS
1.2.3 Workshopy digitalizace Pocet workshopt
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treni Aktivit Kritéri T i |
Opatfieni ivity ritéria ermin financovani Spolugesce
pro zaky Z5, SS pro zaky Z5 a S§
1.3 Zvyseni 1.3.1 Zapojeni do projektu Pocet skol
povédomi Haxagon zapojenych do }
o bezpecném projektu Haxagon SR, Fondy EU: JcK
pohybu 2024-2028 OP JAK, JEK
v kyberprostor
u
1.4 ZlepSeni 1.3.2 Vyuzivani virtudini reality | Pocet Skol
vybavenosti ve vyuce vyuZivajicich JEK
kol virtudlni realitu | 20242028 | SR ¥ Fondy EU,
S JEK
digitalnimi

technologiemi




5 STRATEGIE DALSIHO ROZVOIJE SITE SKOL A SKOLSKYCH ZARIiZENi{

HLAVNI CiLE ZMEN VE SKOLSKEM REJSTRIKU V LETECH 2024-2028

Cinnost 8koly a $kolského zafizeni mohou vykonavat subjekty zapsané v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, pricems fizeni
o zapisu Skoly nebo Skolského zatizeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni je upraveno ve Skolském zdkoné. Zjistény
nesoulad 7adosti o zapis do rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni s Dlouhodobym zdmérem Ceské republiky nebo
Dlouhodobym zamérem Jihoceského kraje je zakonnym divodem pro zamitnuti zZadosti.

Dlouhodoby zamér Jihoceského kraje navazuje na vladou schvéleny Dlouhodoby zdmér Ceské republiky a musi s nim byt
v souladu zejména v oblasti strategie rozvoje sité sSkol a Skolskych zafizeni.

1. PREDSKOLNi VZDELAVANI

1.1 V oblasti predskolniho vzdé&lavani bude do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni zapisovdno navyseni kapacit?®
spadovych matefskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné spadové matefské skoly nové, pouze:

a) v mistech3°, kde kapacity spadovych matefskych kol nedostaduji k pfijeti viech déti ve véku od 3 do 6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Ze kapacity spadovych
matefskych skol budou v pristich péti letech nedostatecné pro pfijeti vSech déti ve véku od 3 do 6 let,

c) v pfipadé redlného zajmu ze strany zdkonnych zastupcl déti mladsich 3 let, ktery neni moiné v dlsledku
nedostatecnych kapacit uspokojit.

1.2. NavySovani kapacit nespadovych materskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné nové nespadové
matefrské Skoly budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé redlného zdjmu zejména ze strany zakonnych zastupc(3' déti s bydlistém v pfiméiené dojezdové dobé
(zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjekt(, napf. mistni samospravy a mistnich spolkd vénujicich se vzdélavani)
a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity nespddovych materskych Skol zapsanych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, naplnéné, a

b) pouze v téch lokalitdch?, v nichZ by zdpisem téchto kapacit nedoslo k meziro&nimu nartstu kapacit nespadovych $kol
o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstiiku k 30. 9. roku, ktery pfedchazi skolnimu roku,
v némZ ma nastat ucinnost zapisu udaju do rejstfiku Skol a sSkolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude
v nasledujicich letech trvaly previs poptavky po umisténi déti do MS. Pii tomto tempu nérGstu miZe dochézet
k postupnému navysovani kapacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZzena soustava $kol spadovych a nedoslo
k meziro¢nimu skokovému naristu kapacit nespadovych skol, ktery by zapficinil nedostatek déti na skoldch spadovych,
a tim podstatnou mirou sniZil ekonomickou efektivhost systému spadovych skol. Tento narlst zaroven predstavuje

dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

“ oy

2 Pojem ,kapacita“ Skoly nebo 3kolského zafizeni uzivany v této kapitole oznauje nejvyssi povoleny pocet déti, zak( a student( ve Skole nebo
Skolském zafizeni, véetné jejich odloucenych pracovist, lGzZek, stravovanych, tfid, skupin nebo jinych obdobnych jednotek, uvedenych v rozhodnuti
o zapisu do rejstriku kol a Skolskych zafizeni.

30 pojem ,misto” je neurcity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z duvod( faktické rlznorodosti moznych fesenych pfipadd a bude
predmétem vykladu v jednotlivych spravnich fizenich o zépisu Udajl do rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni (vymezen bude v zavislosti na velikosti obce
a dopravni obsluznosti).

31 Zjistovani redlného zajmu se tyka se pouze zapisu novych MS.

32 pojem lokalita bude v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu Gdaji do rejstfiku Skol a $kolskych zafizeni uréen na zékladé pfimérené dojezdové
doby, a to na Urovni okresu (Uroven LAU 1), pfipadné jako primér dotéenych okrestl (okrest v pfimérené dojezdové dobé).

Kapitola: Strategie dal3iho rozvoje sité skol a skolskych zatizeni

I
|_\




Kapitola: Strategie dal$iho rozvoje sité Skol a Skolskych zatizeni

S
N

2. ZAKLADNI VZDELAVANI

2.1. V oblasti zékladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni zapisovano navyseni kapacit spadovych
zakladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné spadové zakladni Skoly nové pouze:

a) v mistech s nedostateénymi kapacitami spadovych zakladnich skol pro prijeti celého populacniho rocniku v ramci
Skolského obvodu dané skoly, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Ze kapacity spadovych
zakladnich skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfrijeti celého populaéniho rocniku v ramci skolského
obvodu dané skoly.

2.2. NavysSovani kapacit nespadovych zdkladnich Skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pripadné nové
nespadové zakladni Skoly budou do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé redlného zdjmu zejména ze strany zakonnych zastupc(3 déti s bydlistém v pfiméiené dojezdové dobé
(zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjekt(, napf. mistni samospravy a mistnich spolkd vénujicich se vzdélavani)
a zaroven budou-li v prfimérfené dojezdové dobé kapacity nespadovych zakladnich skol zapsanych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplisobem, naplnéné, a

b) pouze v lokalitéch, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narlstu kapacit nespadovych skol o vice
jak 1 % kapacit skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku k 30. 9. roku, ktery pfedchazi Skolnimu roku, v némz ma
nastat Gcinnost zdpisu Udaji do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Pfi tomto tempu narlstu miZe dochazet
k postupnému navySovani kapacit nespadovych Skol tak, aby nebyla ohrozena soustava Skol spadovych a nedoslo
k meziroénimu skokovému narustu kapacit nespadovych $kol, ktery by zapfticinil nedostatek Zak( na skolach spadovych,
a tim podstatnou mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento narlst zaroven predstavuje

dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

2.3. V oblasti zdkladnich Skol nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni zapisovany nové skoly ztizené podle § 16
odst. 9 skolského zakona, navySovani kapacit je mozné s ohledem na zvySenou miru potieb v Uzemi.

2.4. Do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou zapisovany nové obory vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni,
s vyjimkou Skol, ve kterych pocet Zakl se 4. a 5. stupném podplrnych opatfeni naplni minimalni pocet zak( ve tridé
stanoveny pravnim predpisem.

3. STREDNi VZDELAVANI

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura obor( vzdélani sladéna s dynamicky se vyvijejicim trhem prace
a potfebami kraje. Nové zarazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by méla co nejlépe odpovidat
predpokladanému dlouhodobému uplatnéni absolventl na trhu prace, které jim umoznuji kvalifikované se uplatnit
a dale se rozvijet v celozZivotnim vzdélavani véetné pfipravenosti na zmény povolani a dale potfebam spolecenského,
technologického a ekonomického vyvoje spolecnosti.

3.1 Zapisy novych stfednich skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysSovani kapacit stfednich skol:

a) Nové stiedni Skoly (a nova mista poskytovaného vzdélavani stfednich skol) v ramci kraje budou zapisovany do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni v odlvodnénych pfipadech s ohledem na olekavany pribéh demografické krivky
nastupujicich kohort 15letych v dané lokalité , ddle na dostupnost stavajicich kapacit stfednich Skol a podle potfeb trhu
prace v kraji.

b) Navysovani kapacit soucasnych stfednich Skol bude zapisovdno v odlvodnénych pfipadech, a to s ohledem na
ocCekavany pribéh demografické krivky v dané lokalité (viz bod a), dale stavajici naplnénost dané skoly a kvalitu skoly

33 7jistovani readlného zajmu se tyka se pouze zapisu novych Z8.



a u oborll odborného vzdélavani s prihlédnutim k uplatnitelnosti absolvent( Skoly na trhu prace a podle potreb trhu
prace v kazdém kraji.

Zohlednéni potreb trhu prace v kraji a predikce kvalifikacnich potfeb podle bodu a), resp. pfihlédnuti k uplatnitelnosti
absolventl Skoly na trhu prace a potfebam trhu prace s ohledem na predikce kvalifikacnich potfeb podle bodu b) se
nevztahuje na gymnazia a lycea.

Zadost o zapis nové stiedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroven v souladu s body v ¢asti
3.2.

3.2 Zapis novych obor( vzdélani, navysovani kapacit stavajicich obora vzdélani:

a) Obory vzdélani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory Ctyfletého gymnazia nebo lycea mohou
byt do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany v navaznosti na demograficky vyvoj,
naplnénost a dostupnost stavajicich oborovych kapacit .

b) V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného zaméreni 8letych obord vzdélani nebudou vzhledem
k dopad@im nadmérného odchodu 74k 5. roénikd ZS do 1. roéniki 8letych gymnazii do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
zapisovany nové skoly, obory ani navySovany stavajici oborové kapacity. Navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize
zapsat za predpokladu soucasného ekvivalentniho snizeni kapacity oboru 8letého gymndzia na dané skole nebo na
jiném gymnaziu stejného zfizovatele.

Vyjimecné je moZné zapsat obor vzdélani Gymnazium se sportovni pripravou, zapis tohoto oboru vzdélani musi byt
v souladu s Planem rozvoje sportu v Jiho¢eském kraji.

c) Dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou:

PFi zapisu a navySovani kapacity ostatnich oborl vzdélani (M, LO) mdZe byt do struktury obor( vzdélani s maturitni
zkouskou v kraji zapsan obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor
vzdélani s maturitni zkouskou, pficemZ bude zohlediovdna analyza uplatnéni absolventl pfislusné skupiny obord na
trhu prace, dojezdova vzdalenost jiné Skoly, kterd ma stejny obor zafazen ve své nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity
pozadovanych obora v kraji.

Pozadavek na nahradu stejné kapacity a stejné formy jinym aktivnim oborem vzdélani s maturitni zkouskou se neuplatni
u obord, jejichZ kapacita se sniZovala ve prospéch nové zapisovanych lycedlnich oborl od Skolniho roku 2024/2025,
tedy v dobé ¢asového nesouladu mezi Dlouhodobym zamérem Ceské republiky a Dlouhodobym zamérem Jihogeského
kraje.

d) V oblasti obort vzdélani s vyucnim listem (H) nezvySovat kapacity oborl vzdélani ve skupinach obor( vzdélani,
v nichZ je v poslednich péti letech vykazovdna mira nezaméstnanosti vyssi, nez je primér miry nezaméstnanosti
absolventd v ramci kraje nebo tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potieb trhu prace. MSMT na svych webovych strankdch a ve Véstniku MSMT do 31. 7. zvefejni
prehled skupin obord vzdélani, v nichZ je dosahovano dlouhodobé vyssi miry nezaméstnanosti (jako primér
nezaméstnanosti absolvent( stfednich $kol za obdobi poslednich péti let) a bude jej upravovat na zakladé tdaj& Ufadu
prace a aplikovat pro fizeni v nasledujicim skolnim roce.

e) Obory vzdélani s unikdtnim obsahem nebo obory vzdélani jedine¢né v ramci CR, jejichi oborova kapacita neni
postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace, budou v rdmci navySovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové
stfedni Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na
naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregiondlni povaze téchto obor(. Seznam téchto obort
vzdélani zvefejni MSMT na webovych strankdch MSMT a ve Véstniku MSMT.

f) U oborl vzdélani nastavbového studia (L5) v krajich, v nichZ mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolventu
nastavbového studia v kraji presahuje prdmér miry nezaméstnanosti viech absolvent(l daného oboru vzdélavani v CR,
nebude mozné provadét jejich zapis a navysSovat jejich oborové kapacity.
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4. VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

4.1 Nové vyssi odborné skoly (déle jen ,VOS5“), dalsi misto poskytovaného vzdélavani nebo navyseni kapacity VOS
budou do rejsttiku skol a skolskych zafizeni zapisovany v oborech regulovanych povolani (Zdravotnictvi a Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce) nebo skupiny oborl technického a prirodovédného vzdélavani a s ohledem na demograficky
narlst, potfeby regiondlniho rozvoje, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit a soucasné také s ohledem na
budouci potreby trhu prace a predikci kvalifikacnich potreb.

v v

4.2 Obory vy$siho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné v ramci CR, jejichi oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo
zapisu nové vyssi odborné skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregiondlni povaze téchto
obord. Seznam téchto obortl vzdélani zvefejni MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

5. KONZERVATORE

Z dlvodu dostateénych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru
v oblasti konzervatofi do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové Skoly, nova mista poskytovani vzdélavani ani
navyseni kapacit..

6. JAZYKOVE VZDELAVANI

Do rejstriku skol a Skolskych zatizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu zakd (zajemci o studium) a dostacujicim
kapacitam zapisovany nové jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky ani nebudou navysSovany kapacity
jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky a zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani.

7. ZAKLADNi UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecké vzdélavani primarné slouzi k rozvoji uméleckého talentu a nemélo by nahrazovat ¢innost zafizeni pro
zajmové vzdélavani. DZ CR stanovuje limitni hranici pro jednotlivé kraje ve vysi 20 % kapacity ZUS viech zfizovatell
z populace ve véku 6—18 let. JEK bude v ramci vyrovnavani Uzemnich disparit v kraji uplatfiovat okresni hledisko
posuzovani vy$e kapacit ZUS.

Po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru tedy JEK nebude do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni doporucovat
zapis nové ZUS ani navy$ovani kapacity stavajicich ZUS bez rozdilu zfizovatele, ktera by prekracovala 20 % populace ve
véku 6—18 let v daném okrese (Udaje CSU k 1. 1. daného $kolniho roku).

Zvyseni kapacity konkrétni ZUS, pFipadné ziizeni ZUS nové, je nad kapacitu 20 % populace v daném okrese mo?né pouze
za soucasného reciproéniho snizeni kapacity jiné ZUS v rdmci daného okresu. Udaje o mife naplfiovani kapacit budou
kazdorocné zverejniiovany ve Vyrocni zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji.

8. SKOLSKA ZARIZENi PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

8.1 Skolni druziny a $kolni kluby

Soucet kapacit skolni druziny a Skolniho klubu, zfizenych pfi zakladni Skole, nesmi byt vyssi neZ kapacita dané zakladni
Skoly. Ustanoveni neplati pro pfipady uvedené pod bodem 8.1 b).

a. Povolovani zapisu novych skolnich druzin nebo Skolnich klubl nebo zvySovani jejich kapacity bude umozZnéno pouze
v pfipadé, Ze ¢innost Skolni druziny nebo Skolniho klubu bude vykonavat nebo vykonava stejna pravnickd osoba jako
¢innost pfislusné skoly. Tedy v pripadé Skolnich druzin zékladni Skola s 1. stupném a v pripadé Skolniho klubu zakladni
Skola s 2. stupném, Sestileté nebo osmileté gymndazium nebo konzervator s osmiletym vzdélavacim programem.

b. V pfipadé, kdy skolni druzina nebo skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro zaky jinych $kol, lze pfi zapisu
nové skolni druZiny nebo Skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity prihlédnout ke kapacitdm Skolnich druZin nebo
Skolnich klubt a naplnénosti $kol v daném misté.



c. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni se nebude zapisovat novy Skolni klub ani se nebude rozsifovat kapacita
stavajiciho skolniho klubu tam, kde plsobi stfedisko volného ¢asu (nebo jiny Skolni klub) zajistujici v dostateéné mire
zajmové vzdélavani.

8.2 Stiediska volného ¢asu

Zapis novych stfedisek volného ¢asu musi odpovidat demografickému vyvoji cilové skupiny — ucastnikl zajmového
vzdélavani s pfihlédnutim ke skutecnosti, zda v misté plsobi stfedisko volného ¢asu nebo Skolni klub. V mistech, kde
pusobi skolni klub (nebo stfedisko volného casu) zajistujici v dostateéné mife zajmové vzdélavani, se nebude zapisovat
nové stredisko volného ¢asu. Neni mozné zfidit nové stfedisko volného casu v pfimérené dojezdové vzdalenosti od
mista, kde uz stfedisko volného ¢asu pulsobi.

Nebudou zapisovdna nova mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb mimo uzemi kraje, v némz ma sidlo
pravnicka osoba, ktera ¢innost stfediska volného ¢asu vykonava.

9. SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENi
V oblasti skolskych poradenskych zatizeni:

a) Nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje do rejstriku Skol
a Skolskych zatizeni zapisovana. Pfipadnou potrebu navyseni kapacit téchto zafizeni Ize fesit persondlnim posilenim
stavaijicich zafizeni.

b) Zapis novych mist poskytovani Skolskych sluzeb bude umoZnén jen v odlvodnénych pripadech s ohledem na
zvySenou miru potreb vzhledem k danému tUzemi nebo na demograficky narist a dostupnost stavajicich zarizeni.

10. STREDISKA VYCHOVNE PECE

Soucasna sit stfedisek vychovné péce bude doplfiovana s ohledem na velikost populace a dle miry vyskytu rizikového
chovani v daném Uzemi, a to v ndvaznosti na analyzu potreb region(i, demograficky vyvoj v daném regionu a soucasné
predikci vyvoje miry rizikového chovani v populaci. Vzhledem k predpokladanym nedostatenym kapacitam stredisek
vychovné péce budou v Uzemich se zvySenou potfebnosti podle véty prvni v nasledném obdobi zfizovana nova
stfediska, respektive bude mozné zvySovat jejich kapacitu do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a to s ohledem na
stdvajici sit stfedisek. V ostatnich Uzemich (kde neni zvySena mira vyskytu rizikového chovani) budou nova strediska
vychovné péce (pfipadné navySovani jejich kapacit) zapisovana do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pouze v ptipadech
prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek vychovné péce a jejich kapacity. Do rejstfiku skol a $kolskych
zafizeni zapisuje stfediska vychovné péce MSMT.

11. OSTATNI SKOLSKA ZARIZENi

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb bude kraj zapisovat nova Skolskd zafizeni a podporovat jejich zapis a zvyseni
kapacity do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni s ohledem na pocet déti, Zdkd a studentl vzdélavajicich se ve skolach na
uzemi kraje a v souladu s demografickym vyvojem.

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — nabidka ZVa$ je spole¢né s NPI CR, vysokymi $kolami
s akreditovanymi programy pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v kraji postacujici. V ramci stanoveného
obdobi DZ nebude krajem podporovan novy zapis shodnych zafizeni do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.

Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni — domovy mladeZe a interndty — v pribéhu nadchdazejicich let bude J¢K
kazdoroc¢né analyzovat kapacity DM, které jsou v celém kraji naplnéné. Z tohoto dlvodu lze podpofit rozsireni
a vystavbu téchto kapacit v nadchazejicich 4 letech.

Zatizeni pro vykon ustavni vychovy — détské domovy — zapis novych zafizeni do rejstfiku skol a Skolskych zafizeni
a navySovani kapacit bude JCK podporovat s ohledem na potiebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji. JCK bude
podporovat zmény v rozloZeni kapacit v ramci soustavy détskych domovl a dale zapis novych mist v souvislosti
s planovanou transformaci détskych domova.

Kapitola: Strategie dal3iho rozvoje sité skol a skolskych zatizeni

I

5



Kapitola: Strategie dal$iho rozvoje sité Skol a Skolskych zatizeni

-b ‘
(@)

Zatizeni skolniho stravovani — skolni jidelny, vydejny, vyvarovny — kapacity téchto zatizeni jsou dostatecné, presto nelze
vyloudit zapis novych mist poskytovani stravovacich sluzeb spolecné se zvySenim kapacit v odlvodnénych pripadech
s ohledem na potreby Skol vSech zfizovatell a dostupnost sluzeb v ramci kraje. Vznik nové skolni jidelny bude umoznén
jen u stejné pravnické osoby, kterd vykonava c¢innost pfislusné skoly.



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

1) Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027

2) Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu

3) Provadéci predpisy ke Skolskému zakonu
4) Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

5) Statistickd  ro¢enka  Jihoteského  kraje  2022.  (CSU,  2023). Dostupné z:  chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.czso.cz/documents/10180/190190665/3301052
3.pdf/9bd4ede2-2c50-4152-8ff0-ed290e5ef04e?version=1.0 (staZzeno dne 12. 12. 2023)

6) Schvalené ramcové vzdélavaci programy, MSMT

7) Rozvojové programy MSMT

8) Statistické vykazy za $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 MSMT, Praha
9) Statistické ro¢enky za roky 2021, 2022 CSU, Ceské Budéjovice

10

—

Vysledky hospodareni skol za rok 2022, 2023, provozni rozpocty $kol za rok 2022, 2023, Fond rozvoje skolstvi za
rok 2022, 2023, rozpocet 2024 a SVR 2025—2026

11) Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji za Skolni rok 2021/2022. Dostupné
z chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kraj-
jihocesky.cz/sites/default/files/2023-03-
29/VZ7%200%20vzd%C4%9BI%C3%A1vac%C3%AD%20soustav%C4%9B%20v%20)%C4%8DK%202021-2022.pdf
(stazeno dne 12. 12. 2023)

12) Vyrocni zpravy Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem
13) Tematické zpravy CSI

14) Materidly zpracované v ramci OSMT, KU Je¢K, Ceské Budéjovice
15) Hlavni zji$téni vyzkumu PISA, €SI, Praha

16) Zakladni dokumenty ke strukturalnim fonddim EU 2021—2027
17) Program rozvoje kraje na roky 2021-2027

18) Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jinoceském kraji lll

19) Strategie celozivotniho uc¢eni Ceské republiky

20) Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné ptipravé (ET 2020 — resp. Education and
Training 2020)

21) Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky

22) Strategie pro inteligentni a udrzitelny rozvoj podporujici zaclenéni (Evropa 2020), Evropska rada, 2010
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Kapitola: Seznam pouZitych zkratek

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky trad

(o] Ceska $kolni inspekce

DD détsky domov

DDM diim détia mladeze

DDS détsky domov se $kolou

DM domov mladeze

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

DzCR Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
DZ JeK Dlouhodoby zamét vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje
ECEC Early Childhood Education and Care — predskolni vzdélavani déti a péce

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF Evropské strukturalni fondy

EU Evropska unie

EWO Environmentadlni vychova, vzdélavani a osvéta

FRS fond rozvoje $kol

GY gymnazium

HsoU hospodafsky a socialné ohrozena tzemi

IKAP 1, I Implementace Krajského akéniho planu Jinoceského kraje |, I

INTERREG Interregional ( Evropska Uzemni spoluprace) — evropsky dotacni program podporujici projekty sousedicich zemi
IT Information Technologies — informacni technologie

ICT Information and Communication Technologies —informacni a komunikacni technologie
IDZ implementace dlouhodobého zaméru

JeK Jihocesky kraj

JHK Jihoceska hospodarska komora

I jazykova kola

U Jihogeska univerzita

MS matef'ska $kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NNO nestatni neziskova organizace

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NSK Narodni soustava kvalifikaci

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OPR obec s rozsifenou plisobnosti

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP VW Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPZ+ Operacni program Zameéstnanost plus




OPZp Operani program Zivotni prostiedi

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

OSMT Odbor $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

PISA Program for International Student Assessment — Program mezinarodniho hodnoceni student(i

PO prispévkova organizace

PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PrS prakticka kola

PV predskolni vzdélavani

RK rada kraje

RVP ramcovy vzdélavaci program

Siz statni jazykova zkouska

SPP specificka primarni prevence

SR statni rozpocet

SvP specidlni vzdélavaci potreby

sS stfedni $kola

Strategie 2030+ | Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

SD $kolni druzina

SK $kolni klub

Spp Skolni poradenské pracovisté

SPz $kolské poradenské zafizeni

Svp Skolni vzdélavaci program

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study —mezinar. vyzkum zamé¥. na matematiku a prirodni védy

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizace spojenych narodd pro vychovu, védu
a kulturu

VoS vy odbornd $kola

S vysokd $kola

ZK zastupitelstvo kraje

25 zékladni gkola

ZUS8 zékladni umélecka skola

ZVaS Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a Stredisko sluzeb Skolam
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PRILOHY

Ptiloha ¢. 1 Vyhodnoceni dosazeného stavu a naplfiovani Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v kraji 2020-2024

Pfiloha €. 2 Analyza vzdélavaci soustavy v kraji (vCetné analyzy potieb Skol a Skolskych zafizeni v kraji)
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