Hospodarsky vybor Zastupitelstva Jiho¢eského kraje

tajemnice vyboru: Leona Safafova, tel. 386 720 147, e-mail: safarova@kraj-jihocesky.cz

Ceské Budé&jovice dne 15. 9. 2022

Zapis ¢. 11/22
z 11. jednani Hospodarského vyboru Zastupitelstva Jiho¢eského kraje,
které se konalo dne 14. 9. 2022 od 14.00 hodin
v zasedaci mistnosti Secese, budovy KU, ulice U Zimniho stadionu, C. Budgjovice

Pritomni: Josef Soumar
Jan Jelinek
Ing. Marcel Kastovsky, MBA
JUDr. Josef Knot, MBA
Ing. Pavel Madl
Ing. Ivo Moravec
Bc. Irena Ravandi, DiS.
David Sasek, DiS. — pFichod ve 14.10 hodin

Omluveni: Ing. Jifi Kulik
Ing. Miroslav Pekaf, DiS.
Ing. Bohuslav Svehla
Ing. Milan Ttebin
Ing. Vaclav Valhoda

Host: Ing. Ludék Keist — feditel ufadu Jihogeské hospodarské komora CB

Program jednani:

1. Zah3jjeni

2. JihoCeska hospodaiska komora - &innost, hospodafské situace v JihoCeském kraji — Ing. Ludék Keist, feditel
Ufadu, JihoCeska hospodarska komora

3. Ruzné

K bodu 1 programu jednani

Zahajeni

Jednani zahdjil pfedseda Hospodarského vyboru (HV) Josef Soumar, ktery pfivital ¢leny a hosta Ing. Ludka
Keista, Feditele Gfadu Jihodeské hospodarské komory CB.

Pfitomno 7 ¢&lent vyboru, vybor je usnaSenischopny. Zjednani se omluvili ¢lenové J. Kulik, M. Pekar,
B. Svehla, M. Trebin a V. Valhoda. Za pozdni pfichod omluven &len vyboru D. Sasek.

K bodu 2 programu jednani
Jihoceska hospodarska komora (JHK)
L. Keist — podékoval za pozvani; seznamil s ¢innosti JHK a s aktualni hospodarskou situaci:

Hospodafska komora (HK) Ceské republiky vznikla na zakladé zékona &. 301/1992 Sb., o Hospodarské
komofe CR a Agrarni komofe CR; dle § 2 zakona byla zfizena k podpofe podnikatelskych aktivit mimo
zemédélstvi, potravinafstvi a lesnictvi, k prosazovani a ochrané zajml a k zajiStovani potfeb svych ¢len(;
komory jsou sdruzenimi podnikatell (pravnickych i fyzickych osob) pfijatych za jejich Cleny.

JHK ma 1151 ¢&len, 9 oblastnich komor — Ceské Budgjovice (krajska centrala), Cesky Krumlov, Prachatice,
Strakonice, Pisek, Milevsko, Tabor, Jindfichdv Hradec a Trebon; HK ma celkem 15 000 ¢&lent; JHK vznikla
v roce 2001; rozdéleni Clenské zakladny JHK — 38 % do 10 zameéstnancl, 18 % bez zameéstnancl, 16 %
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do 25 zaméstnancl (celkem 72 %). Pfedstavil nékteré vyznamné ¢leny JHK napfi¢ celym JihoCeskym krajem
— napf. Bosch, Motor Jikov, Budéjovicky Budvar, Koh-i-noor, Brisk, E-ON, Engel, Viscofan, Farecia, Schneider
Electric, Doppler, Brisk, Colop, Mektec atd.; JHK ma 86 000 aktivnich podnikatelskych subjekti (OSVC,
malych, stfednich a velkych firem), 620 firem s vice nez 50 a méné nez 250 zaméstnancu a 120 firem s vice
nez 250 zaméstnanci.

JHK pro ¢leny

e pravidelné informuje podnikatele (legislativa, podpory a dotace)

e propojuje a propaguje jihoCeské firmy (obchodni partnefi, propagace, inzerce)

¢ radi podnikatelim (komorové poradny, externi spolupracovnici, instituce)

o Skoli zaméstnance firem (vzdélavaci akce, JHK akademie, vzdélavani na miru)

e podporuje export a zahraniCni aktivity (KES = krajsky exportni specialista, spoluprace se zahrani¢nimi
komorami)

e pomaha hledat firmam zaméstnance (veletrhy prace, burzy S$kol, setkani personalistt, zahrani¢ni
pracovnici); pfedstavil pfeshrani€ni spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Projekty JHK

e firemni vzdélavani s JHK akademii — vzdélavani zdarma, vybér ze 400 kurzd (v€etné kurz( na miru), full
service, lektofi mohou pfijet a Skolit pfimo ve firmé

e workshopy pro zaky ZS a SS do firem, workshopy pro kariérové poradce, podnikavost pro pedagogy a
nasledné zaky, digitalni kompetence pro pedagogy a nasledné zaky, mentoring pro kariérové poradce,
workshopy pro pedagogy odbornych predméta ve spolupraci s odborniky z firem

e podpora aktivit sdruzeni a klub( JHK — projekty — ITEX = IT experti pro budoucnost, Bud mistr = podpora
femesel, EduTex = tradice v textilu, Soutéz Talenty pro firmy, Dobrodruzstvi s technikou, Burza $kol,
Veletrhy prace.

Aktualni hospodarska situace

e nedostatek pracovnich sil X propousténi; z dotaznikového Setfeni v celé CR vyplyva, Ze k propousténi
pfistoupi az 27 % firem, které maji vice nez 500 zaméstnancu (nejhorsi situace Karlovarsky a Zlinsky kraj);
dlvody — ceny surovin a materiala (obzvlasté energeticky narocné vyroby), naklady na praci — pozadavky
na mzdy, proménliva poptavka — zavislost na nékterych trzich (Némecko), naklady na energie, logistiku,
plnéni ekologickych norem — opatfeni viady

e navyseni kvét na pracovniky ze zahrani¢i — Ukrajina 40 000 pracovniku/rok (v sou€asné dobé nelze),
Mongolsko, Moldavsko 1 000 pracovnikud/rok, Indie 600 pracovniku/rok, Kazachstan 500 pracovniku/rok,
EU bez omezeni; otevfeni trhu dal$im zemim; zjednodus$eni legislativy; na trhu chybi dle Ufadu prace CR
300 000 pracovnikd — nepovinné hlasena mista; realné firmach chybi 600 000 pracovniku.

e ceny energii a pfedpokladany nedostatek zemniho plynu — firmy pfechazeji na topeni v technologiich na
CNG, LTO (LTO a plyn Ize mit v upravenych vice palivovych hofacich — lakovny, CNG v dopravé — provoz i
drazsi nez u naftovych vozidel); naklady na energie v provozech — slévarny, cihlafsky pramysl, sklarny,
pekarny, lakovny atd. pfesahuji meze

e ceny surovin a materiald, nedostatek dill

¢ naklady na logistiku (mezinarodni doprava, kontejnery, zpozdéni dodavek, zasoby dill a surovin) —
proménliva poptavka (umélé navySovani zasob dild), stfidaji se obdobi s nedostatkem a pfebytkem kapacit

e mzdové naklady — narust neodpovida narlstu produktivity, mzdovy rast tahne stat, kombinace narustu
mezd a ostatnich nakladu je ¢asto nerealizovatelna nebo jen cilené.

L. Keist — zodpovédél dotazy ¢len vyboru: dotaz J. Soumara — zda jiz néktera firma byla nucena v dusledku
soucasné situace zavfit provozovnu; dotaz J. Jelinka na vzdélavani — z vlastni zkuSenosti uvedl, Zze se na
stfedni 8kole nesetkal s informaci o JHK; zda je spoluprace s MSMT a OSMT; doporuéuje poradat workshopy
nejen ve firmach, ale i ve Skolach, poskytnout staZze vysokoskolskym absolventim nejen v technickych
oborech, ale i humanitnich; ve spolupraci s JHK zapojit firmy, aby tuto moznost poskytly, coz by mohlo pomoci
hospodarské situaci v JK; zamezilo by se odlivu mladych lidi do jinych region(i; na dotaz I|. Moravce
odpovédél, Ze nejsou propracované sceénaie do budoucnosti, aktualné se FfeSi souCasna situace; dotaz
J. Knota — na zadlefiovani osob z Ukrajiny do pracovniho procesu.



J. Soumar — podékoval L. Keistovi za u€ast a za poskytnuté informace k JHK; pozadal o doporuceni néjaké
firmy, kterou by &lenové vyboru mohli v budoucnosti navstivit.

I. Ravandi — pfipomnéla nabidku, ze v pfipadé zajmu zajisti exkurzi na C-Energy Plana s.r.o., Plana nad
Luznici.

Usneseni ¢€.9/2022/HV-11

Hospodarsky vybor Zastupitelstva JihoCeského kraje
bere na védomi

informaci o ¢innosti JihoCeské hospodarské komory.

Hlasovani 8/0/0

K bodu 3 programu jednani

Razné

J. Soumar — pfipomnél, ze pfisti jednani vyboru se bude konat v Jaderné elektrarné Temelin dne 26. 10.
2022. Podékoval P. Madlovi za zajisténi exkurze a zaslani pokynu a upozornéni pro vstup do elektrarny, které
byly ¢lendm elektronicky zaslany. Sraz je planovan v 8.45 hodin pfed elektrarnou s tim, Zze P. Madl ovéfi a
zZjisti pfipadné doplfujici informace.

J. Soumar — podékoval I. Moravcovi za podnét pro budouci téma vyboru — aktualizace koncepce surovinové
politiky JK, kterou navrhl zafadit na jednani HV dne 9. 11. 2022 spole¢né s odpadovym hospodaistvim, ZEVO.

J. Soumar — podékoval pfitomnym ¢lenim za ucast. Jednani bylo ukonéeno v 14.45 hodin.

Zapsala: Leona Safarova

Ovérovatel: Josef Soumar, pfedseda



