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POPISNÁ ČÁST KONCEPCE 

1. Úvod 

 Situace romské menšiny v České republice patří i nadále k nejdiskutovanějším 
otázkám společenského vývoje od roku 1989. Od roku 1997, kdy došlo k přijetí Zprávy o 
situaci romských komunit v České republice (tzv. Bratinkova zpráva) usiluje vláda České 
republiky prostřednictvím cílených koncepcí o zlepšení situace Romů. Poslední ucelenou 
koncepcí na vládní úrovni je Strategie rovnosti, začlenění a participace Romů (Strategie 
romské integrace) 2021–2030, přičemž cílem všech těchto koncepcí je zvrátit negativní 
trendy ve vývoji situace Romů v ČR v zásadních oblastech, kterými jsou například bydlení, 
vzdělávání, zdraví a zaměstnanost, a zároveň nastartovat emancipační procesy v oblasti 
rozvoje romské kultury a jazyka.  

 Koncepce romské integrace na celostátní úrovni si dále mimo jiné klade za cíl 
dosažení bezkonfliktního soužití romské menšiny s majoritní společností, začlenění 
romských občanů do společnosti na základě jejich vlastní volby, aktivní účast všech 
občanů na správě veřejných záležitostí a vytyčila si tyto základní priority, které by měly být 
realizovány jak na vládní, tak i na regionální úrovni: 

 Odstranění vnějších překážek, které brání začlenění příslušníků romské komunity 
do společnosti, tedy především odstranění všech forem diskriminace jednotlivců i 
celých skupin vymezených rasou, barvou pleti, národností, jazykem, příslušností 
k národu či etnické skupině. 

 Pomoc při odstraňování vnitřních překážek, které brání začlenění příslušníků 
romských komunit do společnosti, a to zejména v přístupu ke vzdělání  
a kvalifikaci. 

 Mezi další, neméně významné cíle patří rovněž zlepšení sociální situace Romů, 
emancipace Romů a umožnění jejich spolurozhodování ve věcech týkajících se romské 
komunity, rozvoj romské kultury a jazyka a vytvoření tolerantního prostředí bez předsudků. 
Dosažením, resp. postupným přibližováním se k hlavním cílům koncepce, by Česká 
republika měla vytvořit předpoklady pro integraci romské menšiny a pro zajištění její 
rovnosti ve všech oblastech veřejného života. 

2. Cílová skupina, její popis a pokus o kvantifikaci 

 Situace romské menšiny patří k nejnaléhavějším otázkám vývoje české 
společnosti po roce 1989. Je vážnou výzvou ve sféře lidsko-právní, sociálně-ekonomické 
a v poslední době stále více rovněž bezpečnostní. Přes dílčí úspěchy, např. při rozvoji 
romského jazyka, kultury či při vytváření struktura institucí napomáhajících integraci 
Romů, se zatím nepodařilo dosáhnout celkového pozitivního obratu. 
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 Zesilují trendy vedoucí k marginalizaci, sociálnímu vyloučení a k územní segregaci 
části Romů. Romové čelí denně předsudkům, nesnášenlivosti a diskriminaci. Část Romů 
podléhá skepsi, apatii či rozhořčení, mnozí nemají dostatečnou důvěru v sebe sama a ani 
ve společnost. V posledních několika letech dramaticky zesílily některé negativní jevy, 
např. v oblasti bydlení, územní segregace či předluženosti. Dochází k setrvalému nárůstu 
sektoru ubytoven, v nichž žijí vedle sebe romské rodiny s dětmi a jednotlivci, kteří jsou  
v obtížné životní situaci (osoby po výkonu trestu, bezdomovci, drogově závislí), přičemž 
většina z nich nemá šanci ubytovny opustit. 

 Sociálně vyloučené lokality mohou často být kvůli své prostorové odloučenosti 
vzdáleny od institucí a služeb běžné občanské vybavenosti, sociálních sítí nebo 
vzdělávacích příležitostí. Často jsou však sociálně vyloučené lokality jedinou možností, 
kde mohou lidé žijící v podmínkách chudoby nalézt bydlení, které je klíčovou podmínkou 
k úspěšné integraci. 

 Za sociálně vyloučenou lokalitu považujeme územně vymezenou oblast, kde 
dochází ke koncentraci osob ohrožených sociálním vyloučením. Situace v nich jsou 
rozdílné a liší se zejména velikostí a poměrem velikosti vůči obci či městu, ve které se 
nacházejí, mírou prostorového vyloučení, stavem domů a bytů, formou jejich vlastnictví 
apod. 

 Vzhledem ke skutečnosti, že Romové tvoří více než polovinu obyvatel sociálně 
vyloučených lokalit, je nutné dosáhnout změn nejen v sociálně ekonomické situaci 
sociálně vyloučených Romů, ale i při odstraňování nepřijatelných rozdílů mezi Romy  
a většinovou částí společnosti a zajistit tak i účinnou ochranu Romů před diskriminací. 
Nutně se tak k řešené tématice sociálního vyloučení Romů přidává i rozměr etnické 
diskriminace, která tvoří jednu z významných překážek v integraci Romů. 

 Romové jsou svým zastoupením nejpočetnější etnickou menšinou žijící v ČR. Na 
základě kvalifikovaných odhadů žije na území ČR zhruba 250.000 Romů, což představuje 
2,3 % z celkové populace ČR. Třetina až polovina romské populace se potýká s vážnými, 
mnohdy až existenčními problémy a naplňuje znaky sociálního vyloučení. V rámci Sčítání 
lidu, domů a bytů z roku 2021 se k romské národnosti v rámci Jihočeského kraje přihlásilo 
241 osob. Tento údaj je nutné vnímat zejména v historických souvislostech, kdy se sami 
Romové z různých důvodů nehlásí se ke své romské národnosti a cítí se být Čechy. 
Skutečné počty romské populace mohou být variabilní a zároveň je nutné respektovat 
skutečnost, že ani na základě expertní znalosti místní situace není možné exaktně 
kvantifikovat celkový počet Romů na území Jihočeského kraje. Pro ilustraci uvádíme 
kvalifikovaný odhad počtu Romů v Jihočeském kraji v roce 2022 na základě terénní 
sociální práce romských poradců a terénních pracovníků, a zároveň v tabulce uvádíme 
kvalifikovaný odhad podílu sociálně vyloučených Romů.  
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Tab. č. 1. Odhad počtu Romů v Jihočeském kraji a podíl sociálně vyloučených Romů 

Obvod obce s rozšířenou 
působností 

Kvalifikovaný odhad počtu 
Romů 

Odhad podílu sociálně 
vyloučených Romů 

Blatná 15 0 % 

České Budějovice 2 400 33 % 

Český Krumlov 2 200 54 % 

Dačice 20 0 % 

Jindřichův Hradec  600  2 % 

Kaplice  130  31 % 

Milevsko  140  18 % 

Písek  1 200  9 % 

Prachatice  33  0 % 

Soběslav  200  70 % 

Strakonice  600  19 % 

Tábor  650  8 % 

Trhové Sviny  13  0 % 

Třeboň  428  51 % 

Týn nad Vltavou  350  0 % 

Vimperk  250  6 % 

Vodňany  110  0 % 

CELKEM  9 339  29 % 
(Zdroj: Zpráva o stavu romské menšiny za rok 2022) 

 Situaci romské komunity lze v Jihočeském kraji hodnotit jako stabilní. Dle 
kvalifikovaného odhadu romských poradců a terénních pracovníků žije v našem kraji 
přibližně okolo 9 339 Romů, přičemž největší početní zastoupení obyvatel cílové skupiny 
je ve velkých městech kraje: České Budějovice, Český Krumlov, Jindřichův Hradec, Písek 
a Tábor. 

4. Institucionální zajištění romské integrace 
 Důležitými subjekty romské integrace jsou krajské úřady, které zřizují funkci 
krajského koordinátora pro romské záležitosti (dále jen „koordinátor“). Podle § 67, 
odstavce 1 „krajský úřad vykonává přenesenou působnost s výjimkou věcí, které jsou 
zákonem svěřeny zastupitelstvu a radě nebo zvláštnímu orgánu. Dle písmena c) krajský 
úřad „poskytuje odbornou a metodickou pomoc obcím“ a podle písmena f) krajský úřad 
„zřizuje funkci koordinátora pro romské záležitosti“. Koordinátor plní úkoly vyplývající z 
výkonu přenesené působnosti krajského úřadu při naplňování státní politiky vůči 
příslušníkům národnostních menšin žijících na území kraje a napomáhajících procesu 
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integrace příslušníků romské komunity do společnosti ve smyslu zákona č. 273/2001 Sb., 
o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů. Podle § 6, odst. 7 zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků 
národnostních menšin a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, 
„Krajský úřad řídí a koordinuje ve svém správním obvodu plnění úkolů na úseku státní 
politiky napomáhající integraci příslušníků romské komunity do společnosti.“ Činnost 
koordinátora je zaměřena na koordinaci a metodickou podporu dalších subjektů na 
lokální úrovni za účelem zlepšení sociální, kulturní a politické situace Romů. 

 Mezi trvalé úkoly koordinátora v minulém i následujícím období patří zejména: 

 Sledování a analyzování situace romských komunit v regionu, a to v oblasti 
zaměstnanosti, bydlení, školství, zdraví, bezpečnosti, společenského a kulturního 
života, 

 Koordinování činnosti romských poradců a terénních pracovníků obcí s rozšířenou 
působností, 

 Podpora terénní sociální práce ve vyloučených romských komunitách či 
v lokalitách ohrožených sociálním vyloučením, 

 Aktivizace a podpora romských neziskových organizací v Jihočeském kraji, 
 Spolupráce s obecními samosprávami a orgány státní správy při hledání řešení 

reálné situace v romských komunitách, 
 Spolupráce s romskými i neromskými státními i nevládními organizacemi při 

řešení romské problematiky, 
 Spolupráce na projektech sociální prevence, prevence kriminality a protidrogové 

prevence. 

Koordinátor v rámci své činnosti pořádá pravidelní pracovní setkání a semináře 
s romskými/proromskými organizacemi, romskými poradci obcí s rozšířenou působností 
a terénními pracovníky. Neméně významná jsou i celostátní jednání a porady krajských 
koordinátorů pořádaná Kanceláří Rady vlády pro záležitosti romské menšiny. 

 V současné době je koordinátor v rámci struktury krajského úřadu zařazen na 
odboru sociálních věcí, oddělení sociálních služeb. 

 Dalšími důležitými subjekty romské integrace jsou v rámci přenesené působnosti 
také obecní úřady obcí s rozšířenou působností. Jejich pracovníci, tzv. romští poradci, 
zjišťují a prosazují naplňování potřeb místních romských komunit, řeší dílčí problémy 
v sociálně vyloučených romských lokalitách a aktivně se zapojují do tvorby strategií obcí i 
měst směřujících ke zlepšení situace znevýhodněných Romů. 

 Zabývat se činnostmi napomáhajícími integraci romských komunit do společnosti 
ukládá obecním úřadům § 6 odst. 8 zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků 
národnostních menšin a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů: 
„Obecní úřad obce s rozšířenou působností ve svém správním obvodu plní úkoly 
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napomáhající výkonu práv příslušníků romské komunity a integraci příslušníků romské 
komunity do společnosti.“ Na území Jihočeského kraje je funkce romského poradce 
zřízena na všech obecních úřadech obcí s rozšířenou působností, vždy je určen konkrétní 
pracovník, který má danou agendu přímo v náplni práce či funkční náplni, přičemž 
většinou je agenda kumulována společně s dalšími agendami – např. kurátor pro mládež, 
sociální pracovník, protidrogový koordinátor apod.  

 
Tab. č. 2. Seznam romských poradců obecních úřadů obcí s rozšířenou působností Jihočeského kraje (k roku 2024) 

Obec Pracovník Kontakt E-mail 

Blatná     Bc. Kateřina Malečková 383 416 211 maleckovak@mesto-blatna.cz 

České Budějovice Mgr. Miroslav Dobiáš 386 804 234 dobiasm@c-budejovice.cz 

Český Krumlov Mgr. Bc. Lenka Dušková 380 766 404 lenka.duskova@ckrumlov.cz  

Dačice Mgr. Miroslav Luks 384 401 250 kurator@dacice.cz 

Jindřichův Hradec Mgr. Zdeňka Šindelářová 384 351 300 sindelarova@jh.cz 

Kaplice Mgr. Adéla Cápová, Ph.D 380 303 189 adela.capova@mestokaplice.cz 

Milevsko Ing. Ladislav Kotalík 382 504 106 ladislav.kotalik@milevsko-město.cz 

Písek Mgr. Michaela Baslerová 382 330 810 michaela.baslerova@mupisek.cz  

Prachatice Hana Rabenhauptová 388 607 533 hrabenhauptova@mupt.cz  

Soběslav Magdalena Mikulandová, DiS. 381 508 137 mikulandova@musobeslav.cz 

Strakonice Mgr. Pavla Babková 383 700 275 pavla.babkova@mu-st.cz  

Tábor Hana Musilová 381 486 407 hana.musilova@mutabor.cz  

Trhové Sviny Mgr. Lenka Řiháčková 386 301 444 lenka.rihackova@tsviny.cz  

Třeboň Mgr. Simona Novotná 384 342 109 simona.novotna@mesto-trebon.cz 

Týn nad Vltavou Bc. Edita Cíchová 385 772 296 edita.cichova@tnv.cz 

Vimperk Mgr. Michaela Cwienczeková 380 070 122 michaela.cwienczekova@mesto.vimperk.cz 

Vodňany Bc. Zdeňka Hečková 383 379 159 heckova@muvodnany.cz  
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4. Vize a principy 

 Základní vizí celé koncepce je zlepšení dosavadního postavení Romů ve všech 
sférách života, vytváření příležitostí pro komunity a jednotlivce a dosažení bezkonfliktního 
soužití prostřednictvím spolupráce kraje s městy, obcemi a neziskovými organizacemi. 
Ideálním cílem aplikace opatření, obsažených v dokumentu, má být vyrovnávání rozdílů 
identifikovaných mezi romskou populací a majoritní společností. Koncepce integrace 
romské menšiny v Jihočeském kraji napomáhá k implementaci rovných příležitostí, 
participaci zástupců romských komunit na životě společnosti, posílení schopnosti 
romské menšiny emancipovat se vlastními silami. Přístup koncepce se soustřeďuje také 
na snižování chudoby a deprivace, či na hledání východisek z koncentrovaných sociálních 
rizik.  
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STRATEGICKÁ ČÁST KONCEPCE 

Členění Koncepce romské integrace na období 2025-2030 

 

PRIORITA 1: Oblast mapování situace 

PRIORITA 2: Oblast koordinace 

PRIORITA 3: Oblast financování 

PRIORITA 4: Oblast vzdělávání 

 

PRIORITA 1: OBLAST MAPOVÁNÍ SITUACE 

Indikátory Strukturovaná Závěrečná zpráva o činnosti koordinátora a aktuální situaci 
v oblasti, opírající se o provedená šetření a analýzy v kraji a data získaná 
prostřednictvím krajských a obecních institucí v oblastech: naplňování 
kulturních potřeb romské menšiny, zaměstnanosti, bydlení, zdravotního 
stavu, bezpečnosti a činnosti NNO v kraji. 

Strategie Shromážděním objektivních dat, prohloubení spolupráce se 
samosprávami a institucemi za účelem získání přehledu o naplňování 
Koncepce romské integrace v kraji.  

Výsledky Písemné vyhodnocení situace romské menšiny za dané období formou 
každoročně publikované závěrečné zprávy. 

Gestor Krajský koordinátor pro romské záležitosti 

 

Opatření 
1.1 

Naplňování kulturních a vzdělávacích potřeb romské menšiny v 
Jihočeském kraji  

Aktivity 1.1.1: Přehled romských kulturních a dalších akcí v JčK (festivaly, výstavy, 
koncerty, besedy) 

Výstupy 1.1.1: Přehled romských kulturních akcí v Jihočeském kraji (festivaly, 
koncerty, besedy, výstavy apod.) za kalendářní rok, včetně shromáždění 
propagačních materiálů akcí, fotodokumentace akcí. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 
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Opatření 
1.2 

Monitoring a spolupráce při zajišťování aktivní politiky zaměstnanosti 
romských občanů 

Aktivity 

 

1.2.1: Monitoring rekvalifikačních kurzů pro dlouhodobě nezaměstnané 

1.2.2: Monitoring oblasti veřejně prospěšných prací a dalších nástrojů 
aktivní politiky zaměstnanosti 

Výstupy Přehled: míra nezaměstnanosti u romských občanů. Počet účastníků 
rekvalifikačních kurzů, počet osob vykonávajících veřejně prospěšné práce 
(kvalifikované odhady) 

1.2.1: rekvalifikační kurzy pro dlouhodobě nezaměstnané. Přehled o 
realizovaných rekvalifikačních kurzech ÚP v kraji, jejich vyhodnocení ve 
spolupráci s pověřeným pracovníkem ÚP 

1.2.2: oblast veřejně prospěšných prací. Veřejně prospěšné práce plní 
současně několik důležitých cílů, především zabraňují ztrátě pracovních 
dovedností a návyků, dotace od státu směřují do ekonomicky slabých 
společenství, a to způsobem, který je většinově akceptovatelnější než 
vyplácení sociálních dávek, nestigmatizuje příjemce a nabízí potřebné 
práce nebo služby. Přehled o počtech osob, vykonávajících VPP, jejich 
vyhodnocení ve spolupráci s pověřeným pracovníkem ÚP. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

Opatření 
1.3 

Spolupráce s obcemi v oblasti bydlení a monitoring aktuálního stavu 

Aktivity 1.3.1: Spolupráce s obcemi a městy v Jihočeském kraji v oblasti sociálního 
bydlení 

Výstupy Nedostatečné bydlení, často ve vyloučených lokalitách či na „špatných 
adresách“, charakterizuje životní situaci značné části romské menšiny. 
Romové a romské rodiny, žijící mimo vyloučené lokality, často narážejí na 
obavy, předsudky a diskriminaci ze strany pronajímatelů nemovitostí. 
Tíživým, rozrůstajícím se fenoménem je paralelní segment drahého, 
nekvalitního bydlení na ubytovnách. Doplatek na bydlení je v současnosti 
nepřiměřeně využíván na úhradu předražených forem bydlení. Konkrétní 
výstupy: 

1.3.1: Počet spolupracujících subjektů (obcí), realizované či iniciované 
aktivity (ze strany koordinátora pro romské záležitosti). 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 
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Opatření 
1.4 

Spolupráce s bezpečnostními složkami státu v oblasti extremismu. 

Aktivity 
 

1.4.1: Spolupráce se skupinou styčného důstojníka Krajského ředitelství 
Policie ČR, zejména v oblasti výměny informací v oblasti kriminality občanů 
romské menšiny a jejich bezpečnosti. 

Výstupy Monitorování situace v kraji z hlediska bezpečnosti občanů vůči 
extrémistickým skupinám ve spolupráci se styčným důstojníkem pro 
národnostní menšiny. Program asistent prevence kriminality je 
jednoduchým a efektivním nástrojem prevence kriminality, jehož velkou 
předností je přímé zapojení příslušníků romské menšiny do prevence a 
zvyšování zaměstnanosti u těžko zaměstnatelných osob. 

1.4.1: Počet jednání, získané a publikované informace o situaci 
v Jihočeském kraji. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 
PRIORITA 2: OBLAST KOORDINACE 

Indikátory Udržení současného systému koordinace problematiky integrace romské 
menšiny v Jihočeském kraji, průběžné poskytování informací o 
realizovaných programech, prohloubení spolupráce se samosprávou a 
centrálními orgány 

Strategie Pravidelnými poradami s romskými poradci, terénními pracovníky, výměnou 
zkušeností dosáhnout zkvalitnění celkové koordinace směrem k obcím a 
efektivnější naplňování úkolů koncepce romské integrace.  

Gestor Krajský koordinátor pro romské záležitosti 

 

Opatření 
2.1 

 Zachování stávajícího systému koordinace romských poradců na ORP 

Aktivity 

 

2.1.1: Pravidelná setkávání s romskými poradci  

2.1.2: Zajištění průběžné a komplexní informovanosti romských poradců, 
zejména z centrálních orgánů Rady vlády pro záležitosti romské menšiny 
(dále jen RVZRM) 

Výstupy Zápisy z pracovních porad s romskými poradci, seznamování se s příklady 
dobré praxe přímo v terénu, organizace seminářů a vzdělávacích aktivit 
podle aktuální potřeby. Pravidelná setkání romských NNO (výměna 
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zkušeností, informace o získávání dotací). Prezentace příkladů dobré praxe 
v těchto organizacích. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

 

Opatření 
2.3 

Podpora integrace Romů na místní úrovni 

Aktivity 

 

2.3.1: Ve spolupráci se samosprávami využívat možnosti vstupu Agentury 
pro soc. začleňování, která pomáhá obcím a městům při mapování a 
poznávání problémů sociálně vyloučených lokalit a jejich obyvatel, při 
přípravě a nastavování dlouhodobějších procesů pro jejich řešení a při 
získávání financí na tyto postupy. 

2.3.2: Posílení a rozšíření počtu romských poradců, či terénních pracovníků 
na obcích. 

Výstupy Agentura pro soc. začleňování propojuje místní subjekty (města a obce a 
jejich úřady, ale také neziskové organizace, školy a školská zařízení, úřady 
práce, zaměstnavatele, policii a veřejnost), aby při sociálním začleňování 
spolupracovaly. Spolupracuje s ministerstvy, přenáší informace z komunální 
úrovně směrem ke státní správě, podílí se na formování státní politiky 
sociálního začleňování a její koordinaci.  

2.3.1: Realizovaná jednání a konzultace s obcemi a Agenturou pro sociální 
začleňování, iniciované aktivity a projekty (ze strany krajského poradce pro 
romské záležitosti). 

Opatření 
2.2 

Prohloubení spolupráce kraje se samosprávami obcí 

Aktivity 

 

2.2.1: Aktivní spolupráce s obcemi na posílení koordinace v oblasti romské 
integrace 

2.2.2: Spolupráce s obcemi při koordinaci zlepšení situace sociálně 
vyloučených rodin 

Výstupy Spolupráce se samosprávami obcí na řešení problémů integrace, počet 
setkání se samosprávami obcí a poskytovateli služeb, zápisy z realizovaných 
setkání, vzájemné poskytování informací o realizovaných projektech a 
programech v kraji, o výzvách dotačních titulů kraje, ústředních orgánů, a 
dalších institucí 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 
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2.3.2: Pozitivní změny v obsazení pozic romských poradců a terénních 
pracovníků na obcích (počet pozic, vyčleněné úvazky), iniciovaná jednání a 
konzultace (ze strany krajského koordinátora pro romské záležitosti). 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

Opatření 
2.4 

Rozvoj neziskových organizací, mimo oblast poskytování sociálních 
služeb  

Aktivity 

 

2.4.1: Aktivizace romských a proromských NNO k předkládání projektů a 
zaměření činnosti na aktivity s romskými dětmi a mládeží 

2.4.2: Pravidelné setkávání romských a proromských NNO a výměna 
zkušeností 

Výstupy 2.4.1:  Přehled spolupráce s NNO v kraji, které se věnují romské komunitě, 
aktivizace jejich činnosti především v oblasti volného času dětí  

2.4.2:  Počet a náplň setkání se zástupci romských NNO (výměna 
zkušeností, další informace), prezentace příkladů dobré praxe jednotlivých 
NNO 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

Opatření 
2.5. 

Prohloubení spolupráce kraje s centrálními orgány  

Aktivity 

 

2.5.1: Pravidelná účast na poradách a setkáváních krajských koordinátorů 

2.5.2: Účast na vzdělávacích aktivitách, seminářích k aktuálním 
problémům  

2.5.3: Vypracování Závěrečné zprávy o situaci v Jihočeském kraji pro Radu 
vlády pro záležitosti romské menšiny 

2.5.4: Spolupráce s Agenturou pro sociální začleňování ve městě Písek 
(Lokální partnerství) 

Výstupy Pravidelná účast na poradách centrálních orgánů, předávání aktuálních 
informací, účast na metodických seminářích organizovaných Radou vlády 
ČR pro záležitosti romské menšiny a MPSV, připomínkování materiálů 
z centrálních orgánů, účast na jednání členů Výboru pro zaměstnanost. 

K aktivitě 2.5.4: Výstupy ze spolupráce s Agenturou, aktivity koordinátora. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 
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PRIORITA 3: OBLAST FINANCOVÁNÍ 

Opatření  
3.1. 

Zachování dotačního programu kraje pro oblast sociálního 
začleňování 

Indikátory  Výše prostředků, uvolněných z rozpočtu Jihočeského kraje na podporu 
oblasti v příslušném období. 
 
Finanční prostředky z jiných zdrojů atd. 

Aktivita 3.1.1 Zachování stávajících mechanismů finanční podpory – dotační 
programy kraje. 

Výstupy  Udržení stávajících mechanismů finanční podpory Jihočeského kraje v této 
oblasti.  Dle možnosti rozpočtu a priorit kraje podporovat navyšování 
finančních prostředků na aktivity v oblasti podpory sociálního začleňování 
osob ohrožených sociálním vyloučením. Potřeba udržení kvality a sítě 
služeb.  
 
3.1.1: Celková výše podpory služeb a aktivit, počet podpořených a 
realizovaných služeb/ programů, počet podpořených organizací.  

Termín  Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

PRIORITA 4: OBLAST VZDĚLÁVÁNÍ 

Opatření  
4.1. 

Zvyšování odborné úrovně poskytovatelů služeb pro osoby ohrožené 
sociálním vyloučením. 

Indikátory Podporovat průběžně školy v kraji při zřizování pozic asistentů pedagoga 
pro žáky a studenty se znevýhodněním. 

Pokračování v předávání informací školám k dotačnímu programu Podpora 
sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů 
vyšších odborných škol. 

Aktivita 4.1.1 Zajištění a předávaní informací o odborných vzdělávacích seminářů 
pro pracovníky v oblasti školství a asistentů pedagoga. 

Výstupy Počet realizovaných vzdělávacích akcí – počet seminářů.  

Činnost koordinátora: Účast a spolupráce na pořádaní vzdělávacích 
seminářů. Medializace, koordinace, realizace, počet účastníků. 

Termín Po dobu platnosti koncepce-průběžně 

 

Zpracoval: Mgr. Alena Schumann, Mgr. Hana Kršíková 


