Podminky pro poskytovani naborovych prispévk( pro zaméstnance Zdravotnické zachranné
sluzby Jihoceského kraje platné od 12.3.2026
(dale jen ,Podminky*)

Clanek. |
Vymezeni pojma

,Naborovy prispévek“ - znamena finanéni prispévek poskytnuty Prijemci za uc¢elem definovanym
v ¢l. Il téchto Podminek;

~Poskytovatel” - zna[’nené poskytovatele naborového pfispévku, tj. Zdravotnicka zachranna sluzba
Jihoceského kraje, ICO 48199931, B. Némcové 1931/6 Ceské Budéjovice 7

~Prijemce" - znamena zaméstnanec ZZS JEK pobirajici naborovy pfispévek;

~Smlouva“ - znamena vzorova smlouva o poskytovani finanénich prostfedkll na naborové
prispévky.

.Kraj“ - znamena Jihoc¢esky kraj jako poskytovatel finanénich prostiedk( uréenych pro ZZS JéK a
ucelové vazanych na poskytnuti naborového prispévku Prijemci;

] Clanek Il.
Ucel naborovych pfispévk

1. Ugelem zavedeni naborového prispévku je FeSeni nedostatku lékafského personalu
poskytujiciho prednemocni¢ni neodkladnou péci u Zdravotnické zachranné sluzby
Jiho¢eského kraje.

Clanek I.
Pracovni pozice podporované Naborovym prispévkem

Naborovym pfispévkem jsou podporované nasledujici pracovni pozice:

1. Lékar ZZS JcK:
a) pracuijici pod odbornym dozorem (dale jen ,lékar L1%)
b) pracuijici pod odbornym dohledem po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene
(dale jen ,lékar L2%)
c) se specializovanou zpUsobilosti (déale jen ,lékar L3%)

2. Lékar L1a lékar L2 musi byt nejpozdéji do 3 mésicl od platnosti a G¢innosti Smlouvy zarazen
do specializa¢niho vzdélavani v oboru:
a) anesteziologie a intenzivni medicina,
b) urgentni medicina.

3. Specializacni vzdélavani se uskutechuje pfi vykonu Iékarského povolani v rozsahu
odpovidajicimu prislusnému vzdélavacimu programu specializa¢niho vzdélavani.

Clanek IV.
Celkova vySe a harmonogram vyplaty naborového prispévku

A. Lékar L1

Naborovy prispévek je stanoven az do celkové vysSe 1500 000 K¢ a je vyplacen dle nasledujiciho
harmonogramu:

e Lékari s odbornou zpUsobilosti je vyplacena ¢astka ve vysi 250 000 K¢ pfi pracovnim
Uvazku 1,0, prfiéemz v pfipadé nizSiho pracovniho Uvazku, minimalné 0,5, se Naborovy
pfispévek pomérové krati, a to tak, Zze ¢astka poskytnutého Naborového pfispévku bude
vynasobena prislusSnym koeficientem pracovniho Uvazku. V pripadé vyssiho koeficientu
pracovniho Uvazku nez 1,0 se Naborovy prispévek nezvysSuje.



Prvni ¢ast Naborového prispévku se vyplaci jednorazové pri splnéni podminek uvedenych
v el V.

Lékari s certifikatem o absolvovani zakladniho kmene je vyplacena ¢astka
ve vysi 250 000 K¢ pri pracovnim uvazku 1,0, pficemz v pripadé nizsiho pracovniho
uvazku, minimalné 0,5, se Naborovy prispévek pomérové krati, a to tak, ze castka
poskytnutého Naborového prispévku bude vynasobena prfislusnym koeficientem
pracovniho Uvazku. V pripadé vyssiho koeficientu pracovniho Uvazku nez 1,0 se Naborovy
prispévek nezvysuije.

Druha ¢ast Naborového prispévku se vyplaci jednorazové po predlozeni certifikatu o
absolvovani kmene a pfi splnéni podminek uvedenych v ¢l. V.

Lékari se specializovanou zpusobilosti v prisluSném oboru zdravotni péce je vyplacena
Castka ve vysi 1 000 000 K¢& pfi pracovnim uvazku 1,0, pficemz v pripadé nizsiho
pracovniho Uvazku, minimalné 0,5, se Naborovy prispévek pomérové krati, a to tak, ze
¢astka poskytnutého Naborového prispévku bude vynasobena pfislusnym koeficientem
pracovniho Uvazku. V pripadé vyssiho koeficientu pracovniho Uvazku nez 1,0 se Naborovy
prispévek nezvysuije.

Minimalni doba setrvani v pracovnim poméru u ZZS J&K je 5 let od ziskani specializované
zpusobilosti v daném oboru zdravotni péce.

Treti ¢ast Naborového prispévku se vyplaci jednorazové po predlozeni diplomu o
specializované zpUsobilosti a pfi splnéni podminek uvedenych v ¢l. V.

B. Lékar L2

Naborovy prispévek je stanoven az do celkové vySe 1250 000 K¢ a je vyplacen dle nasledujiciho
harmonogramu:

Lékari s certifikatem o absolvovani zakladniho kmene je vyplacena ¢astka vysi 250 000
K¢ pfi pracovnim uvazku 1,0, priemz v pfipadé niz§iho pracovniho uvazku, minimalné 0,5,
se Naborovy prispévek pomeérové krati, a to tak, Ze ¢astka poskytnutého Naborového
prispévku bude vynasobena pfislusnym koeficientem pracovniho Uvazku. V pripadé
vysSiho koeficientu pracovniho Uvazku nez 1,0 se Naborovy prispévek nezvySuje.

Prvni ¢ast Naborového prispévku se vyplaci jednorazové pfi spinéni podminek uvedenych
vl V.

Lékari se specializovanou zpUsobilosti v prislusném oboru zdravotni péce je vyplacena
castka ve vysi 1000 000 K& pri pracovnim uUvazku 1,0, pficemz v pripadé nizsiho
pracovniho Uvazku — minimalné 0,5, se naborovy pfispévek pomérové krati, a to tak, ze
¢astka poskytnutého Naborového prispévku bude vynasobena pfislusSnym koeficientem
pracovniho Uvazku. V pripadé vyssiho koeficientu pracovniho Uvazku nez 1,0 se Naborovy
prispévek nezvysuije.

Minimalni doba setrvani v pracovnim poméru u ZZS J&K je 5 let od ziskani specializované
zpUsobilosti daném oboru zdravotni péce.

Druha ¢ast Naborového prispévku se vyplaci jednorazové po predloZeni osvédéeni o
ziskani specializované zpUsobilosti v daném oboru zdravotni péce a pfi spinéni podminek
uvedenych v ¢l. V.

C. Lékar L3

Naborovy prispévek je stanoven do celkové vySse 1 000 000 K& a je vyplacen v nasledujicim
harmonogramu:

Lékari se specializovanou zpUsobilosti v prislusném oboru zdravotni péce je vyplacena
Gastka ve vysi 1 00 000 K¢ pri pracovnim tvazku 1,0, pricemz v pfipadé nizSiho pracovniho
uvazku, minimalné 0,5, se Naborovy prfispévek pomérové krati, a to tak, Ze Castka
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1.

poskytnutého Naborového prispévku bude vynasobena prisluSnym koeficientem
pracovniho Uvazku. V pripadé vyssiho koeficientu pracovniho Gvazku nez 1,0 se Naborovy
prispévek nezvysuije.

Minimalni doba setrvani v pracovnim poméru u ZZS J¢K je 5 let ode dne nastupu do
pracovniho poméru uvedeného v pracovni smlouvé s poskytovatelem.

Naborovy pfispévek se vyplaci jednorazové a pri splnéni podminek uvedenych v ¢l. V.

Clanek V.
Podminky pro Pfijemce

Prilemcem mize byt pouze fyzicka osoba spliiujici veskeré nize uvedené predpoklady:

a)

b)

d)

e)

personalni podminky dané legislativou odpovidajici jeho pracovnimu zarazeni
u Poskytovatele;

je zaméstnancem - lékarem, ktery je v pracovnim poméru k Poskytovateli (Naborové
pfispévky nejsou vyplaceny zaméstnanclm, ktefi vykonavaiji praci na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti konané mimo pracovni pomér);

vySe pracovniho Uvazku Prijemce v pracovnim poméru s Poskytovatelem zalozeném
pracovni smlouvou je minimalné 0,5;

neni ve zkusebni dobé (pokud zkusebni doba neni v pracovni smlouvé sjednana, vznika
narok na vyplaceni Naborového prispévku plynouci z ¢l. IV téchto Podminek nejdfive po
uplynuti 90 kalendarnich dnl od vzniku pracovniho poméru) nebo uplynulo 90
kalendarnich dnli od jeho zafrazeni na novou pracovni pozici;

minimalni délka trvani pracovniho poméru u Poskytovatele je uvedena v ¢l. IV., pficemz
vySe pracovniho Uvazku je minimalné 0,5. Do doby minimalni délky pracovniho poméru
se nezapoditava doba presahujici v souhrnu at bez preruseni ¢i s prferuSenim 3 mésice:

e trvani materské a rodiovské dovolené déle nez 3 mésice;

e pracovni neschopnost déle nez 3 mésice;

¢ placené nebo neplacené volno déle nez 3 mésice.

V pfipadé shora specifikovanych skute¢nosti musi pracovni pomér mezi Pfijemcem a
Poskytovatelem trvat vzdy po dobu uvedenou ¢&l. IV. + dobu, ktera se nezapocéitava do
minimalni délky pracovniho poméru.

Pokud tak Prijemce neucini, je povinen vratit Poskytovateli cely Naborovy prispévek ¢&i jeho
pomérnou ¢ast dle &l. VIl odst. 1 pism. b), ¢) nebo d) téchto Podminek s ohledem na jeho
pracovni pozici.

Pripady, kdy Prijemce pracoval u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zalozeného ¢i
zfizeného JihoGeskym krajem, budou ZZS JEK vzdy predem individualné projednany
s odborem zdravotnictvi.

Finan¢ni prostfedky vyplacené Prijemci jako Naborovy prfispévek ZZS JCk podléhaji
zdravotnimu a socialnimu pojisténi a danové povinnosti v souladu se zakonem ¢&. 586/1992
Sb., o danich z prijm0.

Clanek VL.
Financni kryti vydaji spojenych s naborovymi prispévky



Vyhodnoceni U¢elnosti a potfebnosti Naborového prispévku pro konkrétniho Prijemce zavisi
na posouzeni ZZS JEK, ktera bude sama rozhodovat o tom, kdo Naborovy prispévek obdrzi a
na kterych pracovnich pozicich jej bude poskytovat.

ZZS JCK se zavazuje pred uzavienim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery bude mit
zajem Cerpat naborovy prispévek dle téchto podminek, pisemné (emailem) informovat odbor
zdravotnictvi o této skutecnosti véetné informace o schopnosti zajistit finan¢ni kryti ze svého
rozpoctu.

ZZS JEK vyplaci Naborovy prispévek ze svého schvaleného rozpodctu, kdyz rozpocCtovy vztah
ke zrizovateli je dan schvalenym ro¢nim provoznim prispévkem.

V pripadé, kdy vydaj na vyplaceny Naborovy prispévek, nebo jeho ¢ast presahne schvaleny
rozpocet ZZS JEK milize ZZS JEK pozadat prostiednictvim odboru zdravotnictvi Kraj o
zvySeni roéniho provozniho pfispévku. Zadost projednava rada kraje. Na zvy$eni provozniho
prispévku neni pravni narok.

V pripadé, kdy ZZS JéK ziska vynosy z vratky Naborového prispévku Prijemce, jenz nesplinil
podminky platné smlouvy, je ZZS JEK povinna oznamit tuto skute¢nost odboru zdravotnictvi.
Rada kraje pak projedna navrh na odvod pfrislusné ¢asti provozniho prispévku do rozpoctu
zfizovatele.

Rozhodnuti rady kraje ve véci zmény rozpocétového vztahu ke zfizovateli, nebo odvodu
provozniho pfispévku do rozpoctu zfizovatele sdéli ZZS JEK odboru zdravotnictvi.

Clanek VIL.
Povinnosti ZZS JEK pri poskytovani Naborovych prispévki

ZZS JCK se zavazuje poskytovat Naborové prispévky v souladu s témito Podminkami.

ZZS JCEK je povinna umoznit prijemci plnit vzdélavaci program prislusného oboru zdravotni
péce.

ZvysSeni pracovniho Uvazku nad ramec stavajicihno pracovniho uvazku, neni divodem
k navy$eni Naborového prispévku.

VIl
Povinnosti Prijemce pfi nedodrZeni podminek

V pfipadé, Zze neni dodrzena néktera z podminek stanovenych v ¢l. V. téchto Podminek &i
v dalSich pripadech uvedenych nize, je Prijemce Naborového pfispévku je povinen navratit
finan¢ni prostifedky Poskytovateli nasledujicim zplisobem:

a. Vv pfipadé, Ze pracovni pomér mezi prijemcem a poskytovatelem skonci ze strany
poskytovatele z dlivodu dle ustanoveni § 52 pism. f) az h) nebo § 55 zakona ¢&.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, je Prijemce povinen
doposud poskytnuty Naborovy prispévek Poskytovateli vratit v piné vysi. Uginit tak
je povinen do 60 kalendarnich dnll ode dne ukonéeni pracovniho poméru.

b. Lékar L1:
v pfipadé, Ze pracovni pomér mezi Pfijemcem a Poskytovatelem skonci ze strany
Prilemce dfive, nez uplyne minimalni délka trvani pracovniho poméru uvedena v ¢él.
IV. pism. A téchto Podminek je pfijemce povinen doposud poskytnuty naborovy
prispévek poskytovateli vratit v plné vysi. Uinit tak je povinen do 60 kalendarnich
dnl ode dne ukonceni pracovniho poméru.



c. Lékar L2:
v pfipadé, Ze pracovni pomér mezi Pfijemcem a Poskytovatelem skonci ze strany

Prilemce drive, nez uplyne minimalni délka trvani pracovniho poméru uvedena v ¢l.
IV. pism. B téchto Podminek vrati Prilemce Poskytovateli nejpozdéji do 60
kalendarnich dnd ode dne ukoncéeni pracovniho poméru pomérnou ¢ast
Naborového prispévku, vypocitanou poskytovatelem podle skutec¢né
odpracovanych celych kalendarnich mésic.

d. Lékar L3:
v pfipadé, ze pracovni pomér mezi Priiemcem a Poskytovatelem skondi ze strany

Prilemce dfive, nez uplyne minimalni délka trvani pracovniho poméru uvedena v ¢l.
IV. pism. C téchto Podminek a zaroven je splnéna podminka setrvani v pracovnim
poméru vice nez 3 roky vrati Pfijemce Poskytovateli nejpozdéji do 60 kalendarnich
dnl ode dne ukonceni pracovniho poméru pomérnou ¢ast Naborového prispévku,
vypocitanou poskytovatelem podle skute¢né odpracovanych celych kalendarnich
mésicu.

e. pokud dojde na zadost Prijemce ke snizeni pracovniho Uvazku Prijemce pod min.
hranici, tedy pod 0,5, je Pfijemce povinen vratit poskytnuty Naborovy prispévek v
plné vysSi za obdobi, po které byla vySe jeho pracovniho Uvazku nizsi nez 0,5.
Termin na vraceni naborového prispévku je 60 kalendarnich dnli od pisemné vyzvy
Poskytovatele.

f. pokud dojde ke sniZeni pracovniho Uvazku prijemce oproti pracovnimu Uvazku
uvedenému v pracovni smlouvé, ale nebude nizsi nez 0,5, je Prijemce povinen vratit
Poskytovateli vypoétenou pomérnou ¢ast Naborového prispévku, vzhledem k nové
sjednanému Uvazku za obdobi, po které pracoval ve snizeném Uvazku. Termin na
vraceni pomérné ¢asti Naborového prispévku je 60 kalendarnich dnl od pisemné
vyzvy Poskytovatele.

Clanek IX.
Zavérec¢na ustanoveni

1.  Tyto Podminky nabyvaiji platnosti a U¢innosti dnem schvaleni Radou kraje.
2. Tyto Podminky se schvaluji na dobu neur¢itou.
3. Dalsi ujednani jsou obsazena ve Smlouvé, pricemz Podminky tvori nedilnou soucasti Smlouvy.

4. Tyto Podminky byly schvaleny Radou kraje usnesenim ¢. 230/2026/RK-34 ze dne 12.3.2026.

Priloha: Vzorova smlouva o poskytnuti finanénich prostfedk( na naborové prispévky



