Smlouva o poskytnuti naborového prispévku

o R

uzavrena ve smyslu § 1746 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpis(, dale jen ,smlouva“

l.
Smluvni strany

Poskytovatelem naborového prispévku podle této smlouvy je:

Zdravotnicka zachranna sluzba Jiho¢eského kraje

B. Némcové 1931/6 Ceské Budéjovice 7

ICO 48199931

zastoupena: MUDr. Jakubem Janem Hajkem, MBA, feditelem
¢.0.: 234602215/0300

kontaktni osoba:

kontaktni telefon:

kontaktni email:

dale jako ,poskytovatel” nebo ,,ZZS JEK*
Prijemcem naborového prispévku podle této smlouvy je:

Jméno a pfijmeni:
bydlisté:

datum narozeni:

¢. u:

kontaktni telefon/mobil:
kontaktni email:

ddle jako ,prijemce”
Il

Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je poskytnuti financnich prostredk(i ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisli na podporu feseni
nedostatku Iékarského personalu poskytujiciho prednemocniéni péci u ZZS JEK a stanoveni
podminek, za kterych poskytovatel naborového prispévku pfijemci tyto finanéni prostredky
poskytne.

Naborovy prispévek je poskytovan za uUcelem zajiSténi dostatecného podtu lékarského
personalu pro vykon prednemocniéni neodkladné péce u ZZS JEK.

Jihocesky kraj je poskytovatelem finanénich prostfedkl k vyplaceni naborového prispévku
pfijemci dle Podminek pro poskytovani naborového prispévku pro zaméstnance Zdravotnické
zachranné sluzby Jihoceského kraje platné od ... 2026 (dale jen ,Podminky pro poskytovani
naborového prispévku®).
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M.
Podminky naborového prispévku

1. Poskytovatel naborového prfispévku se zavazuje vyplatit prijemci naborovy prispévek
v souladu s touto smlouvou a s Podminkami pro poskytovani naborového prispévku po jejim
schvaleni v Radé Jihogeského kraje.

2. Prijemce naborového prispévku se zavazuje byt nejpozdéji do 3 mésicl ode dne Uc¢innosti
smlouvy zarazen do specializa¢niho vzdélavani v oboru:

a. anesteziologie a intenzivni medicina
b. urgentni medicina.

3. Prilemce se zavazuje zUstat v pracovnim poméru u ZZS JEK po celou dobu trvani
specializacniho vzdélavani az do ziskani specializované zplsobilosti a nasledné po dobu
nejméné 5 let ode dne jejiho ziskani, v rozsahu pracovniho Gvazku ve vysSi .......

4. Do doby minimalni délky pracovniho poméru se nezapocitava doba presahuijici v souhrnu at
bez preruseni éi s prerusenim 3 mésice:

a. trvani materské a rodi¢ovské dovolené déle nez 3 mésice;
b. pracovni neschopnost déle nez 3 mésice;
c. placené nebo neplacené volno déle nez 3 mésice.

5. Pracovni pomér bude zahajen dne............... .

IV.

Vyse a harmonogram poskytovani naborového prispévku

Maximalni vySe naborového pfispévku je ... KE. (SIOVY..ovrieierereceeeee e, ) aje

vyplacen dle nasledujiciho harmonogramu:
a. Lékari s odbornou zplsobilosti je vyplacena ¢astka ve vysi .............. K¢ pfi pracovnim
Uvazku ........ Prvni ¢ast naborového prispévku se vyplaci jednorazové na €. uétu prijemce

po uplynuti zkusebni doby, nejpozdéji do 60 dnll ode dne uplynuti zkusebni doby.
Nebyla-li zku$ebni doba sjednana, bude prvni ¢ast naborového prispévku vyplacena
nejdrive po uplynuti 90 kalendarnich dnii od vzniku pracovniho poméru nebo po uplynuti
90 dnli od jeho zarazeni na novou pracovni pozici.

b. Lékari s certifikatem o absolvovani zakladniho kmene je vyplacena ¢astka ve vysi
............... K& pfi pracovnim Uvazku ...... Druha ¢ast naborového prispévku se vyplaci
jednorazové na ¢&. ucétu prijemce po predlozeni certifikatu o absolvovani kmene,
nejpozdéji do 60 dnd ode dne predlozeni certifikatu o absolvovani kmene.

c. Lékari se specializovanou zptsobilosti v pfisluSném oboru zdravotni péce je vyplacena
castka ve vySi ..., K¢ pfi pracovnim Uvazku ....... Treti ¢ast naborového prispévku
se vyplaci jednorazové na ¢. Uctu pfilemce po predlozeni diplomu o specializované
zpUsobilosti, nejpozdéji do ... dni ode dne predlozeni diplomu o specializované
zpUsobilosti.

V.
PredCasné ukonceni smlouvy, vypovéd smlouvy, zména vySe pracovniho Gvazku

1. Vpfipadé, Ze pracovni pomér mezi poskytovatelem a prijemcem skonéi ze strany
poskytovatele z dlvodu dle ustanoveni § 52 pism. f) az h) nebo § 55 zakona ¢&. 262/2006
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Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist je pfijemce povinen doposud poskytnuty
naborovy prispévek poskytovateli vratit v plné vysi. Ucinit tak je povinen do 60 kalendarnich
dnd ode dne ukonceni pracovniho poméru.

V pripadé, ze pracovni pomér mezi prijemcem a poskytovatelem skonci ze strany prijemce
drive, nez uplyne minimalni délka trvani pracovniho poméru uvedena v ¢l. lll odst. 3 této
smlouvy, je prijemce povinen doposud poskytnuty naborovy pfispévek poskytovateli vratit v
plné vysi. UCinit tak je povinen do 60 kalendarnich dnli ode dne ukonceni pracovniho
pomeéru.

Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét z divodt na strané pfijemce, a to zejména
v pfipadé, ze po uzavreni této smlouvy nastane nebo vyjde najevo skute¢nost, ktera
poskytovatele opraviuje naborovy prispévek nebo jeho ¢ast odejmout. Takovymi
skutec¢nostmi jsou napfiklad zjiSténi poskytovatele, Ze udaje, které mu sdélil prijemce, a které
mély vliv na rozhodnuti o poskytnuti naborového prispévku, jsou nepravdive.

Vypovédni In(ita je 10 dni a pocina bézet dnem doruceni pisemné vypovédi pfijemci.

V pisemné vypovédi poskytovatel uvede zjisténé skutecnosti, které jej prokazatelné vedly
k vypovédi smlouvy a vyzve pfijemce k vraceni celého naborového prispévku nebo jeho
¢asti, pokud jiz byly poskytnuty. Pfijemce je povinen vratit tyto prostfedky do 60 dnl od
ukonceni smlouvy na ucet poskytovatele uvedeny ve vypovédi. Pokud tyto prostredky jesté
nebyly pfevedeny na ucet prijemce, prestoze byla uzaviena smlouva, ma poskytovatel pravo
je neposkytnout.

V pfipadé, Ze dojde ke sniZeni pracovniho Uvazku prijemce pod minimalni hranici 0,5
stanovenou Podminkami pro poskytovani naborového prispévku, je prijemce povinen vratit
poskytnuty naborovy prispévek v plné vysi za obdobi, po které byla vySe jeho pracovniho
Gvazku nizsi nez 0,5. Lhlta na vraceni naborového prispévku je 60 kalendarnich dni od
pisemné vyzvy Poskytovatele.

V pfipadé, Ze dojde ke sniZeni pracovniho Uvazku pfijemce nikoli v§ak pod minimalni hranici
0,5 je pfilemce povinen vratit poskytovateli vypoctenou pomérnou ¢ast naborového
pfispévku, vzhledem k nové sjednanému Uvazku za obdobi, po které pracoval ve snizeném
tvazku. Termin na vraceni pomérné ¢asti naborového prispévku je 60 kalendarnich dnli od
pisemné vyzvy poskytovatele.

Zvyseni pracovniho Uvazku nad ramec pracovniho Uvazku sjednaného touto smlouvou neni
divodem k navyseni naborového prispévku.

V pfipadé, ze bude pracovni pomér ukoncen z dlivodu vzniklych na strané ZZS J¢K pozbyva
pfijemce narok na naborovy prispévek dnem nasledujicim po dni, kdy zanikl tento pracovni
pomér. Naborovy prispévek poskytnuty do tohoto dne se nevraci.

VI
Zavérecna ujednani

Pokud tato smlouva ¢i jiny pravni predpis nestanovi jinak, fidi se vztahy dle této smlouvy
pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpis.

Pokud dojde v pribéhu platnosti této smlouvy na strané prijemce ke zméné podminek, za kterych
byl naborovy prispévek poskytnut, je pfijlemce povinen oznamit toto pisemné poskytovateli
neprodlené po zjisténi zmény.

Zmény a doplriky této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych dislovanych dodatkd,
podepsanych obéma smluvnimi stranami. Upfesnéni ¢i zmény udajd (zejména adresa, Cislo
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bankovniho uctu, kontaktni osoba) staci pisemné sdélit poskytovateli naborového prispévku,
pokud tento netrva na uzavreni dodatku ke smlouvé.

4. Prijemce je povinen se Fidit Podminkami pro poskytovani naborového prispévku, které jsou
nedilnou soucasti této smlouvy.

5. V pripadech neres$enych touto smlouvou &i v pfipadech nejasnosti se uziji ustanoveni
Podminek pro poskytovani naborového prispévku.

6. Prijemce prohlasuje, Ze je mu obsah této smlouvy a Podminek pro poskytovani ndborového
prispévku dostateéné jasny a jednotliva ustanoveni dostate¢né urcita.

7. Na dlkaz vyslovného souhlasu s obsahem a v§emi ustanovenimi této smlouvy a své pravé
svobodné a vazné vile, je tato smlouva po jejim precteni smluvnimi stranami vlastnoru¢né
podepsana.

8. Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti podpisem smluvnich stran a je vyhotovena ve 2
stejnopisech, pric¢emz kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vydani.

9. Tato smlouva byla schvalena Radou kraje usnesenim ¢. 230/2026/RK-34 ze dne 12.3.2026.

V Ceskych Budé&jovicich dne ... V Ceskych Budé&jovicich dne ....
Poskytovatel: Prijemce:

MUDr. Jakub Jan Hajek, MBA

reditel
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